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TEKN 23.06.2021 § 154
Valmistelija tekninen johtaja Markus Kannala:

Henkilöstötoimisto on vuonna 2020 selvittänyt yli 3 vuotta mää rä ai-
kai se na työskennelleistä työntekijöistä sekä esitykset mah dol li sis ta
vakinaistamisista. Selvityksen aikana kävi ilmi, että hen ki lös tö jaos to
on 19.6.2018 § 36 tekemässään päätöksessä päättänyt, et tä
toimialat oi keu te taan täyttämään avoimeksi tulevat hoitajien, keit tiö-
hen ki lö kun nan, kou lun käyn ti avus ta jien ja las ten tar han opet ta jien
toimet ilman au ki ju lis ta mis ta yli 3 vuotta toistuvasti si jai suuk sia
hoitaneista työn te ki jöis tä.

Aikaisemmista päätöksistä poiketen kyseiselle toimintatavalle ei ole
asetettu määräaikaa, joten käytännön voidaan katsoa voi mas sa
toistaiseksi. Toimialoittaisessa selvityksessä kävi ilmi, että va ki nais-
ta mis tar ve koski edellä mainittujen ammattiryhmien hen ki lös töä,
jolloin vakinaistamiset näiden ammattiryhmien ulkopuolella kä si tel-
lään tapauskohtaisesti.

Markku Lehtinen on työskennellyt Tornion kaupungilla kun nos sa pi to-
työn te ki jä nä kymmenessä työsuhteessa 1.6.2015 alkaen. Työ suh tei-
den välissä on ollut pääsääntöisesti yhden kuu kau den mit tai nen
tauko.

Lehtisen työsuhteessa määräaikaisuuden perusteeksi on kirjattu
mää rä ai kai nen työsuhde. Mikäli työnantajan työvoimantarve on jat-
ku vaa, katsotaan työntekijän työsuhde toistaiseksi voi mas sa ole vak si.
Työsuhteen ketjuuntumista arvioitaessa tehdään aina ta paus koh tais-
ta harkintaa, jossa huomioidaan työsopimukseen kir ja tut perusteet,
työsopimusten määrä sekä yhteenlaskettu kes to.

Koska Lehtinen on työskennellyt Tornion kaupungilla yli kolme vuot ta
määräaikaisissa sijaisuuksissa, jonka lisäksi työsuhde on  to den nä-
köi sim min ketjuttunut oikeuskäytäntöön perustuen on hen ki lös tö jaos-
to päättänyt kokouksessaan 7.10.2020 (§ 45), että Mark ku Lehtinen
vakinaistetaan seuraavaan vapautuvaan työn te ki jän osaamista
vastaavaan kun nos sa pi to työn te ki jän toimeen il man julkista
hakumenettelyä.

Kunnossapitotyöntekijä Martti Martikainen on jättänyt ir ti sa no mis il-
moi tuk sen 1.7.2021 alkaen. Tässä yhteydessä vapautuu kun nos sa-
pi to työn te ki jän toimi, jo ka vastaa Lehtisen osaamista ja ko ke mus ta.



TEKNINEN JOHTAJA MARKUS KANNALA:

Lautakunta valitsee Markku Lehtisen 1.7.2021 vapautuvaan kun nos-
sa pi to työn te ki jän toimeen.
Valinnassa ei käytetä julkista ha ku me net te lyä henkilöstöjaoston
päätöksen 7.10.2020 § 45 pe rus teel la.

Pidetään pöytäkirja kokouksessa tarkastettuna tämän asian osalta.
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