
 

TORNIONLAAKSON MAAKUNTAMUSEON JOHTOSÄÄNTÖ 

1§ YLEISTÄ 

Tornionlaakson maakuntamuseo,  josta  ruotsiksi käytetään nimitystä Tornedalens museum, on Tornion 

kaupungin ja Haaparannan kunnan yhdessä ylläpitämä kulttuurihistoriallinen museo, joka toiminnassaan 

noudattaa museoalalle yleisesti hyväksyttyjä toimintaperiaatteita (ICOM). Maakuntamuseona 

Tornionlaakson maakuntamuseo noudattaa Suomen museojärjestelmään kuuluvia lakeja ja sopimuksia. 

Museon käyttökielinä ovat suomi ja ruotsi. 

2§ SIJAINTI JA HALLINTO 

Tornionlaakson maakuntamuseo sijaitsee Torniossa. Museo kuuluu Tornion kaupungin kulttuuri- ja 

nuorisolautakunnan alaisuuteen ja noudattaa Suomen lainsäädäntöä. Museoon voidaan liittää myös muita 

museoyksiköitä Torniosta ja Haaparannalta. 

Museolla on oma johtokunta, johon kuuluu viisi jäsentä. Tornion kaupunki valitsee johtokuntaan kolme 

jäsentä ja heille varajäsenet. Haaparannan kunta valitsee kaksi jäsentä sekä heille varajäsenet. Tornion 

kaupunki nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja Haaparannan kunta varapuheenjohtajan. Johtokunnan 

esittelijänä toimii museonjohtaja ja sihteerinä johtokunnan nimeämä museon työntekijä. 

Vaalikausi noudattaa suomalaisten jäsenten osalta Suomen ja ruotsalaisten jäsenten osalta Ruotsin 

vaalikautta. 

Johtokunta on elin, joka päättää museoasioista Tornion kaupungin kulttuuri- ja nuorisolautakunnan 

alaisuudessa. Johtokunta informoi toiminnastaan Haaparannan lapsi- ja nuorisolautakuntaa.  

3§ TOIMINTA-AJATUS 

Tornionlaakson maakuntamuseo on Tornionlaakson ja sen rajanylisen kulttuuriperinnön asiantuntija. 

Museo tallentaa ja hoitaa yhteistä kulttuuriomaisuutta sekä tuottaa ja välittää tietoa Tornion ja 

Haaparannan sekä koko Tornionlaakson kulttuuriperinnöstä. 

Maakuntamuseona Tornionlaakson maakuntamuseo on yhteistoiminnassa Museoviraston ja Norrbottenin 

museon kanssa. 

4§ TAVOITTEET 

Museon tavoitteena on museotoiminnan keinoin edistää 

• yhteisen historian ja kulttuurin tuntemusta 

• yhteisen identiteetin vahvistumista 

• molemminpuolista perinteiden kunnioittamista 

• kaksikielisyyden ja monikielisyyden toteutumista 

• uusien sosiaalisten kontaktien luomista rajan molemmin puolin 

 



 

5§ TORNIONLAAKSON MAAKUNTAMUSEON TEHTÄVÄT 

Tornionlaakson maakuntamuseon tehtävänä on johtokunnan ohjauksessa ja Tornion kaupungin kulttuuri- ja 

nuorisolautakunnan alaisena huolehtia museotoiminnan kehittämisestä ja museopalvelujen tuottamisesta. 

6§ JOHTOKUNNAN TEHTÄVÄT 

Johtokunta määrittelee toimialansa toimintalinjat, painopisteet ja tavoitteet sekä saattaa ne Tornion 

kaupungin kulttuuri- ja nuorisolautakunnan hyväksyttäväksi. Johtokunta informoi toiminnastaan 

Haaparannan kaupungin lapsi- ja nuorisolautakuntaa. 

Johtokunta valmistelee Tornion kaupungin kulttuuri- ja nuorisolautakunnalle ehdotuksen maakuntamuseon 

talousarvioksi sekä käyttösuunnitelmaksi sekä raportoi toiminnan ja talouden toteutumisesta. 

Johtokunta päättää museon aukioloajoista sekä museossa perittävistä maksuista. 

Johtokuntaa antaa lausunnon hakijoista Tornion kulttuuri- ja nuorisolautakunnalle Tornionlaakson 

maakuntamuseon vakinaisia toimia täytettäessä. Tilapäisen henkilökunnan ottaa palvelukseen 

museonjohtaja. 

Muutoin johtokunta noudattaa toiminnassaan Tornion kaupungin hallintosääntöä sekä muita kaupungin 

asetuskokoelman säädöksiä. 

Tornion kaupunki vastaa omien luottamushenkilöiden ja Haaparannan kunta omien luottamushenkilöiden 

kokouspalkkioista ja muista korvauksista. 

7§ MUSEONJOHTAJAN TEHTÄVÄT 

Museonjohtajan tehtävänä on 

• johtaa maakuntamuseon toimintaa ja vastata siitä, että asetetut tavoitteet saavutetaan 

• allekirjoittaa museon nimissä annettavat asiantuntijalausunnot 

• päättää museon henkilökunnan tehtävistä 

• päättää lahjoitusten vastaanotosta sekä kokoelmien käytöstä 

• päättää tilojen käytöstä tapahtumia järjestettäessä 

• suorittaa johtokunnan, Tornion kulttuuri- ja nuorisolautakunnan sekä Tornion sivistystoimen 

johdon antamat muut toimialaansa liittyvät tehtävät. 

 

8§ HENKILÖKUNTA 

Museonjohtajan pätevyysvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi 

häneltä edellytetään käytännössä hankittua kokemusta museotyössä sekä riittävää suomen ja ruotsin 

kielen suullista ja kirjallista taitoa. 

Palkattavalta henkilökunnalta edellytetään asianmukaista koulutusta sekä suullista että kirjallista suomen ja 

ruotsin kielen taitoa. 



9§ KOKOELMIEN PYSYVYYS 

 Tornion kaupunki  vastaa kokoelmien säilymisestä mikäli yhteinen museotoiminta loppuu. 

 

Johtosääntö astuu voimaan 1.1.2014 

 

 

 

 


