Kaupunginhallitus

§ 205 07.06.2021

LAAJAN HYVINVOINTIKERTOMUKSEN HYVINVOINTI- JA
TURVALLISUUSSUUNNITELMIIN LITTYVIEN ALAOHJELMIEN TYORYHMIEN

NIMEAMINEN
518/00.00.01/2021

KH 07.06.2021 § 205

Valmistelijat hallintopaallikkd Outi Kaariainen ja hyvinvointisuunnitte-
lija Jaana Sahi:

Tornion kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017-2021 on hy-
vaksytty kaupunginvaltuustossa 12.11.2018 § 81. Suunnitelmaan on
sisallytettyna kauden 2013-2016 kuvaus vaeston hyvinvoinnin tilasta
seka edelliselld kaudella tehtyjen toimenpiteiden arviointia, sisaltden
yhteenvedon palveluiden vahvuuksista hyvinvoinnin edistamistyossa.
Hyvinvointisuunnitelmaa tukevat eri vaestoryhmille suunnatut
toimintaohjelmat on laadittu hyvinvointisuunnitelmasta erillisina
ohjelmina.

Laaja hyvinvointikertomus esitetaan jatkossa integroitavaksi kaupun-
kistrategiaan ns. strategiaohjelmana ja sen alaohjelmina vaeston-
osien toimintaohjelmat kaytannon toimenpiteineen. Muutoksella ta-
voitellaan ohjelmien tiivista integraatiota ja toimialoilla tehtavan hy-
vinvointitydon nakyvyytta, kun hyvinvointitilannetta analysoidaan maa-
raajoin myos toimenpideohjelmien osalta ja suunnitelmat vastaavat
kunkin kauden strategisia painopistealueita.

Hyvinvointikertomukseen esitetaan vuosille 2021-2025 sisallytetta-
vaksi seuraavat hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman alaohjelmat,
ja jatkossa aina valtuustokausittain arvioitaviksi:

1. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2014-2017

2. Vammaispoliittinen toimintaohjelma 2016-2020

3. lkaantymispoliittinen strategia vuodelta 2014

4. Ehkaiseva paihdetyo - Tornion paihdestrategia 2007-2010

Hyvinvointitydryhma on esittanyt hyvinvoinnin, terveyden ja turvalli-
suuden tyoryhmalle, ettd ohjelmat yhtenaistettaisiin tulevalla valtuus-
tokaudella 2021-2025 ja tyoryhmia pyydetaan taydennettavaksi seka
perustettavaksi uudelleen, jotta strategian ja linjausten mukaiset
kaytannoén suunnitelmat saadaan ohjaamaan kaytannon tyota.
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden johtoryhma on kasitellyt
asiaa 26.5.2021 kokouksessaan ja esittaa kaupunginhallitukselle, et-
ta toimintapolitiikat valmistellaan tyoryhmissa, jotka perustetaan
tydskentelya varten.



OHEISAINEISTO:

Tyoryhmat esitetaan koottavaksi siten, etta ryhmissa on riittdva mo-
nialainen asiantuntemus ja vaikuttamistoimielinten- seka yhteistyovi-
ranomaisten edustus sisallon mukaisesti.

Ryhmat seuraaviin alaohjelmia valmisteleviin tydryhmiin esitetaan
koottaviksi elokuun 2021 aikana:

Lasten ja nuorten hyvinvointi- ja turvallisuusohjelma 2021-2025
Vammaispoliittinen hyvinvointi -ja turvallisuusohjelma 2021-2025
Ikdantymispoliittinen hyvinvointi- ja turvallisuusohjelma 2021-2025
Ehkaisevan paihdetyon ohjelma 2021-2025

PO~

Taydennettavat tyéryhmat

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Paatetaan:

1) integroida hyvinvointisuunnitelma kaupunkistrategiaan hyvinvoin-
nin- ja turvallisuuden toteuttamisohjelmana

2) sisallyttaa esitetyt alaohjelmat hyvinvointiohjelmaan
3) ettd tydryhmat muodostetaan esitetyn mukaisesti

4) ettda, uuden valtuuston nimeama hyvinvoinnin, terveyden ja turval-
lisuuden johtoryhma ohjaa tyoskentelya

KAUPUNGINHALLITUS:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Hyvaksyttiin kohdat 1-4.

Hallintopaallikkd Outi Kaariainen, 040 667 9760 ja hyvinvointisuun-
nittelija Jaana Sahi, 040 652 6991

Ei muutoksenhakua.

Otteet:

toimialajohtajat

kehitysjohtaja Sampo Kangastalo
hallintopaallikkd
hyvinvointisuunnittelija Jaana Sahi



