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VALTUUSTOKAUDEN 2017-2021 HYVINVOINTIKERTOMUKSEN HYVAKSYNTA

543/01.04.00/2021

KH 07.06.2021 § 204

Valmistelijat hallintopaallikkd Outi Kaariainen ja hyvinvointisuunnitte-
lija Jaana Sahi:

Kuntalain (410/2015) mukaisesti hyvinvoinnin edistaminen on kun-
nan perustehtava. Kuntalain ensimmaisen pykalan mukaan kunnan
tehtdvana on kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen seka
kestavan alukehityksen yllapitaminen ja edistaminen. Myos
terveydenhuoltolaki (1326/2010) velvoittaa kuntaa seuraamaan
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin muutoksia seka niihin vai-
kuttavia tekijoita. Terveydenhuoltolain 12 § mukaan kunnan on
raportoitava kaupunginvaltuustolle vuosittain ja valtuustokausittain
tiedot kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi toteutetuista toimenpiteista.

Hyvinvointikertomus on osa kunnan vuosittaista strategia-, ohjelma-,
talousarvio-, toiminta- ja kayttosuunnitelmatyota seka huomioitava
myo0s tilinpaatoksessa ja arvioinneissa. Hyvinvointikertomuksen tieto
kootaan kunnan valitsemista hyvinvointia kuvaavista indikaattoreista
ja naiden tuottamasta tiedosta. Lisaksi tietoa kootaan kunnan
sisaista toimintaa koskevista kyselyista ja raporteista.

Hyvinvointikertomustiedon keraaminen, hyvinvoinnin edistdmisen
painopisteiden asettaminen seka tavoitteiden ja toimenpiteiden seu-
ranta on kytketty tiiviisti toiminnan ja talouden seka tiedolla johtami-
sen prosesseihin ja aikatauluihin. Hyvinvointikertomusta ja hyvinvoin-
tijohtamista ei nahda erillisena, omana prosessina vaan vuosikellon
mukaisena seka valtuustokauden toimintaan suoraan kytkeytyvana.

Hyvinvointikertomus 2017-2021 on osa laajaa hyvinvointikertomusta
2021-2025. Hyvinvointikertomus 2017-2021 on koottu valitusta indi-
kaattori -mittaristosta seka naihin automaattisesti paivittyvista
TEA-viisaritiedosta, Tornion kaupunkilaisten hyvinvoinnin indikaatto-
ritiedoista, kouluterveyskyselyista ja FinnLapset tutkimusraporteista.
Kuntalaisnakdkulmaa on saatu Kuntaliiton kuntalaiskyselysta
vuodelta 2020 ja hyvinvointiryhma on lisaksi pyyytanyt nakemyksia
kaupungin vaikuttamistoimielimilta seka toimijatreffeilld kaupungin
yhteistyoverkostoilta.

Laaja hyvinvointikertomus jakaantuu kertomusosaan, jossa kuvataan
kunnan asukkaiden hyvinvoinnin nykytilanne, seka arviointiosaan ja
suunnitelmaosaan, jossa kuvataan pidemman aikavalin painopiste,



OHEISAINEISTO:

tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. Keskeiset
painopisteet ja kehittamiskohteet nousevat keratysta hyvinvointitie-
dosta, kuntastrategiasta seka maakunnallisista ja kansallisista
suosituksista. Indikaattoritietoa on saatu mm. sahkoisesta hyvinvoin-
tikertomuksesta ja jarjestotreffeilta, joita on jarjestetty saanndllisesti
ja korona-aikana virtuaalisesti.

Hyvinvointikertomus 2017-2021

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Paatetaan hyvaksya oheisaineiston mukainen hyvinvointikertomus
2017-2021 ja esitetdan edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksytta-
vaksi.

KAUPUNGINHALLITUS:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Hyvaksyttiin.

Hallintopaallikko Outi Kaariainen, 040 667 9760, hyvinvointikoordi-
naattori Jaana Sahi, 040 652 6991

Ei muutoksenhakua.
Asia kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Otteet kaupunginvaltuuston kasittelyn jalkeen:
Toimialat
Hyvinvointikoordinaattori Jaana Sabhi



