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Valmistelija vs. henkilostopaallikké Tarja Konola-Jokinen:

Lapin liitto pyytaa kuntien sitoumusta Tekijoiden Lappi - tydhyvin-
vointia kunta-alalle -hankkeeseen osallistumisesta. Euroopan sosi-
aalirahasto (ESR) rahoittaa hankkeesta 80 % ja 20 % tulee olla oma-
vastuuosuutta kunnilta ja hankkeen toteuttajilta. Paatokset sitoutu-
mista pyydetaan toimittamaan viimeistaan 30.4.2021.

Tekijoiden Lappi — tydhyvinvointia kunta-alalle hanke 2021-2023 La-
pin maakuntaan on valmisteltu kunta-alan tyéhyvinvoinnin kehitta-
mishanketta osana Veto- ja pitovoimainen Lappi, Viisaan kasvun
keskus —esiselvityshanketta. Vetoja pitovoimainen Lappi -esiselvitys-
hankkeessa yhdeksi maakunnan veto- ja pitovoimaongelmaksi
tunnistettiin vaikeus saada rekrytoitua ja sitoutettua henkilostoa
kunta-alalle Lapissa. Tekijoiden Lappi — tydhyvinvointia kunta-alalle
-hanke on valmisteltu ajanjaksolle 1.6.2021-1.6.2023.

Hankkeen paahakijana ja hallinnoijana toimii Lapin Liitto. Hankkeen
osatoteuttajana toimii Lapin Yliopisto. Valmistelun koordinoinnista ja
toteuttamisesta ovat vastanneet molemmat toteuttajat yhteistyossa.
Hankehakemus on lahetetty Lapin ELY-keskukselle 25.2.2021.
Hankkeen kokonaisbudjetti on 499 415 euroa. Hankkeen
rahoitusosuus (80 %) on 399 529 euroa ja omarahoitusosuus (20%)
99 886 euroa. Kuntien omarahoitusosuudet maaraytyvat kuntakoon
mukaisesti 4000,00-7000,00 euron valille jakautuen hankkeen
toteutusvuosille 2021-2023. 19 lappilaista kuntaa on viime syksyna
iimoittanut alustavan kiinnostuksen osoituksen hanketta kohtaan.

Maakunnan yhteisen tydhyvinvoinnin kehittdmishankkeen tavoittee-
na on vahvistaa lappilaisten kuntien henkiloston tyohyvinvointia.
Tyohyvinvoinnin kehittamisella pyritdan kuntaorganisaatioiden kilpai-
lukyvyn ja tuottavuuden paranemiseen. Tavoitteena on parantaa
Lapin kuntien houkuttelevuutta tydnantajina ja sitouttaa tyontekijoita
pidemmaksi ajaksi tydskentelemaan kuntaorganisaatioissa.
Kunta-alan henkildstdn sopeutumista organisaatiomuutoksiin
tuetaan tyohyvinvoinnin kehittamisella.

Koko Lapin kuntien yhteiselle tydhyvinvoinnin parantamishankkeelle
on maaritelty seuraavat tavoitteet:
- Parantaa Lapin kuntien houkuttelevuutta tyonantajana ja sitouttaa



tyoskentelemaan kuntaorganisaatiossa

- Kehittaa viranhaltijoiden ja luottamusmiesten keskinaista yhteistyo-
ta ja vuorovaikutustaitoja

- Vahvistaa henkiloston resistenssia muutostilanteissa vahvalla tyo-
hyvinvoinnilla ja tukea tydntekijoiden tuottavuutta. Hyvinvoiva tyonte-
kija on tuottava

- Vahvistaa positiivista kunta-alan tydnantajakuvaa

Hankkeen toimenpiteet:

Tavoitteiden saavuttamiseksi hankkeessa toteutettavat toimenpiteet
on jaettu viiteen varsinaiseen tyopakettiin:

1) hankkeen kaynnistaminen ja aineiston kerays

2) kuntien henkildston ja johdon tydhyvinvoinnin kehittaminen

3) hankkeen viestinta

4) hankkeen arviointi, tiedotus ja loppuraportointi

5) hankehallinto- ja koordinointi

Hankkeen aikana Lapin kuntien tydhyvinvoinnin tilanne kartoitetaan
laajasti ja kuntiin tuotetaan valineet, joilla tyohyvinvointia voidaan
mitata my0s tulevaisuudessa. Lahiesimiehet koulutetaan hyvinvoin-
nin seurantaan ja tavoitteiden asettamiseen. Kuntien kuntastrategiat
ja brandit tarkastellaan ilmidlahtoisesti tydohyvinvoinnin nakokulmasta
ja kunnille laaditaan strategioiden kehittamissuunnitelmat.
Henkildston tyohyvinvointia kehitetaan laajoilla koulutuspaketeilla ja
vuorovaikutus- ja seka yhteistyotaitojen lisdamisella. Kuntajohtajille
tuotetaan hyvinvointivalmennusta ja koulutetaan kuntajohtajia
itsenaiseen tyohyvinvoinnin yllapitoon ja kehittamiseen.

Tyohyvinvoinnin kehittamistoimenpiteista viestitaan laajasti ja moni-
puolisesti muualle Suomeen. Hankkeessa tuotetaan tyohyvinvoinnin
kasikirja, joka ohjaa tydhyvinvoinnin yllapitoa ja kehittamista myos
hankkeen jalkeen ja on suuntautunut erityisesti kunta-alalle, sen
erityispiirteet huomioiden.

Hankkeen tavoiteltavat tulokset: Hankkeen pitkan aikavalin vaikutuk-
set nakyvat kuntien valmistelevien viranhaltijoiden ja johdon tyohy-
vinvoinnin parantumisena. Pitkalla aikavalilla tydhyvinvoinnin paran-
tuminen johtaa sairauspoissaolojen vahentymiseen, tyon arvostami-
seen ja sita kautta tydhon sitoutumiseen. Kuntien henkildstosta tulee
tyytyvaisempia tyohonsa, kun yhteistyo ja vuorovaikutus toisten
viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden kanssa paranee.

Kunta-alan veto- ja pitovoimatekijaksi nousee Lapissa tyohyvinvointi.
Tulevaisuudessa rekrytointi kunnissa helpottuu, silla tydhyvinvointi-
lahtdiset organisaatiot nahdaan kilpailukykyisina rekrytointimarkki-
noilla. Kuntien houkuttelevuus paranee toimintamalleja kehittamalla
ja panostamalla viihtyisaan, hyvinvoivaan henkilostoon. Lapin



alueelta ei nouse enaa uutisia kuntaorganisaatioiden ristiriitatilanteis-
ta, jotka vaikuttavat alueen vetovoimaisuuteen negatiivisesti.

Kun kaynnissa oleva tiedolla johtamisen ja tiedolla paatoksenteon
trendi Suomessa otetaan huomioon, on Lapilla mahdollisuus nousta
valtakunnan tasolla esimerkkimaakunnaksi, mita kautta syntyy
laajempia elinvoimaa edistavia vaikutuksia. Koulutusten kautta myos
henkil6stdon osaamistasot nousevat ja syntyneet positiiviset
kaytannot jaavat pysyviksi organisaatioon ja leviavat myos oppaan
avulla uusien tyontekijoiden keskuuteen.

Hallinnoija toimittaa koonnin kuntasitoutumisista Lapin ELY-keskuk-
selle. Lapin liitto pyytaa kuntien sitoumusta osallistumisesta Tekijoi-
den Lappi — tyOhyvinvointia kunta-alalle -hankkeeseen.

Sitoumus tulee toimittaa osoitteeseen info@lapinliitto.fi ja he-
li.knutars@lapinliitto.fi viimeistaan 30.4.2021 mennessa.

OHEISAINEISTO: Hankesuunnitelma ja kuntarahoitusosuuslaskelma suhteutettuna
asukasmaaraan

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Paatetaan sitoutua Tekijoiden Lappi — tyohyvinvointia kunta-alalle
-hankkeeseen omarahoitusosuudella 7 000 euroa.

Katsotaan poytakirja tarkistetuksi taman asian osalta kokouksessa.
KAUPUNGINHALLITUS:

Hyvaksyttiin.
LISATIEDOT: Vs. henkildstopaallikkd Tarja Konola-Jokinen
TAYTANTOONPANO: Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus.

Otteet:

Lapin liiton kirjaamo

vs. henkilostopaallikko Tarja Konola-Jokinen

talousjohtaja Anne Vuorjoki
kehitysjohtaja Sampo Kangastalo



