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KUNTAKOKEILUN ASIAKASVASTAAVA

687/14.07.00/2019

KH 19.04.2021 § 130

Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen:

Keskushallintopalveluissa on ollut haettavana 24.2.2021 - 10.3.2021
työllisyyden kuntakokeilun asiakasvastaavan mää rä ai kai nen virka.

Asiakasvastaava tuo kuntakokeilun asiantuntijatiimiin kun tou tuk sen
näkökulmaa. Hänen odotetaan hyödyntävän työssä erin omai sia
asiakaspalvelutaitoja sekä ongelmanratkaisukykyjä. Asia kas vas taa-
va on positiivinen, uudistusmyönteinen ja valmis muut ta maan
toimintatapojaan kokeilun hengen mukaisesti.

Kelpoisuusvaatimuksena asiakasvastaavan virkaan on kun tou tuk sen
tai sosiaalialan korkeakoulututkintoa sekä hyvä pal ve lu ver kos ton
tuntemus.

Viran palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan ja tehtävien hoi ta mi nen
edellyttää ajokorttia sekä oman auton käyttö mahdollisuutta.

Virka täytetään aikaisintaan 1.4.2021 alkaen. Virkaan valitun on en-
nen toimen vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärin to dis-
tus terveydentilastaan. Toimessa sovelletaan kuuden kuu kau den
koeaikaa.

Määräaikaan (10.3.2021 klo 15.00) mennessä saapuneiden ha ke-
mus ten (13 kpl) perusteella hakijoista tehty yhteenveto jaetaan kau-
pun gin hal li tuk sen kokouspiirille oheisaineistona.

OHEISAINEISTO: Yhteenveto virkaa hakeneista

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Merkitään hakijat tiedoksi, päätetään haastatteluun kutsuttavista ja
haastatteluajankohdasta.

KAUPUNGINHALLITUS:

Päätettiin haastatella neljä (4) hakijaa 22.4.2021 ja nimettiin ko kous-
pii ris tä haastattelijoiksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Mark ku
Taramaa, henkilöstöjaoston puheenjohtaja Marja-Liisa Hu sa ja



kaupunginhallituksen jäsen Ilkka Kapraali. Virkamiehistä haas tat te-
luun osallistuvat kau pun gin joh ta ja Timo Nousiainen,   vs. hen ki lös tö-
pääl lik kö Tarja Ko no la-Jo ki nen, sosiaalijohtaja Anne Fi la li ja
Työvoimalasäätiön toi min nan joh ta ja Samuel Juntunen.

LISÄTIEDOT: Vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen, 040 645 9660

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua.

Otteet:
Vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen
Talousjohtaja Anne Vuorjoki
Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo

_______

KH 03.05.2021 § 154
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen:

Työllisyyden kuntakokeilun asiakasvastaavan virkaan hakeneista (13
henkilöä) on haastateltu sovitusti neljä henkilöä 22.4.2021. Ha ke-
mus asia kir jat ovat nähtävillä ennen kokousta ja ko kouk ses sa
hallintopäälliköllä.

Valmistelijan esitys tuodaan kaupunginhallituksen kokoukseen.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Teen valittavasta esityksen kokouksessa, kuuden kuukauden koe-
ajal la ja ehdolla, että valittu on ennen toimen vas taan ot ta mis ta
toimittanut hyväksyttävän lääkärintodistuksen ter vey den ti las taan
vaalin vahvistamista varten.

Katsotaan pöytäkirja tarkastetuksi tämän asian osalta ko kouk ses sa.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginjohtaja esitti määräaikaiseen virkaan valittavaksi Eija
Num mi sen ja varalle Piia Portaankorvan, kuuden kuukauden koe-
ajal la ja ehdolla, että valittu on ennen toimen vastaanottamista toi-
mit ta nut hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan vaa lin
vahvistamista varten.

Asiasta käydyn keskustelun aikana Ilkka Kapraali esitti varalle va lit ta-
vak si Anne Kuljun.

Puheenjohtaja totesi, että koska keskustelun aikana oli tehty kau-



pun gin joh ta jan päätösesityksestä poikkeava esitys, asias ta on suo ri-
tet ta va enemmistövaali.

Puheenjohtaja esitti, että ne kaupunginhallituksen jäsenet, jotka vaa-
lis sa kannattavat kaupunginjohtajan tekemää päätösesitystä, ää nes-
tä vät "jaa", ja ne kaupunginhallituksen jäsenet, jotka kan nat ta vat
Ilkka Kapraalin tekemää päätösesitystä, äänestävät "ei".

Äänestysesitys hyväksyttiin.

Suljetussa enemmistövaalissa annettiin yhdeksän (9) "jaa" ääntä ja
kaksi (2) "ei" ääntä, joten kaupunginhallituksen päätökseksi oli tul lut
hyväksyä kaupunginjohtajan tekemä päätösesitys.

Tarkastettiin pöytäkirja kokouksessa.

LISÄTIEDOT: Vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus.

Otteet:
Hakijat
Vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen
Talousjohtaja Anne Vuorjoki
Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo
Henkilöstöpalvelut

_______


