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PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE

EDELLINEN HANKE PAHKINANKUORESSA

Kansallinen ja poikkihallinnollinen hanke vuosina 2018-2020.

Mukana hankkeessa STM, TEM ja OKM.

Tavoitteena perhevapaalla olevien vanhempien tyoelamaan
siirtymisen helpottaminen tuottamalla hyvinvointi- ja

tyoelamavalmennusta.
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EDELLINEN HANKE PAHKINANKUORESSA

Tuloksia kymmenelta paikkakunnalta:

* @1 % ilmoitti saaneensa apua tyohon palaamiseen liittyvien
epavarmuustekijoiden kasittelyssa.

/6 % valmennuksen kayneista suunnitteli valmennuksen jalkeen
palaavansa takaisin tyoelamaan alle vuoden kuluessa.

* 47 % koki olevansa voimaantunut ja valmis tyoelamaan tai
koulutukseen.

* Tietamys vanhemmille tarjolla olevista palveluista, lastenhoitoon
liittyvista jarjestelyista seka tukimahdollisuuksista kasvoi

merkittavasti.



ESTA HANKKEESTA
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JATKOHANKE
PAHKINANKUORESSA

e Jatkohanke vuosille 2021-2022
TEM:n rahoittamana.

* Toimintaa laajennetaan siirtamalla
valmennusten painopistetta
kasvukeskuksiin, seka tavoittelemalla
kohderyhmia, joita el aikaisemmin
tavoitettu.

* Maahanmuuttajavanhemmat

* Erityista tukea tarvitsevien lasten
vanhemmat
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JATKOHANKKEEN
AIKATAULU

* Kilpailutukset kevaalla 2021,

* Valmennukset alkavat kesalla /
alkusyksysta 2021.

 Hankeaika vuoden 2022 loppuun,
viimeiset ryhmat loppuvat 2022

kesalla.
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PALVELUIDEN PAINOTUKSET

* Perhe- ja tyoelaman e Tydnhakuvalmennus

vhteensovittaminen

« Ammatinvalinta- ja opiskelumahdollisuuksien
* VVoimavarojen vahvistaminen selvittA3minen

* Osaamisen kehittaminen  Yrittajyys vaihtoehtona

Palveluina hankitaan tyselamavalmennusta

seka tulkkauspalveluita.
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KOHDERYHMAT

Valtavaesto ja kielitaitoiset maahanmuuttajat

Ryhmaan voivat osallistua kaikki suomea tai ruotsia puhuvat. Tavoitteena on luoda

mahdollisimman heterogeenisia ryhmia kohtaamisten ja integraation edistamiseksi.

Maahanmuuttajat, joilla el kotimaisten kielten taitoa

Tavoitteena on tavoittaa kotona olevia maahanmuuttajavanhempia, jotka tarvitsevat
erityista ohjausta (esimerkiksi tulkkauksen avulla). Kohderyhman tavoittamisessa

apuna ovat paikalliset jarjestot ja yhteisot.

Erityista tukea tarvitsevien lasten vanhemmat

Nakokulma valmennuksissa keskittyy kohderyhmassa koko perheen tarpeisiin, jotka

huomioidaan valmennuksessa. Yhteistyokumppaneina kohderyhman jarjestot.
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ERI TOIMIJOIDEN ROOLIT

Hankkeen jarjestajat Uudenmaan ELY-keskuksen

hanketyontekijat vastaavat
e Uudenmaan ELY-keskus

organisoi hankkeen, rahoitus ja * Hankintojen Kilpailuttamisesta.
hankkeen ohjaus tulee tyo- ja  Hankkeen kokonaisvaltaisesta etenemisesta.
elinkeinoministeriosta.  Valmennusten sisallosta ja sen

laadunvalvonnasta.
e Hankkeen koordinoimisesta seka

raportoimisesta ministeriolle.
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ERI TOIMIJOIDEN ROOLIT

Kunnat & kaupungit

Kuntien puolelta toivotaan

 Kuntien tarkein rooli on toimia hankkeen
toteutumisen mahdollistajana.

 Hankkeen toteutumisen kannalta on tarkeaa, etta
hankkeeseen ohjautuu palvelua tarvitsevia
asiakkaita.

 Kunnilta toivotaan tukea asiakasohjaukseen

esimerkiksi neuvoloiden asiakaskohtaamisten kautta.



PERHEVAPAALTA TYOELAMAAN -HANKE

ERI TOIMIJOIDEN ROOLIT

Palveluntuottajat

* Kilpailutuksen voittaneet palveluntuottajat tuottavat
valmennuspalvelun.

* Jalkautuvat paikkakunnille, markkinoivat valmennuksia aktiivisesti
ja osallistuvat asiakasohjaukseen.

* Ovat ensisijaisesti kanssakaymisessa palveluun osallistuvien

asiakkaiden kanssa.

 Raportoivat hanketyontekijoille valmennusten edistymisesta.
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