Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§70 01.03.2021

§ 94 15.03.2021
§121 29.03.2021
§ 30 29.03.2021
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TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILUUN

687/14.07.00/2019

KH 01.03.2021 § 70

Valmistelija vs. henkilostopaallikké Tarja Konola-Jokinen:

Tydllisyyden kuntakokeilu on nykyisen hallitusohjelman yksi toimen-
pide, jossa vahvistetaan kuntien vastuuta jarjestaa tyollisyyspalvelui-
ta. Tyollisyyskokeilujen tavoitteena on edistaa nykyista tehokkaam-
min ty6ttdmien tydnhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen
ohjautumista seka tuoda uusia ratkaisuja osaavan tyévoiman
saatavuuteen. Kaupunginhallitus (KH) paatti 4.11.2019 § 345, etta
Tornion kaupunki hakeutuu tyollisyyden kuntakokeiluun yhdessa
Kemijarven kaupungin, Rovaniemen kaupungin seka Sodankylan
kunnan kanssa.

Tornio on hyvaksynyt virka- ja toimipaketin, KH:n paatos 21.12.2020
§384 ja KV:n paatos 25.01.2021 §5. Paatoksissa tuotiin esille, etta
kokeiluun Iahteminen ja siihen liittyvien lakisaateisten tehtavien hoi-
taminen edellyttda sekd yhden (1) uuden maaraaikaisen
virkasuhteisen tyontekijan rekrytoimista asiakastyohon, etta toimien
muuttamista maaraaikaisiksi viroiksi kolmelle (3) kaupungin
palveluksessa olevalle kuntakokeiluun siirtyvalle toimenhaltijalle.

Kuntalain 87§ mukaan virka perustetaan sellaisia tehtavia varten,
joissa kaytetaan julkista valtaa. Tyollisyyden edistamisen kuntakokei-
luista (HE 87/2020 vp ja HE 114/2020 vp) Tornion kaupunki jarjestai-
si alueellaan: julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) ja
kotoutumisen edistamisesta (1386/2010) annetuissa laeissa
tarkoitettuja palveluja tyo- ja elinkeinotoimiston asemesta seka
antaisi eraita tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja
tydvoimapoliittisia lausuntoja tyo- ja elinkeinotoimiston asemesta.
Naiden palveluiden jarjestamiseen ja tarjoamiseen liittyy julkisen
vallan kayttoa, minka vuoksi julkisten tydvoimapalveluiden
asiakastietojarjestelman kayttdoikeus voidaan esitetyn erillislainsaa-
dannon 14 §:n 2 momentin mukaan myontaa vain kunnan virkamie-
helle, joka hoitaa kokeilulain mukaisia tehtavia.

Tornion kaupungin vastuulle siirtyy kokeilussa noin 1 000 tyonhakija
-asiakasta. Jotta lakisaateiset tehtavat voidaan hoitaa ja kokeilu on



tuloksellista, se edellyttaa riittavaa resursointia asiakastyohon.
Tornion kaupunki osoittaa kokeilun lakisaateisten viranomaistehta-
vien hoitamiseen resursseja seuraavasti:

- kokeilulain tehtavien toimeenpanon johtaminen ja organisointi 0,5
htv (vs. henkildstopaallikko)
- kokeilulain mukainen asiakastyo 3,5 htv (asiakasvastaavat 3,5 htv).

Valtionhallinnosta kokeilulain mukaisia tehtavia siirtyy hoitamaan
kunnan tyonjohdon alle noin 4,33 henkilotyovuotta, josta osa on
maaraaikaisia resursseja vuoden 2022 ajalle.

Asianomaisten viranomaisten toimivaltaan liittyvat asiat viedaan kau-
punginhallitukselle paatettavaksi.

Kokeilujen toteuttamista varten tarvittavat henkiléresurssit on huo-
mioitu henkiléstosuunnitelmassa 2021 ja maararahat niihin on varat-
tu henkilosto- ja tyollisyyspalvelujen vuoden 2021 talousarvioon.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya seuraavat toimenpiteet:

1) virkasuhteisen yhden (1) asiakasvastaavan maaraaikaisen viran
1.3.2021 - 30.6.2023 rekrytoinnin alkamisen

2) nykyisten lueteltujen toimien muuttumisen virkasuhteeksi ja kunta-
kokeilun virkailijoiden nimikkeet TEM-ohjeistuksen mukaisesti asia-
kasvastaavaksi

3) yhden (1) palveluohjaajan toimen muuttamisen virkasuhteeksi, uu-
si nimike asiakasvastaava

4) yhden (1) sosiaaliohjaajan toimen muuttamisen virkasuhteeksi,
uusi nimike asiakasvastaava

5) yhden (1) tydhonvalmentajan toimen muuttamisen virkasuhteeksi,
uusi nimike asiakasvastaava

6) ettd, asiakasvastaavien virat (4) ovat maaraaikaisia ajalla
1.1.2021-30.6.2023 ja kokeilun jalkeen virkasuhteessa olevat palaa-
vat aiempiin tydsuhteisiinsa.

KAUPUNGINHALLITUS:
Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan muutettu paatésesitys kohdan yksi
(1) osalta ja paatettiin muuttaa viran taytté 28.2.2023 saakka ja tuo-
daan kohta kasiteltavaksi uudelleen.



LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

KH 15.03.2021 § 94

Hyvaksyttiin kohdat 2-6.
vs.henkilostopaallikko Tarja Konola-Jokinen, 040 645 9660
Ei muutoksenhakua.

Otteet:

Palveluneuvoja Hanna Raapysjarvi-Kangas
Sosiaaliohjaaja Anne Raisanen
Tyohonvalmentaja Tuija Lindqvist
Toiminnanjohtaja Samuel Juntunen

Valmistelija vs. henkildstopaallikké Tarja Konola-Jokinen:

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 1.3.2021 §70 yhden asia-
kasvastaavan viran tayttamisen maaraajaksi 28.2.2023 saakka.
Paatos perustuu Tornion kaupungin hallintosdannén §34 mukaisesti
kaupunginhallituksen oikeuteen perustaa maaraaikainen virka
enintaan kahden vuoden ajaksi.

Kaupunginhallitus siirtaa tyollisyyden kuntakokeiluun liittyvien maara-
aikaisiin virkoihin liittyvat toimenpiteet kaupunginvaltuuston paatetta-
vaksi.

Tyollisyyden kuntakokeiluun 1.3. 2021 - 30.6.2023 virkoihin liittyvat
seuraavat toimenpiteet:

- Asiakasvastaavan maaraaikainen virka 1.3.2021 - 30.6.2023

- Kolmen asikasvastaavan viran maaraaikaisuus 1.3.2021 -
30.6.2023. Kuntakokeilun jalkeen virkasuhteessa olevat palaavat ai-
empiin tyosuhteisiinsa, mikali kokeilu ei jatku.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Esitetdan kaupunginvaltuustolle paatettavaksi:
1) asiakasvastaavan maaraaikainen virka ajalle 1.3.2021 - 30.6.2023

2) kolmen (3) asiakasvastaavan maaraaikaiset virat ajalle 1.3.2021 -
30.6.2023

3) etta, kuntakokeilun jalkeen virkasuhteessa oleva palaavat aiem-
piin tyosuhteisiinsa, mikali kokeilu ei jatku.



KAUPUNGINHALLITUS:

Hyvaksyttiin kohdat 1 ja 3, kohta kaksi (2) teknisella korjauksella
siten, etta virat taytetaan ajalle 1.3..2021-30.6.2023.

LISATIEDOT: Vs. henkildstopaallikkdé Tarja Konola-Jokinen, 040 645 9660
TAYTANTOONPANO: Ei muutoksenhakua.

Otteet:

Palveluneuvoja Hanna Raapysjarvi-Kangas
Sosiaaliohjaaja Anne Raisanen
Tyo6honvalmentaja Tuija Lindqvist
Toiminnanjohtaja Samuel Juntunen

KH 29.03.2021 § 121

Valmistelijat hallintopaallikkd Outi Kaariainen ja vs. henkilostopaallik-
ko Tarja Konola-Jokinen:

Asiassa havaitun muotovirheen vuoksi tyodllisyyden kuntakokeilussa
lakisaateisten tehtavien hoitamiseksi toteutettavien henkilostomuu-
tosten osalta esitetaan tehtavaksi tarkentavat paatokset kaupungin-
hallituksessa.

Valmistelijat esittavat, etta kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupun-
ginvaltuustolle, etta

1) kaupunginvaltuusto perustaa asiakasvastaavan maaraaikaisen vi-
ran ajalle 1.3.2021-30.6.2023 ja kaupunginhallitus tayttaa viran ulko-
puolisista hakijoista

2) kaupunginvaltuusto perustaa yhden (1) asiakasvastaavan viran
ajalle 1.3.2021-30.6.2023 muuttamalla palveluohjaajan toimen asia-
kasvastaavan maaraaikaiseksi virkasuhteeksi mainitulle ajalle

3) kaupunginvaltuusto perustaa yhden (1) asiakasvastaavan viran
ajalle 1.3.2021-30.6.2023 muuttamalla sosiaaliohjaajan toimen asia-
kasvastaavan maaraaikaiseksi virkasuhteeksi mainitulle ajalle

4) kaupunginvaltuusto perustaa yhden (1) asiakasvastaavan viran
ajalle 1.3.2021-30.6.2023 muuttamalla tydhonvalmentajan toimen
asiakasvastaavan maaraaikaiseksi virkasuhteeksi mainitulle ajalle



5) toteaa, ettad kuntakokeilun jalkeen omista toimistaan virkasuhtei-

siin siirretyt palaavat aiempiin tyosuhteisiinsa, mikali kokeilu ei jatku.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Hyvaksytaan valmistelijoiden esitys siirrettavaksi kaupunginvaltuus-

ton kasittelyyn.

Katsotaan poytakirja tarkistetuksi taman asian osalta kokouksessa.

KAUPUNGINHALLITUS:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

KV 29.03.2021 § 30

Hyvaksyttiin.
Vs. henkilostopaallikkdé Tarja Konola-Jokinen, 040 645 9660

Ei muutoksenhakua.
Asia kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Otteet:

Palveluneuvoja Hanna Raapysjarvi-Kangas
Sosiaaliohjaaja Anne Raisanen
Tyohonvalmentaja Tuija Lindqvist
Toiminnanjohtaja Samuel Juntunen

KAUPUNGINHALLITUS ESITTAA, ETTA KAUPUNGINVALTUUSTO PAATTAA:

1) perustaa asiakasvastaavan maaraaikaisen viran ajalle
1.3.2021-30.6.2023 ja kaupunginhallitus tayttaa viran ulkopuolisista
hakijoista

2) perustaa yhden (1) asiakasvastaavan viran ajalle
1.3.2021-30.6.2023 muuttamalla palveluohjaajan toimen asiakasvas-
taavan maaraaikaiseksi virkasuhteeksi mainitulle ajalle

3) kaupunginvaltuusto perustaa yhden (1) asiakasvastaavan viran
ajalle 1.3.2021-30.6.2023 muuttamalla sosiaaliohjaajan toimen asia-
kasvastaavan maaraaikaiseksi virkasuhteeksi mainitulle ajalle

4) kaupunginvaltuusto perustaa yhden (1) asiakasvastaavan viran
ajalle 1.3.2021-30.6.2023 muuttamalla tydhonvalmentajan toimen
asiakasvastaavan maaraaikaiseksi virkasuhteeksi mainitulle ajalle



5) ettd kuntakokeilun jalkeen kohdissa 2 - 4 mainitut omista toimis-
taan virkasuhteisiin siirretyt palaavat aiempiin tyosuhteisiinsa, mikali
kokeilu ei jatku

6) ettd, tdma pykala korvaa kaupunginvaltuuston pykalan (§) 30.

KAUPUNGINVALTUUSTO:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Hyvaksyttiin siten korjattuna, ettd kohdan 1) osalta kaupunginhallitus
julistaa kaupunginvaltuuston perustaman maaraaikaisen viran
haettavaksi ja kohdan 6) osalta tama pykala korvaa kaupunginval-

tuuston kokouksen pykalan (§) 30. Kohdat 2-5 hyvaksyttiin esityksen
mukaisesti.

Vs. henkilostopaallikkdé Tarja Konola-Jokinen, 040 645 9660
Ei muutoksenhakua.

Otteet:

Palveluneuvoja Hanna Raapysjarvi-Kangas
Sosiaaliohjaaja Anne Raisanen
Tyohonvalmentaja Tuija Lindqvist
Toiminnanjohtaja Samuel Juntunen



