
Kaupunginhallitus § 70 01.03.2021

HENKILÖSTÖ- JA TYÖLLISYYSPALVELUIDEN HENKILÖSTÖJÄRJESTELYT
TYÖLLISYYDEN KUNTAKOKEILUUN

687/14.07.00/2019

KH 01.03.2021 § 70
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen:

Työllisyyden kuntakokeilu on nykyisen hallitusohjelman yksi toi men-
pi de, jossa vah vis te taan kuntien vastuuta jär jes tää työl li syys pal ve lui-
ta. Työl li syys ko kei lu jen tavoitteena on edis tää nykyistä te hok kaam-
min työttömien työnhakijoiden työllistymistä ja kou lu tuk seen
ohjautumista sekä tuoda uusia ratkaisuja osaa van työ voi man
saatavuuteen. Kaupunginhallitus (KH) päätti 4.11.2019 § 345, että
Tor nion kaupunki ha keu tuu työllisyyden kun ta ko kei luun yh des sä
Kemijärven kaupungin, Ro va nie men kaupungin se kä So dan ky län
kunnan kanssa.

Tornio on hyväksynyt virka- ja toimipaketin, KH:n pää tös 21.12.2020
§384 ja KV:n päätös 25.01.2021 §5. Pää tök sis sä tuo tiin esille, että
ko kei luun lähteminen ja siihen liit ty vien la ki sää teis ten tehtävien hoi-
ta mi nen edellyttää sekä yhden (1) uu den mää rä ai kai sen
virkasuhteisen työntekijän rekrytoimista asia kas työ hön, et tä toimien
muuttamista määräaikaisiksi viroiksi kol mel le (3) kau pun gin
palveluksessa ole val le kun ta ko kei luun siirtyvälle toi men hal ti jal le.

Kuntalain 87§ mukaan virka perustetaan sellaisia teh tä viä varten,
jois sa käy te tään julkista valtaa. Työllisyyden edistämisen kun ta ko kei-
luis ta (HE 87/2020 vp ja HE 114/2020 vp) Tornion kau pun ki jär jes täi-
si alu eel laan: julkisesta työvoima- ja yri tys pal ve lus ta (916/2012) ja
kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) an ne tuis sa laeis sa
tarkoitettuja pal ve lu ja työ- ja elinkeinotoimiston ase mes ta sekä
antaisi eräitä työt tö myys tur va lais sa (1290/2002) tar koi tet tu ja
työvoimapoliittisia lausuntoja työ- ja elin kei no toi mis ton ase mes ta.
Näiden palveluiden jär jes tä mi seen ja tarjoamiseen liit tyy julkisen
vallan käyt töä, minkä vuoksi jul kis ten työ voi ma pal ve lui den
asiakastietojärjestelmän käyt tö oi keus voi daan esitetyn eril lis lain sää-
dän nön 14 §:n 2 momentin mukaan myön tää vain kun nan vir ka mie-
hel le, joka hoitaa kokeilulain mukaisia tehtäviä.

Tornion kaupungin vastuulle siirtyy kokeilussa noin 1 000 työn ha ki ja
-asia kas ta. Jotta lakisääteiset tehtävät voidaan hoitaa ja ko kei lu on
tu lok sel lis ta, se edellyttää riit tä vää resursointia asia kas työ hön.
Tornion kaupunki osoit taa kokeilun lakisääteisten vi ran omais teh tä-
vien hoitamiseen resursseja seu raa vas ti:



- kokeilulain tehtävien toimeenpanon johtaminen ja or ga ni soin ti 0,5
htv (vs. henkilöstöpäällikkö)
- kokeilulain mukainen asiakastyö 3,5 htv (asia kas vas taa vat 3,5 htv).

Valtionhallinnosta kokeilulain mukaisia tehtäviä siirtyy hoi ta maan
kun nan työn joh don alle noin 4,33 hen ki lö työ vuot ta, josta osa on
mää rä ai kai sia resursseja vuoden 2022 ajal le.

Asianomaisten viranomaisten toimivaltaan liittyvät asiat viedään kau-
pun gin hal li tuk sel le pää tet tä väk si.

Kokeilujen toteuttamista varten tarvittavat hen ki lö re surs sit on huo-
mioi tu henkilöstösuunnitelmassa 2021 ja mää rä ra hat niihin on va rat-
tu hen ki lös tö- ja työl li syys pal ve lu jen vuoden 2021 ta lous ar vi oon.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä seuraavat toimenpiteet:

1) virkasuhteisen yhden (1) asiakasvastaavan määräaikaisen vi ran
1.3.2021 - 30.6.2023 rekrytoinnin al ka mi sen

2) nykyisten lueteltujen toimien muuttumisen vir ka suh teek si ja kun ta-
ko kei lun vir kai li joi den nimikkeet TEM-oh jeis tuk sen mu kai ses ti asia-
kas vas taa vak si

3) yhden (1) palveluohjaajan toimen muuttamisen virkasuhteeksi, uu-
si ni mi ke asia kas vas taa va

4) yhden (1) sosiaaliohjaajan toimen muuttamisen virkasuhteeksi,
uu si ni mi ke asia kas vas taa va

5) yhden (1) työhönvalmentajan toimen muuttamisen vir ka suh teek si,
uusi ni mi ke asia kas vas taa va

6) että, asiakasvastaavien virat (4) ovat määräaikaisia ajalla
1.1.2021-30.6.2023 ja kokeilun jälkeen virkasuhteessa olevat pa laa-
vat ai em piin työsuhteisiinsa.

KAUPUNGINHALLITUS:
Hyväksyttiin kaupunginjohtajan muutettu päätösesitys kohdan yk si
(1) osalta ja päätettiin muuttaa viran täyttö 28.2.2023 saakka ja tuo-
daan kohta käsiteltäväksi uudelleen.

Hyväksyttiin kohdat 2-6.

LISÄTIEDOT: vs.henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen, 040 645 9660



TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua.

Otteet:
Palveluneuvoja Hanna Rääpysjärvi-Kangas

 Sosiaaliohjaaja Anne Räisänen
 Työhönvalmentaja Tuija Lindqvist
 Toiminnanjohtaja Samuel Juntunen

_______


