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KV 24.02.2020 § 27

Valmistelija hallintopaallikkd Outi Kaariainen:
Jenni Lampela on jattanyt 24.2.2020 seuraavan sisaltdisen aloitteen:

"Tornion kaupungin strategiassa kaupungin yhdeksi toimintaperiaat-
teeksi on kirjattu avoimuus: avoin ja lapinékyva hallinto ovat Tornion
kaupungin toiminnan lahtokohtana ja eettisena perustana. Taman
toimintaperiaatteen tulisi nakya myds rekrytointiprosesseissa.
Pitkaaikaiseen tarpeeseen tulee hakea tydvoimaa julkisella
hakumenettelylla ja valita kuhunkin tehtavaan patevin/sopivin hakija.
Myds lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on ensisijaisesti pyrittdva saamaan
patevia tai alaa opiskelevia henkiloita. Vaikka lain mukaan julkista
hakumenettelya ei edellyteta, on sellaisen noudattaminen seka
kuntalaisten (erityisesti lasten) etta tydntekijoiden edun mukaista.

Tornion kaupungin sivistystoimessa huomattava osa tyd-/virkasuh-
teista on maaraaikaisia. Sivistystoimen tarjoamia tyopaikkoja on
kuitenkin melko harvoin tarjolla kuntarekryssa tai te-palveluiden
nettisivuilla. Tilanne herattda kysymyksen, miten nama tyontekijat on
tehtaviinsa valittu ja mitka ovat maaraaikaisuuksien perusteet.

Valtuustoinfossa 20.2.2020 sivistystoimenjohtaja esitteli kouluter-
veyskyselyn tuloksia. Tuloksista oli nahtavissa, etta Tornio on panos-
tanut tiloihin ja valineisiin. Fyysisten olosuhteiden osalta tulokset
olivat hyvia. Huolestuttavaa tuloksissa olivat muun muassa poikien
heikko opiskelumotivaatio ja tyttdjen huono viihtyminen koulussa.
Naihin osa-alueisiin ei ole tilattavissa valmista ratkaisua tavarantoi-
mittajilta, vaan niihin on vastattava turvallisilla ja pysyvilla aikuisilla,
pedagogisella osaamisella, oikea-aikaisella tuella ja oppilashuollolla
seka hyvalla kodin ja koulun valisella yhteistyolla. On sanomattakin
selvaa, etta tama on pitkajanteista tyota, joka edellyttaa pysyvyytta
henkilostdssa.

Talousarviosta on nahtavissa maaraaikaisuuksien maarat syksylla
2019. Lukuja on syyta avata tarkemmin:

» Mitka ovat eri hallintokuntien osuudet maaraaikaisuuksista?
» Kuinka moni naista tehtavista on ollut julkisesti auki?



* Millaisilla perusteilla tydtehtavat ovat maaraaikaisia?

» Kuinka moni tyontekijoista on ollut toistuvasti maaraaikaisissa tyo-
suhteissa Tornion kaupungilla?

» Kuinka moni tyontekijoista on epapatevia? olisiko kaupungin syyta
tarjota naille henkildille mahdollisuus kouluttautua vai olisiko saatavil-
la valmiiksi patevia tekijoita?

» Mika on laskennallinen tarve henkilokunnalle perusopetuksessa
kymmenen vuoden kuluttua ja miltd vakinaisen henkildston taman-
hetkinen maara nayttaa siihen verrattuna (elakoitymiset tms. huomi-
oon ottaen)?

Esitan, etta edella mainitut asiat selvitetdan, kaytanteissa ilmenevat
epakohdat korjataan vastaamaan kaupunkistrategian toimintaperi-
aatteita ja tuodaan valtuuston tietoon."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Paatettiin saattaa aloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.
hallintopaallikké Outi Kaariainen, 040 667 9760

Ei muutoksenhakua.

Sivistyspalveluille ja henkilostopaallikdlle valmisteltavaksi.

Otteet:

SIVISTYS 17.02.2021 § 20

Valmistelija sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona:

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:

Sivistystoimen rekrytoinneissa noudatetaan avoimuuden ja lapinaky-
vyyden periaatetta. Kaikki pitkdaikaiset maaraaikaisuudet laitetaan
julkiseen hakuun Kuntarekry-ohjelman kautta.

Maaraaikaisuuden perusteet ovat selkeat, virkavapaus, joka perus-
tuu yksildon oikeuksiin ja hanelle haetaan maaraaikainen sijainen.
Mikali tyontekija irtisanoutuu tehtavastaan kesken lukuvuoden
hanelle haetaan maaraaikainen sijainen. Opetuspuolella vakinaista-
misten hakumenettely tapahtuu kevaisin ja vahenevan oppilasmaa-
ran takia vakinaistamisten suhteen on syyta olla tarkkana. Kuitenkin
joka kevat Tornion kaupunki hakee merkittavan maaran opettajia ja
muuta henkilokuntaa vakituiseen virka - tai tyosuhteeseen.
Esimerkiksi ensi lukuvuodeksi (2021-2022) haemme 13:ta
vakituiseen tyosuhteeseen palkattavaa opettajaa.



Sivistystoimessa maaraaikaiset tyontekijat ovat paaosin henkilokoh-
taisia avustajia niin varhaiskasvatuksessa kuin koulussakin. Lisaksi
erilaisille hankerahoilla palkatut henkilot ovat maaraaikaisessa
tydsuhteessa.

Sivistyspalveluissa vakinaisten henkildiden maara on vuonna 2019
vahentynyt merkittavasti. Taman selittda ruokapalveluhenkildston
siirtyminen sivistystoimen alaisuudesta teknisen toimen alaisuuteen.
Maaraaikaisen henkiloston kasvu johtuu henkilokohtaisten avustajien
tarpeen kasvusta niin varhaiskasvatuksessa kuin
perusopetuksessakin. Tama on juuri sita tukea, jota aloitteessakin
perataan. Luonnollista on, etta tyddsuhteet naiden henkildiden
kanssa ovat maaraaikaisia, koska avustettavan ika ja tilanne
muuttuu ajan kuluessa.

Varhaiskasvatuksessa lisaantyneeseen kysyntaan on vastattu maa-
raaikaisilla tydsuhteilla.

Sivistyspalveluissa opetuspuolella ei kelpoisia tyontekijoita on 10,
mutta vain kahdella heista ei ole pedagogisia opintoja suoritettuna.
Kesken lukuvuotta haettaviin sijaisuuksiin on usein vaikea saada
kelpoista tekijaa. Opettajan opinnot ja kokemus katsotaan kuitenkin
eduksi, Lahinna lyhyita ja nopeasti eteen tulevia sijaisuuksia
joudutaan hoitamaan tyontekijalla, jolla ei ole opettajan kelpoisuutta.

Perusopetuksen henkildston laskennallinen tarve olemassa olevien
vaestotilastojen mukaan on Torniossa selkeasti aleneva.

Tallainen laskelma voidaan tehda ja esittaa valtuustolle. Kunnan
maantieteellisen laajuuden takia Torniossa on myos tulevaisuudessa
pienia alakouluja kyliss3, jotka sijaitsevat varsin kaukana keskustas-
ta. Poliittinen tahto on ollut sailyttaa nama hyvakuntoiset koulut
toiminnassa ja naita kouluja varten on luotu siirtymavaiheen strategia
kohti yhdysluokkaopetusta.

Lisaksi yhteistyota kahden eri ylakoulun valilla on opettajien tyon
suhteen lisatty, samoin alueella olevien lukioiden kesken.

Laskennallinen opettajatarve ja kouluverkon alueellinen kattavuus ei-
vat aina kohtaa. Tassakin kysymyksessa meidan on elettava ajassa.

SIVISTYSLAUTAKUNTA:
Merkitadan asia tiedoksi ja siirretaan jatkokasittelyyn.

Hyvaksyttiin.



LISATIEDOT: Sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona, 050 591 5142

TAYTANTOONPANO: Ei muutoksenhakua
Asia kaupunginhallituksen kasittelyyn

Otteet:

KH 01.03.2021 § 82
KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Merkitaan asia tiedoksi ja saatetaan kaupunginvaltuuston tietoon se-
ka katsotaan aloite loppuun kasitellyksi.

KAUPUNGINHALLITUS:
Hyvaksyttiin.

LISATIEDOT: Sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona, 050 591 5142

TAYTANTOONPANO: Ei muutoksenhakua.
Asia kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Otteet:



