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Sivistyslautakunta §19 17.02.2021
Kaupunginhallitus § 81 01.03.2021

VALTUUSTOALOITE MATALAN KYNNYKSEN MIELENTERVEYS- JA PAIHDETYON
KEHITTAMISEKSI SEKA TORNION PERUSKOULUN SYRJAYTYMISVAARASSA OLEVIEN
OPPILAIDEN TUKEMISEKSI

221/12.00.02/2020
KV 24.02.2020 § 25
Valmistelija hallintopaallikkd Outi Kaariainen:

Valtuutettu Mari Tuomaala ja 20 muuta valtuutettua ovat jattaneet
24.2.2020 seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen:

"Aloite tukee psykiatristen sairaanhoitajan/hoitajien ja erityisopettajan
palkkaamista Tornioon.

Lasten ja nuorten mielenterveys ja paihteiden kayttd on kasvava
huolen aihe myos Torniossa. Pahoinvointia on monenlaisilla lapsilla.
Usein ongelmat kasaantuvat ja periytyvat, mutta mielenterveyden
hairioihin tai paihteiden kayttajiksi voi ajautua kuka vain. Lastensuo-
jelussa, nuorisotyossa ja kouluterveydenhoidossa tehdaan jo
auttavaa tyota. Erityisosaajat ovat kuitenkin jo hyvin kuormittuneita ja
perustason auttaminen ja ongelmien vaikeutumisen ennaltaehkaise-
va tyd jaa liilan vahaiseksi.

Koulu tayttaa lasten ja nuorten arkea merkittavasti. Se on se paikka,
missa lapset ja nuoret viettavat aikaansa ja miettivat ajatuksiaan. On
tarkeaa tuoda kouluihin lasten ja nuorten avuksi ammattiosaajia,
joille voi halutessaan tai tarvittaessa kertoa ahdistuksesta, peloista
tai vaikeuksista. Esimerkiksi Joroisten kunta ja Turun kaupunki on
palkannut psykiatrian sairaanhoitajia oppilaitoksiin, ja naista on saatu
hyvia kokemuksia.

Palkkaamalla erityisopettajan ja psykiatrisen sairaanhoitajan voisim-
me perustaa esimerkiksi JOPO-luokan, eli joustavan perusopetuk-
sen ryhman, jossa tyOparina toimisivat erityisopettaja ja psykiatrinen
sairaanhoitaja. Malli on useissa kaupungeissa kaytdssa. Opetuksen
painopisteena olisi toiminnalliset tydmuodot ja osa opiskelusta
tapahtuisi tydpaikoilla. Tavoitteena on valmistaa syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten siirtyminen jatko-opintoihin ja tydelamaan.
Psykiatrisen sairaanhoitajan resurssin voisi jakaa matalan kynnyksen
palveluiden kehittdmiseen sekd JOPO-ryhman opetukseen.
JOPO-luokan edut ovat merkittavat syrjaytymisvaarassa oleville,
mutta vapauttavat myos muiden erityisopettajien ja opettajien



resursseja matalan kynnyksen palveluiden varmistamiseen.

Me allekirjoittaneet esitamme, etta Tornion kaupunki selvittaa toimin-
tamalleja, joilla voitaisiin edistaa matalan kynnyksen palveluja mie-
lenterveys- seka paihdetyon kehittamiseksi seka toimintamallia
syrjaytymisuhan alla olevien nuorten palvelujen parantamiseksi."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Paatettiin saattaa aloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
hallintopaallikkd Outi Kaariainen, 040 667 9760

Ei muutoksenhakua.

Otteet:

Hyvinvointipalvelut
Sivistyspalvelut

SIVISTYS 17.02.2021 § 19

Valmistelija sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona:

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:

Aloitteessa esitetyt ongelmat koskien lasten- ja nuorten tilannetta
Torniossa on tunnistettu ja asian suhteen on tehty seuraavia toimen-
piteita.

Erityisopetusresurssia on siirretty ylaluokille ja molemmissa kouluis-
sa toimii ryhma, joka antaa tukea joustavan perusopetuksen henges-
sa. Lisaksi kuraattoripalveluita on lisatty palkkaamalla neljas
kuraattori. Tata kautta olemme saaneet keskitettya kuraattoripalve-
luita juuri niihin yksikdihin, joissa tarve on suurin unohtamatta
kuitenkaan laajan kunnan pienempia kylakouluja.

Etsiva nuorisotyd on osoittautunut tehokkaaksi keinoksi koulupudo-
kas uhan alla olevien nuorten tavoittamiseksi. Tata toimintaa on
syksysta 2020 laajennettu koskemaan myos alakoulujen 5-6. luokka-
laisia. Tarkoituksena on kehittda ns. varhaisen puuttumisen mallia.

Lukioon palkataan seutukunnan yhteinen erityisopettaja syysluku-
kauden 2021 alusta. Myds kuraattoripalveluita lukioon on pystytty li-
saamaan.

Aloitteessa esitetty konsepti ns. JOPO-luokan ja psykiatrisen sai-



raanhoitajan tyopanoksen yhdistamisesta on tutkimisen arvoinen
asia. Toiminta voitaisiin keskittda toiseen ylakouluun tai jakaa hoita-
jan tydopanos kahden ryhman kesken. Ulkopuolisen rahoituksen saa-
minen palkkamenojen kattamiseksi on myos syyta selvittaa.

SIVISTYSLAUTAKUNTA:
Merkitaan asia tiedoksi ja siirretaan jatkokasittelyyn.
Hyvaksyttiin.

LISATIEDOT: Sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona, 050 591 5142

TAYTANTOONPANO: Ei muutoksenhakua
Asia kaupunginhallituksen kasittelyyn

Otteet:

KH 01.03.2021 § 81
KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Merkitadan asia tiedoksi ja saatetaan kaupunginvaltuuston tietoon se-
ka katsotaan aloite loppuun kasitellyksi.

KAUPUNGINHALLITUS:
Hyvaksyttiin.

LISATIEDOT: Sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona, 050 591 5142

TAYTANTOONPANO: Ei muutoksenhakua.
Asia kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Otteet:



