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TORNION KAUPUNGIN ETÄTYÖOHJE

22/01.01.00/2021

YTT 20.10.2020 § 28

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä:

 Etätyöohjeen valmistelu on aloitettu Tornion kaupungissa vuoden
2019 loppupuolella. Koronaepidemian myötä Tornion kaupungissa
siirryttiin Valtioneuvoston suosituksesta etätyöhön niissä tehtävissä,
joissa se oli mahdollista. Elokuussa 2020 Tornion kaupungissa
jatkettiin etätyömahdollisuutta enintään kaksi päivää viikossa.

 Oheismateriaalina luonnos varsinaisesta etätyöohjeistuksesta
Tornion kaupungissa (pois lukien poikkeusajan etätyöohjeistus).
Etätyöohjeistus on tarkoitus saada voimaan 1.1.2021 alkaen, jolloin
etätyötä tekevän henkilöstön kanssa edellytetään tehtäväksi
etätyösopimus työsopimuksen tai virkamääräyksen liitteeksi.

OHEISMATERIAALI:  Etätyöohje-luonnos (18.10.2020)
 Tiivistelmä etätyöohjeistuksesta (17.10.2020)

SIHTEERI: Esitetään Tornion kaupungin etätyöohjetta henkilöstöjaostolle
hyväksyttäväksi. 

YHTEISTYÖTOIMIKUNTA:

 Hyväksyttiin

LISÄTIEDOT: henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä, 040 645 9660

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua.

Otteet:

_______

HENKJ § 53
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä, 040 645 9660



 Henkilöstöpäällikkö on laatinut vuoden 2020 aikana luonnoksen Tor-
nion kaupungin etätyöohjeeksi (liitteenä). Etätyöohjeistus on tar koi-
tus saada voimaan 1.1.2021 alkaen.

 Koronaepidemian myötä Tornion kaupungissa siirryttiin etätyöhön
niis sä tehtävissä, joissa oli valmiudet etätyön tekemiseen. Etä työs tä
saatujen kokemusten pohjalta Tornion kaupungissa lin jat tiin, että
17.8.2020 alkaen etätyötä on ollut mahdollista tehdä enin tään kaksi
päivää viikossa.

 Nyt käsiteltävässä etätyöohjeessa esitetään säännöllisen etätyön
mää räk si keskimäärin enintään kahta päivää viikossa (tai 40 % työ-
ajas ta), pois lukien kokoaikainen etätyö, joka on mahdollista vain
poikkeustapauksissa (projektiluontoinen asi an tun ti ja-/sel vi tys työ,
johon ei sisälly esimiesvastuuta).

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ SALLA KIVELÄ:

 Henkilöstöjaosto hyväksyy liitteenä olevan etätyöohjeen sekä val-
tuut taa henkilöstöpäällikön tekemään siihen teknisiä korjauksia.

HENKILÖSTÖJAOSTO:Hyväksyttiin

LIITTEET:  Etätyöohje-luonnos (20.10.2020)
 Tiivistelmä etätyöohjeistuksesta (17.10.2020)

LISÄTIEDOT: henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä, 040 645 9660

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua.

Otteet:
Tiedoksi kaupunginhallitukselle

_______

KH 18.01.2021 § 16
Valmistelija vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen:

Henkilöstöjaosto on hyväksynyt 27.10.2020 Tornion kaupungin etä-
työ oh jeen, joka on tarkoitus saattaa voimaan 1.1.2021 alkaen. Etä-
työ oh jeen mukaan työntekijän kanssa voidaan sopia etätyöstä ja
säännöllisen etätyön määrä on enintään kaksi päivää viikossa (tai 40
% työajasta), pois lukien kokoaikainen etätyö, joka on mah dol lis ta
vain poikkeustapauksissa (projektiluontoinen asi an tun ti ja- / sel vi tys-
työ, johon ei sisälly esimiesvastuuta).



Etätyöohje sisältää säännöt ja käytänteet etätyön to teut ta mi sek si.

Ohje saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi henkilöstöjaoston
pää tök sen mukaisesti.

OHEISAINEISTO: Etätyöohje -luonnos ja tiivistelmä

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Merkitään tiedoksi.

KAUPUNGINHALLITUS:

Hyväksyttiin.

LISÄTIEDOT: Vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen, 040 645 9660

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua.

Otteet:
toimialat

_______


