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VIRKOJEN MUUTTAMINEN VASTAAVIKSI TYÖSOPIMUSSUHTEISIKSI TOIMIKSI

1031/01.01.00/2020

KH 07.12.2020 § 364

Valmistelijat henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä ja vs. hen ki lös tö pääl lik-
kö Tarja Konola-Jokinen

Kuntalain 87 § mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoi-
de taan virkasuhteessa. Kuntalain säännösten tarkoituksena on vir ka-
suh teen käytön rajaaminen niihin tehtäviin, joissa käytetään jul kis ta
valtaa. Julkisella vallalla tarkoitetaan oikeushenkilöihin, ku ten esim.
yksityisiin kansalaisiin kohdistuvaa sellaista yk si puo lis ta
päätöksentekoa, jolla puututaan toisen osapuolen oikeuksiin.

Tornion kaupungissa työskentelee henkilöstöä virkasuhteissa myös
sellaisissa tehtävissä, joihin ei sisälly julkisen vallan käyttöä. Kun ta-
lain 89 § mukaan työnantaja voi päättää virkasuhteen muut ta mi ses ta
työsopimussuhteeksi niissä tilanteissa, kun viroissa ei käy te tä julkista
valtaa.

Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi koskee mm. seuraavilla am-
mat ti ni mik keil le työskenteleviä viranhaltijoita:

- toimialojen eri sihteerit
- hyvinvointipalveluissa työskentelevät laitosapulaiset, osas to apulai-
set, kodinhoitajat, hoitajat, perushoitajat, sairaanhoitajat ja ter vey-
den hoi ta jat
- ruokapalvelutyöntekijät ja suurtalouskokit
- varhaiskasvatuksessa työskentelevät laitosapulaiset, las ten hoita jat
ja varhaiskasvatuksen opettajat
- kirjastonhoitajat ja kirjastovirkailijat

Muutos virkasuhteesta työsuhteeksi tapahtuu työnantajan toi mes ta.
Hallintosäännön 34 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää vir ka-
suh teen muuttamisesta työsuhteeksi.

Kaupunginvaltuuston päättäessä virkojen muuttamisesta toimiksi,
esi mie het tekevät toimeen siirrettävien työntekijöiden kanssa työ so-
pi mus lais sa tarkoitetun työsopimuksen, jossa on sovittu työ suh teen
ehdoista (mm. työaika, työaikajärjestelmä, palkkaus, työ teh tä vät ja
toimipaikka), jotka säilyvät ennallaan palvelussuhteen luon teen
muuttumisen yhteydessä.



Valmistelijat esittävät, että kaupunginhallitus perustaa liitteessä mai-
ni tut toimet ja valtuuttaa esimiehet siirtämään liitteessä mai ni tut
henkilöt virkasuhteesta työsuhteeseen.

Lisäksi, että kaupunginhallitus esittää valtuustolle liitteen mu kais ten
virkojen lakkauttamista.

LIITE: Toimiksi muutettavat virat toimialoittain

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Päätetään

1) perustaa liitteessä mainitut toimet ja valtuutetaan esimiehet siir tä-
mään liitteessä mainitut henkilöt virkasuhteesta työ suh tee seen

2) esitetään valtuustolle liitteen mukaisten virkojen lakkauttamista.

KAUPUNGINHALLITUS:

Hyväksyttiin, sillä edellytyksellä, että varhaiskasvatuksen virkojen
muut ta mi nen toimiksi -esityksen vaikutukset varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen järjestämiseen selvitetään ennen val tuus ton käsittelyä.

LISÄTIEDOT: vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua
 Asia kaupunginvaltuuston käsittelyyn.

Otteet kaupunginvaltuuston päätöksen jälkeen:
vs. henkilöstöpäällikkö

_______

KV 14.12.2020 § 100

KAUPUNGINHALLITUS ESITTÄÄ, ETTÄ KAUPUNGINVALTUUSTO PÄÄTTÄÄ:

1) tarkistaa varhaiskasvatuksen virkojen toimiksi muuttamisen vai ku-
tuk set palvelujen järjestämiseen

2) perustaa tarkistetussa liitteessä mainitut toimet ja valtuuttaa esi-
mie het siirtämään henkilöt virkasuhteesta työsuhteeseen

3) lakkauttaa tarkistetussa liitteessä mainitut virat

KAUPUNGINVALTUUSTO:



Hyväksyttiin.

LISÄTIEDOT: Vs. henkilöstöpäällikkö Tarja Konola-Jokinen

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna kunnallisvalitus.

Otteet:
henkilöstöpäällikkö

_______


