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SIVISTYS 25.03.2020 § 37

Valmistelija sivistystoimenjohtaja Ilkka Halmkrona:

Sivistyslautakunta on ilmoittanut 12.3.2020 klo 15 mennessä haet ta-
vak si perusopetuksen rehtorin viran Kokkokankaan kouluun (nro
538) toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2020
alkaen.

Hakuilmoitus on julkaistu kaupungin verkkosivulla, KuntaRekry.fi -si-
vuil la ja työvoimatoimiston mol.fi -sivuilla.

Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön kel-
poi suus vaa ti muk sis ta annetun asetuksen nro 986/98 mukaan. Teh-
tä vän hoitaminen vaatii osaamista sekä pedagogisessa että hen ki-
lös tö- ja talousjohtamisessa ja monipuolista tietoteknistä osaa mis ta.

Toistaiseksi voimassa olevat virat täytetään kuuden (6) kuu kau den
koeajalle. Virkaan valitun tulee toimittaa hyväksyttävä lää kä rin to dis-
tus terveydentilastaan ja esittää nähtäväksi lain 504/2002 mu kai nen
rikosrekisteriote viimeistään 30. päivän kuluessa va lin ta pää tök sen
tiedoksisaamisesta.

Hakijoista on laadittu yhteenveto, josta käy ilmi hakijoiden kel poi suus
täytettävänä olevaan virkaan. Yhteenveto hakijoista jaetaan eril lis liit-
tee nä sähköpostilla.

OHEISAINEISTO Yhteenveto hakijoista

Hakijoiden hakemusasiakirjat ovat lautakunnan jäsenten näh tä vil lä
kouluvirastossa sekä kokouksen aikana kokoushuoneessa.

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:

Sivistyslautakunta päättää:
1. Hyväksyä laaditun luettelon KuntaRekrystä tulostetun ra por tin mu-
kai se na
2. Mahdolliseen haastatteluun kutsuttavista, haas tat te lu ti lai suu den
ajankohdasta sekä nimetä haastattelijat.



SIVISTYSLAUTAKUNTA:

Sivistystoimenjohtaja kutsuu haastateltavat ja haastatteluihin si vis-
tys toi men joh ta jan lisäksi osallistuu lautakunnan puheenjohtaja tai va-
ra pu heen joh ta ja.

Hyväksyttiin.

LISÄTIEDOT: Sivistystoimenjohtaja Ilkka Halmkrona, puh. 050 591 5142

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua

Otteet:---

_______

SIVISTYS 29.04.2020 § 62

Valmistelija sivistystoimenjohtaja Ilkka Halmkrona:

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja Olavi Parkkila,
varapuheenjohtaja Pertti Pirttimaa, sivistystoimenjohtaja Ilkka
Halmkrona ja talous- ja hallintopäällikkö Henna Kumpula ovat
haastatelleet 15.-16.4.2020 7 hakijaa.

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:

Sivistyslautakunta päättää valita täytettävänä olevaan
Kokkokankaan koulun rehtorin virkaan (nro 538) 1.8.2020 alkaen KM
Pirjo Rantalan kuuden kuukauden koeajalla ja 1.varasijalle KM Satu
Frantin.

Katsotaan pöytäkirja tarkastetuksi tämän asian osalta kokouksessa.

SIVISTYSLAUTAKUNTA:

Hyväksyttiin.

LISÄTIEDOT: Sivistystoimenjohtaja Ilkka Halmkrona, puh. 050 591 5142

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus

 Otteet:
 Virkaan valittu ja muut virkaa hakeneet



 Henkilöstöpalvelut
 Kouluvirasto

 _______

SIVISTYS 17.06.2020 § 80
Valmistelija sivistystoimenjohtaja Ilkka Halmkrona:

Juhani Kurki on 18.5.2020 jättänyt oikaisuvaatimuksen si vis tys lau ta-
kun nan päätökseen 29.4.2020 § 37 koskien Kokkokankaan kou lun
rehtorin valintaa.

Oikaisuvaatimuksessaan Juhani Kurki vaatii rehtorin valinnan ku-
moa mis ta. Vaatimuksessa todetaan mm., että hänet tulee valita an-
sioi tu neem pa na hakijana ko. virkaan ja valinta tulee kumota, kos ka
päätös on lainvastainen, eikä se ole tarkoituksen mu kai nen.

Tarkemmat perustelut ilmenevät oikaisuvaatimuksesta.

Asian tausta
Tornion kaupungissa on ollut haettavana kaksi alakoulujen reh to rin
virkaa. Hakuaika päättyi 12.3.2020.
Määräaikaan mennessä saapui 15 hakemusta: Haastatteluun kut sut-
tiin 7 henkilöä. Haastattelijoina toimivat sivistystoimenjohtaja, ta lous-
ja hallintopäällikkö, sivistyslautakunnan puheenjohtaja tai va ra pu-
heen joh ta ja.Tämä käytäntö päätettiin lautakunnan ko kouk ses sa
29.4.2020 § 61 ja § 62.
Kokkokankaan koulun rehtorin virkaan valittiin kokonaisarvioinnin,
an sio ver tai lun ja haastattelujen perusteella Pirjo Rantala.
Kokkokankaan koulun rehtorin virkaa hakenut Juhani Kurki on jät tä-
nyt lautakunnan päätöksestä oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksesta
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus - että tarkoituksen mu-
kai suus pe rus teel la. Laillisuusperuste oi kai su vaa ti mus pe rus tee na on
olemassa, jos päätöksen tehnyt viranomainen on ylit tä nyt
toimivaltansa tai päätös on syntynyt virheellisessä jär jes tyk ses sä tai
on muuten lainvastainen. Tar koi tuk sen mu kai suus pe ri aa te ja harkinta
antaa päättäjälle mahdollisuuden valita useam mas ta lain mukaisesta
päätösvaihtoehdosta sen,joka on päät tä jän kannalta
tarkoituksenmukainen  vaihtoehto.
Virantäyttöä ohjaavasta lainsäädännöstä:
Viran täytössä noudatetaan asianomaisia lakeja ( mm. pe rus tus la ki,
koulutusta koskeva lainsäädäntö, kuntalaki, laki kunnallisesta vi ran-
hal ti jas ta, lasten kanssa työskentelevien rikostaustan sel vit tä mi ses-
tä, laki sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa, hal lin to la ki,



laki naisten ja miesten tasa-arvosta.) sekä Tornion kau pun gin
hallintosääntöä.

Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain 6§:n mukaan, vir ka suh tee-
seen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Li-
säk si virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai
kunnan päättämä erityinen kelpoisuus.
Suomen perustuslain 125 § mukaan yleiset nimitysperusteet jul ki siin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain esi töi den
mukaan taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työ ko ke muk sen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan ylei ses ti
tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin omi nai suuk-
siin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn aloit teel li suu-
teen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kan nal ta tarpeellisiin
kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tar koi te taan yleisessä
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kan nal ta merkityksellisiä
ansioita sekä nuhteetonta käytöstä.

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan täsmälliset perustelut vir ka vaa lis ta
voi esittää vielä muutoksenhaun yhteydessä. Tällöin ver tail laan
keskenään tehtävään valitun ja muutoksenhakijan ansioita ja omi nai-
suuk sia. Lain vaatimukset täyttyvät, kun kunnan toimielin il moit taa
perustelunsa virkavaalista tehtyjä oikaisuvaatimuksia kä si tel les sään.
Perusteluiden esittäminen muutoksenhakuvaiheessa on hyväksytty
myös oikeuskäsittelyssä.  (Korkeimman hal lin to-oi keu den ratkaisu
KHO 29.7 2008/1772)

Virkavalinnan suorittava toimielin tai viranhaltija voi ottaa päätöstä
teh des sään huomioon myös tiedot hakijoiden aikaisemmasta toi min-
nas ta ja sen puitteissa osoittamaan  ansioituneisuuden (taikka sen
puutteen).

Viran täyttävällä viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yh tä
kelpoisuusvaatimuksiin sisältyvistä vaatimuksista ja "ohittaa" jo kin
muu vaatimus haastattelun  ja ansiovertailuun perustuvan ko ko nais-
ar vion nojalla.

Taito: koulutus

Juhani Kurki
KM Lapin yliopisto. FM Oulun yliopisto

Opetushallinnon tutkinto. Jet . Johtamisen erikoisammattitutkinto
2012
Oppilaitosjohdon peruskoulutusohjelma 28.4.2006

Pirjo Rantala
KM Oulun yliopisto, Lto Oulun yliopisto



Opetushallinnon tutkinto. Hallintotieteen aineopinnot 27 op.2017
Jooka -johtamisosaamista opetus - ja kasvatusalalle 15 op.2018
Organisaatioiden ja työyhteisöjen johtamisen perusopinnot 25
op.2016

Kurki ja Rantala ovat tutkinto- ja koulutustaustaltaan kelpoisia hoi ta-
maan rehtorin virkaa. (opetustoimen henkilöstön kel poi suus vaa ti-
muk sis ta annettu asetus 986/1998)

Taito; työkokemus

Juhani Kurki

Juhani Kurki on työskennellyt 1.8.1992 alkaen opettajana Tornion
kau pun gis sa. 1.6.2009 Karungin koulun johtaja. 1.1 .2011 tois tai sek-
si voimassa ole va virkasuhde Karunkiin.

Pirjo Rantala

Pirjo Rantala on työskennellyt 1.8.1998 alkaen Tornion kau pun gis sa
luokanopettajana.

Vuosina 2016- 2020 hän toimi Hannulan koulussa vararehtorina.
1.2 2020 alkaen vs. rehtori Kokkokankaan koulu.

Kyky
Kyvyllä tarkoitetaan työskentelyn edellyttämiä henkilökohtaisia omi-
nai suuk sia kuten järjestelykykyä, aloitteellisuutta, ke hit tä mis ideoi ta ja
muita vastaavia tehtävän hoitamisen kannalta tar peel li sia kykyjä.

Hakuilmoituksessa eduksi luetaan osaaminen sekä pe da go gi ses sa
että henkilöstö- ja talousjohtamisessa ja monipuolista tie to tek nis tä
osaamista

Rehtorin virkaa hakeneiden soveltuvuutta tehtävään on selvitetty ha-
ke mus asia kir jo jen ja haastattelujen perusteella, Haas tat te luis sa
esitettiin 15 kysymystä hakijoille täsmälleen samassa jär jes tyk ses sä.
(Liite muistio ja kysymykset).

Pirjo Rantalalla on kokemusta alakoulun opettajana sekä esi mies ko-
ke mus ta vararehtorin tehtävistä. Hänellä on vahva pe da go gi nen
näkemys uudesta opetussuunnitelmasta ja sen jal kaut ta mi ses ta
kouluun.Rantala on opiskellut erityispedagogiikkaa, eri tyis kas va tus-
ta, yksilöllistä oppimista sekä oppimisen ja osal lis tu mi sen tukemista.
Hakuilmoituksessa mainittu pedagoginen osaa mi nen kuului
haastattelussa, jossa Rantala esitteli erittäin an siok kaas ti
yleisopetuksen ja erityisopetuksen suhdetta. Hän nosti vah vas ti esiin



henkilöstön ja erityisesti oppilaan hyvinvoinnin.Vararehtorina
toimiessaan hänen vastuualueenaan oli juuri koko henkilöstön niin
oppilaiden, opettajien kuin muunkin henkilökunnan hyvinvointiin
keskittyminen.  Hakuilmoituksessa myös korostettiin
henkilöstöjohtamista.  Rantala on perehtynyt koulun kehittämiseen ja
hänellä on erinomaiset edel ly tyk set olla kehittämässä nykyaikaista
peruskoulun ala luok kien opetusta.Rantala on myös opiskellut
johtamista.  Tietotekniikan suhteen Rantala omaa riittävät taidot.

Juhani Kurjen  työkokemus on koulunjohtajana toimiminen Ka run gin
yksisarjaisessa alakoulussa. Hänellä on taustalla johtajuutta tu ke via
opintoja ja kursseja. Kurjen oman kertomankin mukaan hen ki lös tö-
joh ta mi nen on haasteellista . Tietotekniikan suhteen Kurki omaa
riittävät taidot.

Koeteltu kansalaiskunto
Koeteltu kansalaiskunto liittyy kansalaistoimintaan; viran hoidon kan-
nal ta merkityksellisiin ansioihin sekä nuhteettomaan käy tök seen.
Virkavalinnassa voidaan katsoa tällaisten muiden ansioiden ole van
eduksi tehtävää hoidettaessa. Hakuilmoituksessa tai va lin ta pää tök-
ses sä ei erikseen ole korostettu tällaisia tekijöitä eikä ha ki joi den
suhteen ole merkittävää eroavaisuutta tässä mielessä.

Yhteenveto

Oikaisuvaatimuksessaan Kurki vaatii, että valintapäätös ku mo taan ja
hänet valitaan ansioituneempana Kokkokankaan koulun reh to rin
virkaan.
Kuntien viranomaisilla on harkintavalta nimitysperusteiden puit teis sa
valita kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista se hen ki lö, jonka
arvioidaan parhaiten hoitavan virkaa.

Pirjo Rantala täyttää rehtorin viran kelpoisuusehdot. Hänellä on teh-
tä vään vaadittavat tutkinnot ja opinnot.Viran hoidon kannalta
merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia on myös arvioitu
haastattatelun  kautta. Virka on täytetty perustuslain § 125
nimitysperusteiden mukaisesti ja sivistyslautakunta katsoo, että
virkaan on valittu kokonaisharkinnan perusteella soveltuvin.
Perustuslain 125 .2 § säännös yleisistä nimitysperusteista ovat tai to,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Näin ollen koulutuksen ja työ ko ke-
muk sen lisäksi tulee arvioida tehtävän hoitamisen kan nal ta
merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia.Koska mo lem mat
hakijat olivat kelpoisia kyseessä olevaan virkaan haas tat te lu jen
tarkoituksena on selvittää juuri näitä henkilökohtaisia omi nai suuk sia
ja siten valita virkaan soveltuvin eli ansioitunein hakija.

Edellä mainitut seikat huomioiden voidaan todeta, että Juhani Kur jen
oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa si vis tys lau ta kun nan



tekemää valintapäätöstä. Virkaan on valittu kelpoisuusehdot täyt tä-
vis tä henkilöistä kokonaisharkinnan perusteella soveltuvin.

Oikaisuvaatimus liitteineen on lautakunnan jäsenten nähtävillä kou lu-
vi ras tos sa ja kokouksessa kokouksen aikana.

LIITE Oikaisuvaatimus

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:

Sivistyslautakunta hylkää Juhani Kurjen tekemän oi kai su vaa ti muk-
sen ja pitää voimassa sivistyslautakunnan valintapäätöksen § 62 /
2020

SIVISTYSLAUTAKUNTA:

Sivistystoimenjohtaja teki päätösesitykseensä kokouksen aikana
oheisen lisäyksen:

Mikäli nykyinen viranhaltija palaa takaisin hoitamaan tehtäviään
1.8.2020 alkaen sivistyslautakunnan 29.4.2020 §62 tekemä
valintapäätös ei tule voimaan.

Hyväksyttiin.

LISÄTIEDOT: Sivistystoimenjohtaja Ilkka Halmkrona, 050 591 5142

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna kunnallisvalitus Pohjois-Suomen hal lin to-oi keus

Otteet:
 Juhani Kurki
 Kouluvirasto

_______


