Sivistyslautakunta § 37 25.03.2020
Sivistyslautakunta § 62 29.04.2020
Sivistyslautakunta § 80 17.06.2020

KOKKOKANKAAN KOULUN REHTORIN VIRAN (NRO 538) VAKINAINEN TAYTTAMINEN /
OIKAISUVAATIMUS

262/01.01.01/2020
SIVISTYS 25.03.2020 § 37
Valmistelija sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona:

Sivistyslautakunta on ilmoittanut 12.3.2020 klo 15 mennessa haetta-
vaksi perusopetuksen rehtorin viran Kokkokankaan kouluun (nro
538) toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen 1.8.2020
alkaen.

Hakuilmoitus on julkaistu kaupungin verkkosivulla, KuntaRekry.fi -si-
vuilla ja tydvoimatoimiston mol.fi -sivuilla.

Kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkildston kel-
poisuusvaatimuksista annetun asetuksen nro 986/98 mukaan. Teh-
tavan hoitaminen vaatii osaamista seka pedagogisessa etta henki-
|Osto- ja talousjohtamisessa ja monipuolista tietoteknista osaamista.

Toistaiseksi voimassa olevat virat taytetaan kuuden (6) kuukauden
koeajalle. Virkaan valitun tulee toimittaa hyvaksyttava laakarintodis-
tus terveydentilastaan ja esittda nahtavaksi lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote viimeistaan 30. paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaamisesta.

Hakijoista on laadittu yhteenveto, josta kay ilmi hakijoiden kelpoisuus
taytettavana olevaan virkaan. Yhteenveto hakijoista jaetaan erillisliit-
teena sahkopostilla.

OHEISAINEISTO Yhteenveto hakijoista

Hakijoiden hakemusasiakirjat ovat lautakunnan jasenten nahtavilla
kouluvirastossa seka kokouksen aikana kokoushuoneessa.

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:

Sivistyslautakunta paattaa:

1. Hyvaksya laaditun luettelon KuntaRekrysta tulostetun raportinmu-
kaisena

2. Mahdolliseen haastatteluun kutsuttavista, haastattelutilaisuuden
ajankohdasta seka nimeta haastattelijat.



SIVISTYSLAUTAKUNTA:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Sivistystoimenjohtaja kutsuu haastateltavat ja haastatteluihin sivis-
tystoimenjohtajan lisaksi osallistuu lautakunnan puheenjohtaja tai va-
rapuheenjohtaja.

Hyvaksyttiin.

Sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona, puh. 050 591 5142
Ei muutoksenhakua

Otteet:---

SIVISTYS 29.04.2020 § 62

Valmistelija sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona:

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja Olavi Parkkila,
varapuheenjohtaja Pertti Pirttimaa, sivistystoimenjohtaja llkka
Halmkrona ja talous- ja hallintopaallikk6 Henna Kumpula ovat
haastatelleet 15.-16.4.2020 7 hakijaa.

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:

Sivistyslautakunta paattaa valita taytettavana olevaan
Kokkokankaan koulun rehtorin virkaan (nro 538) 1.8.2020 alkaen KM
Pirjo Rantalan kuuden kuukauden koeajalla ja 1.varasijalle KM Satu
Frantin.

Katsotaan poytakirja tarkastetuksi taman asian osalta kokouksessa.

SIVISTYSLAUTAKUNTA:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Hyvaksyttiin.

Sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona, puh. 050 591 5142
Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus

Otteet:
Virkaan valittu ja muut virkaa hakeneet



Henkilostopalvelut
Kouluvirasto

SIVISTYS 17.06.2020 § 80
Valmistelija sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona:

Juhani Kurki on 18.5.2020 jattanyt oikaisuvaatimuksen sivistyslauta-
kunnan paatokseen 29.4.2020 § 37 koskien Kokkokankaan koulun
rehtorin valintaa.

Oikaisuvaatimuksessaan Juhani Kurki vaatii rehtorin valinnan ku-
moamista. Vaatimuksessa todetaan mm., ettd hanet tulee valita an-
sioituneempana hakijana ko. virkaan ja valinta tulee kumota, koska
paatos on lainvastainen, eika se ole tarkoituksen mukainen.

Tarkemmat perustelut iimenevat oikaisuvaatimuksesta.

Asian tausta

Tornion kaupungissa on ollut haettavana kaksi alakoulujen rehtorin
virkaa. Hakuaika paattyi 12.3.2020.

Maaraaikaan mennessa saapui 15 hakemusta: Haastatteluun kutsut-
tiin 7 henkil6a. Haastattelijoina toimivat sivistystoimenjohtaja, talous-
ja hallintopaallikko, sivistyslautakunnan puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja. Tama kaytanto paatettiin lautakunnan kokouksessa
29.4.2020 § 61 ja § 62.

Kokkokankaan koulun rehtorin virkaan valittiin kokonaisarvioinnin,
ansiovertailun ja haastattelujen perusteella Pirjo Rantala.
Kokkokankaan koulun rehtorin virkaa hakenut Juhani Kurki on jatta-
nyt lautakunnan paatoksesta oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksesta

Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka laillisuus - etta tarkoituksen mu-
kaisuusperusteella. Laillisuusperuste oikaisuvaatimusperusteena on
olemassa, jos paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt
toimivaltansa tai paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai
on muuten lainvastainen. Tarkoituksenmukaisuusperiaate ja harkinta
antaa paattajalle mahdollisuuden valita useammasta lain mukaisesta
paatosvaihtoehdosta sen,joka on paattajan kannalta
tarkoituksenmukainen vaihtoehto.

Virantayttda ohjaavasta lainsdadannosta:

Viran taytdssa noudatetaan asianomaisia lakeja ( mm. perustuslaki,
koulutusta koskeva lainsaadanto, kuntalaki, laki kunnallisesta viran-
haltijasta, lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamises-
ta, laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa, hallintolaki,



laki naisten ja miesten tasa-arvosta.) seka Tornion kaupungin
hallintosaantoa.

Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain 6§:n mukaan, virkasuhtee-
seen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa. Li-
saksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai
kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Suomen perustuslain 125 § mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden
mukaan taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai tyokokemuksen
avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti
tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuk-
siin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn aloitteellisuu-
teen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan tasmalliset perustelut virkavaalista
voi esittaa viela muutoksenhaun yhteydessa. Talloin vertaillaan
keskenaan tehtavaan valitun ja muutoksenhakijan ansioita ja ominai-
suuksia. Lain vaatimukset tayttyvat, kun kunnan toimielin ilmoittaa
perustelunsa virkavaalista tehtyja oikaisuvaatimuksia kasitellessaan.
Perusteluiden esittaminen muutoksenhakuvaiheessa on hyvaksytty
my0s oikeuskasittelyssa. (Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisu
KHO 29.7 2008/1772)

Virkavalinnan suorittava toimielin tai viranhaltija voi ottaa paatosta
tehdessaan huomioon myds tiedot hakijoiden aikaisemmasta toimin-
nasta ja sen puitteissa osoittamaan ansioituneisuuden (taikka sen
puutteen).

Viran tayttavalla viranomaisella on laaja harkintavalta painottaa yhta
kelpoisuusvaatimuksiin sisaltyvista vaatimuksista ja "ohittaa" jokin
muu vaatimus haastattelun ja ansiovertailuun perustuvan kokonais-
arvion nojalla.

Taito: koulutus

Juhani Kurki
KM Lapin yliopisto. FM Oulun yliopisto

Opetushallinnon tutkinto. Jet . Johtamisen erikoisammattitutkinto
2012
Oppilaitosjohdon peruskoulutusohjelma 28.4.2006

Pirjo Rantala
KM Oulun yliopisto, Lto Oulun yliopisto



Opetushallinnon tutkinto. Hallintotieteen aineopinnot 27 op.2017
Jooka -johtamisosaamista opetus - ja kasvatusalalle 15 0p.2018
Organisaatioiden ja tydyhteis6jen johtamisen perusopinnot 25
op.2016

Kurki ja Rantala ovat tutkinto- ja koulutustaustaltaan kelpoisia hoita-
maan rehtorin virkaa. (opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaati-
muksista annettu asetus 986/1998)

Taito; tyokokemus
Juhani Kurki

Juhani Kurki on tydskennellyt 1.8.1992 alkaen opettajana Tornion
kaupungissa. 1.6.2009 Karungin koulun johtaja. 1.1 .2011 toistaisek-
si voimassa oleva virkasuhde Karunkiin.

Pirjo Rantala

Pirjo Rantala on tyoskennellyt 1.8.1998 alkaen Tornion kaupungissa
luokanopettajana.

Vuosina 2016- 2020 han toimi Hannulan koulussa vararehtorina.
1.2 2020 alkaen vs. rehtori Kokkokankaan koulu.

Kyky

Kyvylla tarkoitetaan tydskentelyn edellyttamia henkildkohtaisia omi-
naisuuksia kuten jarjestelykykya, aloitteellisuutta, kehittamisideoita ja
muita vastaavia tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisia kykyja.

Hakuilmoituksessa eduksi luetaan osaaminen seka pedagogisessa
ettd henkilosto- ja talousjohtamisessa ja monipuolista tietoteknista
osaamista

Rehtorin virkaa hakeneiden soveltuvuutta tehtavaan on selvitetty ha-
kemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella, Haastatteluissa
esitettiin 15 kysymysta hakijoille tasmalleen samassa jarjestyksessa.
(Liite muistio ja kysymykset).

Pirjo Rantalalla on kokemusta alakoulun opettajana seka esimiesko-
kemusta vararehtorin tehtavista. Hanella on vahva pedagoginen
nakemys uudesta opetussuunnitelmasta ja sen jalkauttamisesta
kouluun.Rantala on opiskellut erityispedagogiikkaa, erityiskasvatus-
ta, yksilollista oppimista seka oppimisen ja osallistumisen tukemista.
Hakuilmoituksessa mainittu pedagoginen osaaminen kuului
haastattelussa, jossa Rantala esitteli erittain ansiokkaasti
yleisopetuksen ja erityisopetuksen suhdetta. Han nosti vahvasti esiin



henkiloston ja erityisesti oppilaan hyvinvoinnin.Vararehtorina
toimiessaan hanen vastuualueenaan oli juuri koko henkiloston niin
oppilaiden, opettajien kuin muunkin henkildkunnan hyvinvointiin
keskittyminen. Hakuilmoituksessa myos korostettiin
henkilostdjohtamista. Rantala on perehtynyt koulun kehittamiseen ja
hanella on erinomaiset edellytykset olla kehittamassa nykyaikaista
peruskoulun alaluokkien opetusta.Rantala on myos opiskellut
johtamista. Tietotekniikan suhteen Rantala omaa riittavat taidot.

Juhani Kurjen tyokokemus on koulunjohtajana toimiminen Karungin
yksisarjaisessa alakoulussa. Hanella on taustalla johtajuutta tukevia
opintoja ja kursseja. Kurjen oman kertomankin mukaan henkilosto-
johtaminen on haasteellista . Tietotekniikan suhteen Kurki omaa
riittavat taidot.

Koeteltu kansalaiskunto

Koeteltu kansalaiskunto liittyy kansalaistoimintaan; viran hoidon kan-
nalta merkityksellisiin ansioihin seka nuhteettomaan kaytdkseen.
Virkavalinnassa voidaan katsoa tallaisten muiden ansioiden olevan
eduksi tehtavaa hoidettaessa. Hakuilmoituksessa tai valintapaatok-
sessa ei erikseen ole korostettu tallaisia tekijoita eika hakijoiden
suhteen ole merkittavaa eroavaisuutta tassa mielessa.

Yhteenveto

Oikaisuvaatimuksessaan Kurki vaatii, etta valintapaatés kumotaan ja
hanet valitaan ansioituneempana Kokkokankaan koulun rehtorin
virkaan.

Kuntien viranomaisilla on harkintavalta nimitysperusteiden puitteissa
valita kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista se henkild, jonka
arvioidaan parhaiten hoitavan virkaa.

Pirjo Rantala tayttaa rehtorin viran kelpoisuusehdot. Hanella on teh-
tavaan vaadittavat tutkinnot ja opinnot.Viran hoidon kannalta
merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia on myos arvioitu
haastattatelun kautta. Virka on taytetty perustuslain § 125
nimitysperusteiden mukaisesti ja sivistyslautakunta katsoo, etta
virkaan on valittu kokonaisharkinnan perusteella soveltuvin.
Perustuslain 125 .2 § saannos yleisista nimitysperusteista ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Nain ollen koulutuksen ja tyokoke-
muksen lisaksi tulee arvioida tehtavan hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia.Koska molemmat
hakijat olivat kelpoisia kyseessa olevaan virkaan haastattelujen
tarkoituksena on selvittaa juuri naita henkildkohtaisia ominaisuuksia
ja siten valita virkaan soveltuvin eli ansioitunein hakija.

Edella mainitut seikat huomioiden voidaan todeta, etta Juhani Kurjen
oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa sivistyslautakunnan



LITE

tekemaa valintapaatosta. Virkaan on valittu kelpoisuusehdot taytta-
vista henkiloista kokonaisharkinnan perusteella soveltuvin.

Oikaisuvaatimus liitteineen on lautakunnan jasenten nahtavilla koulu-
virastossa ja kokouksessa kokouksen aikana.

Oikaisuvaatimus

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:

Sivistyslautakunta hylkda Juhani Kurjen tekeman oikaisuvaatimuk-
sen ja pitad voimassa sivistyslautakunnan valintapaatoksen § 62 /
2020

SIVISTYSLAUTAKUNTA:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Sivistystoimenjohtaja teki paatdsesitykseensa kokouksen aikana
oheisen lisayksen:

Mikali nykyinen viranhaltija palaa takaisin hoitamaan tehtaviaan
1.8.2020 alkaen sivistyslautakunnan 29.4.2020 §62 tekema
valintapaatos ei tule voimaan.

Hyvaksyttiin.

Sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona, 050 591 5142
Muutoksenhakuna kunnallisvalitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Otteet:

Juhani Kurki
Kouluvirasto



