Sivistyslautakunta § 47 29.04.2020

TOIMIVALLAN DELEGOINTI POIKKEUSOLOJEN AIKANA HENKILOSTON
LOMAUTTAMISESTA PAATTAMISEKSI

360/01.01.00/2020

SIVISTYS 29.04.2020 § 47
Valmistelija sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona:

Koronapandemiasta ja valmiuslain kayttoonotosta aiheutuneilla rajoi-
tuksilla ja toimintayksikdiden sulkemisella on vaikutuksia kaupungin
henkil6stoon. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa tydvoiman
tarve kasvaa, ja joidenkin palveluiden osalta tyo on tilapaisesti
vahentynyt tai estynyt kokonaan. Toimintoja, joissa tyonteko on
kokonaan estynyt seka toimintoja, joissa on tarjolla korvaavaa tyota,
kartoitetaan toimialoittain. Ensisijaisesti suunnataan kaytettavissa
olevat ja vapautuvat resurssit pandemiatilanteen edellyttamalla
tavalla, mutta samalla tulee arvioida tilanne ja varautua mahdollisiin
lomautuksiin.

Kaupunginhallitus on 30.3.2020 pidetyssa kokouksessaan hyvaksy-

nyt yhteistoimintamenettelyjen aloittamisen seka toimivallan delegoi-
misen toimialajohtajille koskien henkiloston lomauttamista, kun asia

perustuu suoraa tai valillisesti koronaepidemiaan.

Hallintosdannon 48 § mukaan henkildston lomauttamisesta paattaa
se, joka valitsee viranhaltijat tai ottaa tyontekijan palvelussuhtee-
seen. Koronaepidemista johtuvassa poikkeustilanteessa joudutaan
nopealla aikataululla paattamaan henkiloston lomauttamisesta.
Lisaksi lautakunnan kokoontumisia on pyrittava valttamaan.

Edella esitetyista syista on tarkoituksenmukaista delegoida lautakun-
nan toimivaltaa edella mainitussa tehtavassa sivistystoimenjohtajalle
koronaepidemiasta johtuvan poikkeustilanteen ajaksi. Toimivallan
delegointi on kaupunginhallituksen linjauksen mukainen.

Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan henkil6stdsta
yhteistoimintamenettelyn piirissa on varhaiskasvatuspalvelut.
Lomautusten toteuttaminen yhteistoimintalain 15 §:n mukaisesti
edellyttaa lomautusilmoituksen tekemista tyontekijalle ja
viranhaltijalle 1 kuukautta ennen lomautusta.
Varhaiskasvatuspalveluiden tydntekijoille on annettu lomautusilmoi-
tukset 3.4. ja 6.4. Ennen lomautuspaatosten tekoa kartoitetaan viela
tarvittava henkilostd seka mahdollinen korvaava tyo.

SIVISTYSTOIMENJOHTAJA ILKKA HALMKRONA:



Sivistyslautakunta delegoi sivistystoimenjohtajalle toimivallan paattaa
henkil6ston lomauttamisesta.

Paatos on voimassa valmiuslain mukaisen poikkeusolon voimassa-
olon ajan.

Paatokset tuodaan sivistyslautakunnalle tiedoksi.
SIVISTYSLAUTAKUNTA:

Hyvaksyttiin.

LISATIEDOT: Sivistystoimenjohtaja llkka Halmkrona, puh. 050 591 5142
TAYTANTOONPANO: Ei muutoksenhakua
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