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Valmistelijat henkilostopaallikké Salla Kivela ja kaupunginlakimies
Hannu Markkula:

Koronapandemiasta ja valmiuslain kayttoonotosta aiheutuneilla rajoi-
tuksilla ja toimintayksikdiden sulkemisella on vaikutuksia kaupungin
henkil6stoon. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa tydvoiman
tarve kasvaa, ja joidenkin palveluiden osalta tyo on tilapaisesti
vahentynyt tai estynyt kokonaan. Toimintoja, joissa tyonteko on
kokonaan estynyt seka toimintoja, joissa on tarjolla korvaavaa tyota,
kartoitetaan toimialoittain. Ensisijaisesti suunnataan kaytettavissa
olevat ja vapautuvat resurssit pandemiatilanteen edellyttamalla
tavalla, mutta samalla tulee arvioida tilanne ja varautua mahdollisiin
lomautuksiin.

Ty6sopimuslain (TSL) 2 luvun 12 §:n 2. momentissa maarataan
tyontekijan oikeudesta palkkaansa tyonteon estyessa tydnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi. TSL:n 2 luvun 12 § 2 momentin mu-
kaan tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintaan
kuitenkin 14 paivalta, mikali tyontekija on ollut tydnantajan
kaytettavissa voimatta kuitenkaan tehda tyota tyonantajasta riippu-
mattomasta syysta.

Kuntatydnantajat (KT) tulkinnan mukaan maarayksen edellytykset
tayttyvat koronapandemian johdosta koskien ainakin hallituksen lin-
jauksen mukaisesti suljettuja yksikoéita. KT suosittelee TSL 12 §:n
soveltamista poikkeuksellisesti myos viranhaltijoihin henkiloston
tasapuoliseen kohteluun perustuen.

Lain yhteistoiminnasta kunnissa 4 § 1 momentin kohdan 4 mukai-
sesti tydnantajan ja henkilostdon valisessa yhteistoiminnassa kasitel-
laan esim. sellaiset asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai
irtisanomista.

Lain yhteistoiminnasta kunnissa 15 §:ssa puolestaan todetaan: "Jos
kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikdn toiminnan
vaarantuminen tai muut erittain painavat syyt, joita ei ole voinut
ennakolta tietda, ovat yhteistoimintamenettelyn esteena, voidaan 4
§:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa
tehda paatds ilman edeltavaa yhteistoimintamenettelya.”



KT on ottanut kannan, ettd kunnallisen yhteistoimintalain 15 §:aa
voidaan soveltaa koronaepidemian perusteella. Nain ollen lomautuk-
sia koskevat paatokset, mikali niihin nopeasti joudutaan, voidaan
tehda tassa poikkeuksellisessa tilanteessa ilman yhteistoimintame-
nettelyprosessia. Asia tulee kuitenkin kasitella yhteistoimintamenet-
telyssa viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle
saannonmukaisesta menettelysta ei enaa ole.

Lomautusten toteuttaminen yhteistoimintalain 15 §:n mukaisesti
edellyttaa lomautusilmoituksen tekemista tyontekijalle 14 vuorokaut-
ta ennen lomautusta ja viranhaltijalle 1 kuukausi ennen lomautusta.
Tyo-/virkasuhde sailyy voimassa lomautuksen ajan. Tyontekija-/vi-
ranhaltija tekee ilmoitusajan t6ita normaalisti, ellei hanta vapauteta
tydvelvoitteesta. Tydntekijalle/viranhaltijalle maksetaan ilmoitusajalta
palkka.

TyOnantajan on tassa tilanteessa syyta kaynnistaa yhteistoimintame-
nettelyt, joissa kasitelldaan henkildstoryhmien mahdollista lomautta-
mista.

Hallintosdannoén 48 § mukaan henkildston lomauttamisesta paattaa
se, joka valitsee viranhaltijat tai ottaa tyontekijan palvelussuhtee-
seen.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Kaupunginhallitus paattaa, etta pandemiatilanteen vuoksi tyonteon
estyessa osassa kaupungin organisaatiota, tydnantaja jarjestaa
tydnteosta estyneille ensisijaisesti mahdollisuuksien mukaan
korvaavaa tyota.

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyt. Kau-
punginhallitus, lautakunnat ja toimialajohtajat saavat paattaa henki-
|6ston lomauttamisesta, tarvittaessa yhteistoimintalain 15 § mukai-
sesti, kun asia perustuu suoraan tai valillisesti koronapandemiaan.
Esimiehet saavat tarvittaessa kaynnistaa tydsopimuslain 2 luvun 12
§:n 2 momentin mukaiset menettelyt palkanmaksun
keskeyttamisesta. Henkilostojaosto seuraa ja arvioi yhteistoiminta-
menettelya ja toimenpiteita.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus paatti kaupunginjohtajan muutetun paatésesityk-
sen mukaisesti:

1) kdynnistaa yt-menettelyt, jotka koskevat valtioneuvoston paatos-
ten mukaisesti suljetuissa yksikoissa tyoskentelevaa henkildstoa ja
henkilostoryhmia, joiden tyo on vahentynyt koronaviruspandemian



LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

aiheuttamien rajoittamistoimenpiteiden vuoksi

2) esittaa lautakunnille, ettd ne delegoivat paatésvallan lomautuksis-
ta toimialajohtajille, jotka saavat paattaa henkiloston lomauttamises-
ta, tarvittaessa yhteistoimintalain 15 § mukaisesti, kun asia perustuu
suoraan tai valillisesti koronapandemiaan

3) esimiehet saavat tarvittaessa kaynnistaa tydsopimuslain 2 luvun
12 momentin mukaiset menettelyt palkanmaksun keskeyttamisesta.
Henkilostdjaosto seuraa ja arvioi yhteistoimintamenettelya ja
toimenpiteita

4) tarkistettiin pykala taman asian osalta kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Salla Kivela, 040 645 9660
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Toimialajohtajat



