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Valmistelijat henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä ja kau pun gin la ki mies
Han nu Markkula:

Koronapandemiasta ja valmiuslain käyttöönotosta aiheutuneilla ra joi-
tuk sil la ja toimintayksiköiden sulkemisella on vaikutuksia kau pun gin
henkilöstöön. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa työ voi man
tarve kasvaa, ja joidenkin palveluiden osalta työ on ti la päi ses ti
vähentynyt tai estynyt kokonaan. Toimintoja, joissa työn te ko on
kokonaan estynyt sekä toimintoja, joissa on tarjolla kor vaa vaa työtä,
kartoitetaan toimialoittain. Ensisijaisesti suun na taan käy tet tä vis sä
olevat ja vapautuvat resurssit pan de miati lan teen edel lyt tä mäl lä
tavalla, mutta samalla tulee arvioida tilanne ja va rau tua mahdollisiin
lomautuksiin.

Työsopimuslain (TSL) 2 luvun 12 §:n 2. momentissa määrätään
työn te ki jän oikeudesta palkkaansa työnteon estyessä työn an ta jas ta
riippumattoman syyn vuoksi. TSL:n 2 luvun 12 § 2 mo men tin mu-
kaan työntekijällä on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enin tään
kuitenkin 14 päivältä, mikäli työntekijä on ollut työn an ta jan
käytettävissä voimatta kuitenkaan tehdä työtä työnantajasta riip pu-
mat to mas ta syystä.

Kuntatyönantajat (KT) tulkinnan mukaan määräyksen edellytykset
täyt ty vät koronapandemian johdosta koskien ainakin hallituksen lin-
jauk sen mukaisesti suljettuja yksiköitä. KT suosittelee TSL 12 §:n
soveltamista poikkeuksellisesti myös viranhaltijoihin hen ki lös tön
tasapuoliseen kohteluun perustuen.

Lain yhteistoiminnasta kunnissa 4 § 1 momentin kohdan 4 mu kai-
ses ti työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa kä si tel-
lään esim. sellaiset asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuo tan nol li-
sis ta syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lo maut ta mis ta tai
irtisanomista.

Lain yhteistoiminnasta kunnissa 15 §:ssä puolestaan todetaan: ”Jos
kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikön toi min nan
vaarantuminen tai muut erittäin painavat syyt, joita ei ole voi nut
ennakolta tietää, ovat yhteistoimintamenettelyn esteenä, voi daan 4
§:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa sekä 7 §:ssä tar koi te tus sa asiassa
tehdä päätös ilman edeltävää yh teis toi min ta me net te lyä.”



KT on ottanut kannan, että kunnallisen yhteistoimintalain 15 §:ää
voi daan soveltaa koronaepidemian perusteella. Näin ollen lo mau tuk-
sia koskevat päätökset, mikäli niihin nopeasti joudutaan, voi daan
tehdä tässä poikkeuksellisessa tilanteessa ilman yh teis toi min ta me-
net te ly pro ses sia. Asia tulee kuitenkin käsitellä yh teis toi min ta me net-
te lys sä viivytyksettä sen jälkeen, kun perusteita poik kea mi sel le
säännönmukaisesta menettelystä ei enää ole.

Lomautusten toteuttaminen yhteistoimintalain 15 §:n mukaisesti
edel lyt tää lomautusilmoituksen tekemistä työntekijälle 14 vuo ro kaut-
ta ennen lomautusta ja viranhaltijalle 1 kuukausi ennen lo mau tus ta.
Työ-/virkasuhde säilyy voimassa lomautuksen ajan. Työn te ki jä-/vi-
ran hal ti ja tekee ilmoitusajan töitä normaalisti, ellei hän tä vapauteta
työvelvoitteesta. Työntekijälle/viranhaltijalle mak se taan ilmoitusajalta
palkka.

Työnantajan on tässä tilanteessa syytä käynnistää yh teis toi min ta me-
net te lyt, joissa käsitellään henkilöstöryhmien mahdollista lo maut ta-
mis ta.

Hallintosäännön 48 § mukaan henkilöstön lomauttamisesta päät tää
se, joka valitsee viranhaltijat tai ottaa työntekijän pal ve lus suh tee-
seen. 

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

 Kaupunginhallitus päättää, että pandemiatilanteen vuoksi työn teon
estyessä osassa kaupungin organisaatiota, työnantaja jär jes tää
työnteosta estyneille ensisijaisesti mahdollisuuksien mu kaan
korvaavaa työtä.

Kaupunginhallitus päättää käynnistää yh teis toi min ta me net te lyt.  Kau-
pun gin hal li tus, lautakunnat ja toimialajohtajat saa vat päättää hen ki-
lös tön lomauttamisesta, tarvittaessa yh teis toi min ta lain 15 § mu kai-
ses ti, kun asia perustuu suoraan tai vä lil li ses ti ko ronapan de mi aan.
Esimiehet saavat tarvittaessa käyn nis tää työ so pi mus lain 2 luvun 12
§:n 2 momentin mukaiset me net te lyt pal kan mak sun
keskeyttämisestä. Henkilöstöjaosto seuraa ja ar vioi yh teis toi min ta-
me net te lyä ja toimenpiteitä.

KAUPUNGINHALLITUS:

Kaupunginhallitus päätti kaupunginjohtajan muutetun pää tös esi tyk-
sen mukaisesti:

1) käynnistää yt-menettelyt, jotka koskevat valtioneuvoston pää tös-
ten mukaisesti suljetuissa yksiköissä työskentelevää hen ki lös töä ja
henkilöstöryhmiä, joiden työ on vähentynyt ko ronavi rus pan de mi an



aiheuttamien rajoittamistoimenpiteiden vuoksi

2) esittää lautakunnille, että ne delegoivat päätösvallan lo mau tuk sis-
ta toimialajohtajille, jotka saavat päättää henkilöstön lo maut ta mi ses-
ta, tarvittaessa yhteistoimintalain 15 § mukaisesti, kun asia pe rus tuu
suoraan tai välillisesti koronapandemiaan

3) esimiehet saavat tarvittaessa käynnistää työsopimuslain 2 lu vun
12 momentin mukaiset menettelyt palkanmaksun kes keyt tä mi ses tä.
Henkilöstöjaosto seuraa ja arvioi yh teis toi min ta me net te lyä ja
toimenpiteitä

4) tarkistettiin pykälä tämän asian osalta kokouksessa.

LISÄTIEDOT: Henkilöstöpäällikkö Salla Kivelä, 040 645 9660

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua

Otteet:

Toimialajohtajat
_______


