
Sosiaali- ja terveysltk § 99 21.04.2020

TOIMIVALLAN DELEGOINTI POIKKEUSOLOJEN AIKANA HENKILÖSTÖN
LOMAUTTAMISESTA PÄÄTTÄMISEKSI

359/01.01.00/2020

SOSTE 21.04.2020 § 99
Valmistelija perusturvajohtaja Leena Karjalainen:

Koronapandemiasta ja valmiuslain käyttöönotosta aiheutuneilla ra joi-
tuk sil la ja toimintayksiköiden sulkemisella on vaikutuksia kau pun gin
henkilöstöön. Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa työ voi man
tarve kasvaa, ja joidenkin palveluiden osalta työ on ti la päi ses ti
vähentynyt tai estynyt kokonaan. Toimintoja, joissa työn te ko on
kokonaan estynyt sekä toimintoja, joissa on tarjolla kor vaa vaa työtä,
kartoitetaan toimialoittain. Ensisijaisesti suun na taan käy tet tä vis sä
olevat ja vapautuvat resurssit pan de miati lan teen edel lyt tä mäl lä
tavalla, mutta samalla tulee arvioida tilanne ja va rau tua mahdollisiin
lomautuksiin.

Kaupunginhallitus on 30.3.2020 pidetyssä kokouksessaan hy väk sy-
nyt yhteistoimintamenettelyjen aloittamisen sekä toimivallan de le goi-
mi sen toimialajohtajille koskien henkilöstön lomauttamista, kun asia
perustuu suoraa tai välillisesti koronaepidemiaan.

Hallintosäännön 48 § mukaan henkilöstön lomauttamisesta päät tää
se, joka valitsee viranhaltijat tai ottaa työntekijän pal ve lus suh tee-
seen. Koronaepidemiasta johtuvassa poikkeustilanteessa jou du taan
no peal la aikataululla päättämään henkilöstön lo maut ta mi ses ta.
Lisäksi lautakunnan kokoontumisia on pyrittävä vält tä mään.

Edellä esitetyistä syistä on tarkoituksenmukaista delegoida lau ta kun-
nan toimivaltaa edellä mainitussa tehtävässä perusturvajoh ta jal le
koronaepidemiasta johtuvan poikkeustilanteen ajaksi. Toi mi val lan
delegointi on kau pun gin hal li tuk sen linjauksen mukainen.

Ennen lomautuspäätösten tekoa kar toi te taan vielä tarvittava hen ki-
lös tö sekä mahdollinen korvaava työ.

TOIMIALAJOHTAJA LEENA KARJALAINEN:

Sosiaali- ja terveyslautakunta delegoi perusturvajohtajalle toi mi val lan
päättää henkilöstön lomauttamisesta.

Päätös on voimassa valmiuslain mukaisen poikkeusolon voi mas sa-
olon ajan.



Päätökset tuodaan sosiaali- ja terveyslautakunnalle lautakunnalle
tie dok si.

Pidetään pöytäkirja kokouksessa tarkastettuna tämän asian osal ta.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

 Hyväksyttiin.

LISÄTIEDOT: Perusturvajohtaja Leena Karjalainen, 040 554 9270

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua

Otteet:
Henkilöstöpäällikkö

_______


