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KV 24.02.2020 § 27
Valmistelija hallintopaallikkd Outi Kaariainen:

Jenni Lampela on jattanyt 24.2.2020 seuraavan sisaltdisen aloitteen:

"Tornion kaupungin strategiassa kaupungin yhdeksi toimintaperiaat-
teeksi on kirjattu avoimuus: avoin ja lapinékyva hallinto ovat Tornion
kaupungin toiminnan lahtokohtana ja eettisena perustana. Taman
toimintaperiaatteen tulisi nakya myds rekrytointiprosesseissa.
Pitkaaikaiseen tarpeeseen tulee hakea tydvoimaa julkisella
hakumenettelylld ja valita kuhunkin tehtavaan patevin/sopivin hakija.
Myds lyhytaikaisiin sijaisuuksiin on ensisijaisesti pyrittdva saamaan
patevia tai alaa opiskelevia henkildita. Vaikka lain mukaan julkista
hakumenettelya ei edellyteta, on sellaisen noudattaminen seka
kuntalaisten (erityisesti lasten) etta tydntekijoiden edun mukaista.

Tornion kaupungin sivistystoimessa huomattava osa tyo-/virkasuh-
teista on maaraaikaisia. Sivistystoimen tarjoamia tyopaikkoja on
kuitenkin melko harvoin tarjolla kuntarekryssa tai te-palveluiden
nettisivuilla. Tilanne herattaa kysymyksen, miten nama tyontekijat on
tehtaviinsa valittu ja mitka ovat maaraaikaisuuksien perusteet.

Valtuustoinfossa 20.2.2020 sivistystoimenjohtaja esitteli kouluter-
veyskyselyn tuloksia. Tuloksista oli nahtavissa, etta Tornio on panos-
tanut tiloihin ja valineisiin. Fyysisten olosuhteiden osalta tulokset
olivat hyvia. Huolestuttavaa tuloksissa olivat muun muassa poikien
heikko opiskelumotivaatio ja tyttjen huono viihtyminen koulussa.
Naihin osa-alueisiin ei ole tilattavissa valmista ratkaisua tavarantoi-
mittajilta, vaan niihin on vastattava turvallisilla ja pysyvilla aikuisilla,
pedagogisella osaamisella, oikea-aikaisella tuella ja oppilashuollolla
seka hyvalla kodin ja koulun valisella yhteistyolla. On sanomattakin
selvaa, etta tama on pitkajanteista tyota, joka edellyttaa pysyvyytta
henkilostdssa.

Talousarviosta on nahtavissa maaraaikaisuuksien maarat syksylla
2019. Lukuja on syyta avata tarkemmin:

» Mitka ovat eri hallintokuntien osuudet maaraaikaisuuksista?

» Kuinka moni naista tehtavista on ollut julkisesti auki?

* Millaisilla perusteilla tydtehtavat ovat maaraaikaisia?

» Kuinka moni tyontekijoista on ollut toistuvasti maaraaikaisissa tyo-
suhteissa Tornion kaupungilla?



» Kuinka moni tyontekijoista on epapatevia? olisiko kaupungin syyta
tarjota naille henkildille mahdollisuus kouluttautua vai olisiko saatavil-
la valmiiksi patevia tekijoita?

* Mika on laskennallinen tarve henkilokunnalle perusopetuksessa
kymmenen vuoden kuluttua ja miltd vakinaisen henkildston taman-
hetkinen maara nayttaa siihen verrattuna (elakoitymiset tms. huomi-
oon ottaen)?

Esitan, etta edellda mainitut asiat selvitetaan, kaytanteissa ilmenevat
epakohdat korjataan vastaamaan kaupunkistrategian toimintaperi-
aatteita ja tuodaan valtuuston tietoon."

KAUPUNGINVALTUUSTO:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Paatettiin saattaa aloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.
hallintopaallikkd Outi Kaariainen, 040 667 9760

Ei muutoksenhakua.

Sivistyspalveluille ja henkilostopaallikdlle valmisteltavaksi.
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