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Perämeren jätelautakunta
Toiminnalliset tavoitteet

Näkökulma Valtuustokauden st
rateginen tavoite

TA Tavoite TA Toimenpide Mittarit Toteuma Tila

Vetovoimainen raj
akaupunki 1. Tornion väkiluku kasv

aa

Ei toteudu

2. Investoinnit lisääntyvät
, työpaikkamäärä kasvaa j
a työttömyys vähenee

Ei toteudu

3. Matkailuvetovoiman v
ahvistaminen

Ei toteudu

4. TornioHaparandan yht
einen ydinkeskusta kasva
a ja kehittyy myönteisesti

Ei toteudu

5. Myönteinen Tornio-ku
va vahvistuu (brändi)

Ei toteudu

6. Vetovoimaiset ja vaiku
ttavat koulutuspalvelut

Ei toteudu

7. Saavutettavuuden para
ntaminen

Ei toteudu

8. Toimiva maankäyttöp
olitiikka

Ei toteudu

Toimivat ja uudist
uvat palvelut 9. Sähköinen asiointi ja it

sepalvelut lisääntyvät

Ei toteudu
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10. Asiakaslähtöinen palv
elukulttuuri vahvistuu

Ei toteudu

11. Julkisten palveluiden 
tuottavuus, tehokkuus ja 
vaikuttavuus paranevat

Nykyaikainen, ajantasainen ja 
tarkoituksenmukainen jätehuo
lto toimialueella

Jätepolitiikan/jätehuollon palv
elutason määrittäminen yhdes
sä toimialueen kuntien, valvov
an viranomaisen ja jäteyhtiön 
kanssa

Kuljetusrekisterin ajan tasaista
minen

Jätteenkuljetusjärjestelmästä p
äättäminen

Palvelutasomääritys

Kuljetusrekisteri ajan tasa
lla

Päätös kuljetusjärjestelmä
stä

Palvelutasoon liittyvä kysely on suoritettu. Pa
lvelutasoluonnos on lausunnoilla.

 

 

 

Kuljetusyrityksiltä on pyydetty viime vuoden
 tiedot rekisteriä varten.

 

Päätökset jätteenkuljetusjärjestelmästä tehdää
n myöhemmin.

Toteutuu

12. Vaihtoehtoiset palvel
uiden tuottamistavat yhtei
styössä yritysten ja kolma
nnen sektorin kanssa

Ei toteudu

13. Kuntarajat ylittävä yh
teistyö ja verkostojen hy
ödyntäminen sekä kehittä
minen palveluiden järjest
ämisessä ja tuottamisessa

Yhteinäinen ja ajantasainen jä
tehuoltoa ohjaava säännöstä t
oimialueella

Jätehuoltomääräysten päivittä
minen

Päivitetyt jätehuoltomäärä
ykset

Tehdään palvelutasomäärityksen jälkeen. Toteutuu

14. Maakunta- ja sote-rak
enne -uudistuksen sekä m
uiden hallinnon uudistust
en edellyttämien toimenp
iteiden toteutus

Ei toteudu

Onnellinen ja osall
istuva torniolainen 15. Kuntalaisten hyvinvoi

nti paranee ja vastuu sekä
 aktiivisuus omassa hyvin
voinnissa kasvavat - Kok
o väestö / työikäiset

Ei toteudu
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15. Kuntalaisten hyvinvoi
nti paranee ja vastuu sekä
 aktiivisuus omassa hyvin
voinnissa kasvavat -Laps
et ja lapsiperheet

Ei toteudu

15. Kuntalaisten hyvinvo
inti paranee ja vastuu sek
ä aktiivisuus omassa hyv
invoinnissa kasvavat -Nu
oret

Ei toteudu

15. Kuntalaisten hyvinvo
inti paranee ja vastuu sek
ä aktiivisuus omassa hyv
invoinnissa kasvavat -Ik
äihmiset

Ei toteudu

16. Terveellinen, turvalli
nen ja viihtyisä asuin- ja 
elinympäristö tukee ja va
hvistaa kuntalaisten hyvi
nvointia

Ei toteudu

17. Kuntalaisten yhteisöl
lisyys ja me-henki vahvi
stuvat

Ei toteudu

18. Kuntalaisten osallistu
mis- ja vaikuttamismahdo
llisuudet kotikaupunkinsa
 asioihin paranevat

Ei toteudu

Toimiva kaupunki
konserni 19. Talouden tasapainott

aminen

Ei toteudu

20. Omistajapolitiikan ja
 omistajaohjauksen vahv
istaminen

Ei toteudu
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21. Strateginen henkilöst
öjohtaminen

Tarkoituksenmukaiset henkilö
störesurssit

Toimistosihteerin rekrytoimin
en

Htv Toimistosihteeri aloittanut 25.2.2019. Toteutuu

22. Johtamisjärjestelmän 
kehittäminen

Ei toteudu


