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Perameren jatelautakunta
Toiminnalliset tavoitteet

2. Investoinnit lis&antyvat
, tyOpaikkamaara kasvaa
atyottomyys véhenee

Nakokulma Valtuustokauden st [TA Tavoite TA Toimenpide Mittarit Toteuma Tila
rateginen tavoite
Vetovoimainen raj Ei toteudu
akaupunki 1. Tornion vakiluku kasv
= L
Ei toteudu

O

3. Matkailuvetovoiman v
ahvistaminen

Ei toteudu

[

4. TornioHaparandan yht
einen ydinkeskusta kasva
aja kehittyy myontei sesti

m

i toteudu

[

5. Myonteinen Tornio-ku
vavahvistuu (brandi)

m

i toteudu

O

6. Vetovoimaiset javaiku
ttavat koulutuspalvelut

m

i toteudu

[

7. Saavutettavuuden para
ntaminen

m

i toteudu

[

8. Toimiva maankayttép
olitiikka

m

i toteudu

O

Toimivat ja uudist
uvat palvelut

9. Séhkdéinen asiointi jait
sepalvelut lisdantyvéat

Ei toteudu

O
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Nakokulma Valtuustokauden st [TA Tavoite TA Toimenpide Mittarit Toteuma Tila
rateginen tavoite
Ei toteudu
10. Asiakasl dhtdinen palv
elukulttuuri vahvistuu |:|

11. Julkisten palveluiden
tuottavuus, tehokkuus ja
vaikuttavuus paranevat

Nykyaikainen, ajantasainen ja
tarkoituksenmukainen jétehuo
Ito toimialueella

Jétepolitiikan/jétehuollon palv
elutason méaérittdminen yhdes
sa toimialueen kuntien, valvov
an viranomaisen jajateyhtion
kanssa

Kuljetusrekisterin gjan tasaista
minen

Jétteenkuljetusjarjestelmasta p
aéttaminen

Palvelutasomaéritys

Kuljetusrekisteri gjan tasa
lla

Pstos kuljetus arjestelmé
S8

Palvelutasoon liittyva kysely on suoritettu. Pa
|velutasoluonnos on lausunnoilla.

Kuljetusyrityksilta on pyydetty viime vuoden
tiedot rekisteria varten.

Paétokset jatteenkuljetus) érjestelmasté tehdéa
n my&hemmin.

Toteutuu

Ei toteudu
12. Vaihtoehtoiset palvel
uiden tuottamistavat yhtei |:|
sty6ssa yritysten ja kolma
nnen sektorin kanssa
Y hteinéinen ja gjantasainen j& | Jatehuoltomaéraysten péivitta | Paivitetyt jatehuoltomééra | Tehdédn pal vel utasoméarityksen jalkeen. Toteutuu

13. Kuntargjat ylittdva yh
teistyd ja verkostojen hy

odyntdminen seké kehitté
minen palveluiden jarjest
amisessa ja tuottamisessa

tehuoltoa ohjaava sdannosta t
oimialueella

minen

ykset

14. Maakunta- ja sote-rak
enne -uudistuksen seka m
uiden hallinnon uudistust
en edellyttdmien toimenp
iteiden toteutus

Ei toteudu

O

Onnéellinen ja osall
istuvatorniolainen

15. Kuntalaisten hyvinvoi
nti paranee javastuu seka
aktiivisuus omassa hyvin
voinnissa kasvavat - Kok
0 véestd / tydikaiset

Ei toteudu

O
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15. Kuntalaisten hyvinvoi
nti paranee javastuu seka
aktiivisuus omassa hyvin
voinnissa kasvavat -L aps
et jalapsiperheet

Ei toteudu

U

15. Kuntaaisten hyvinvo
inti paranee ja vastuu sek
& aktiivisuus omassa hyv
invoinnissa kasvavat -Nu
oret

Ei toteudu

L

15. Kuntaaisten hyvinvo
inti paranee ja vastuu sek
8 aktiivisuus omassa hyv
invoinnissa kasvavat -1k

aihmiset

Ei toteudu

O

16. Terveellinen, turvali

nen javiihtyisd asuin- ja

einympéristd tukee java
hvistaa kuntalaisten hyvi

nvointia

Ei toteudu

O

Ei toteudu
17. Kuntaaisten yhteisol
lisyysjame-henki vahvi I:I
Stuvat
Ei toteudu
18. Kuntalaisten osallistu
mis- ja vaikuttamismahdo I:I
Ilisuudet kotikaupunkinsa
asioihin paranevat
Toimiva kaupunki Ei toteudu
konserni 19. Talouden tasapainott
aminen |:|
Ei toteudu

20. Omistgjapolitiikan ja
omistajachjauksen vahv
istaminen

U
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Nakokulma Valtuustokauden st [TA Tavoite TA Toimenpide Mittarit Toteuma Tila
rateginen tavoite
Tarkoituksenmukaiset henkil6 | Toimistosihteerin rekrytoimin | Htv Toimistosihteeri aoittanut 25.2.2019. Toteutuu
21. Strateginen henkildst | storesurssit en
6johtaminen .
Ei toteudu

22. Johtamigjérjestelman
kehittaminen

U




