ESITYKSET VIRKOJEN/TOIMIEN PERUSTAMISISTA JA NIMIKEMUUTOKSISTA VUODEN 2020 TALOUSARVIOON

TOIMIALA

PALVELUALUE

PALVELU-
YKSIKKO

VIRKA/TOIMI

PERUSTAMIS-/
MUUTOSAIKA

KOKONAIS
KUSTAN-N
UKSET /
VuosI

KUSTAN-
NUSLISA
YS
RAAMIIN

PERUSTELUT

VALMISTE-
LUSSA
KARSITUT
ESITYKSET

HENKILOSTO-PA
ALLIKON ESITYS

HENKILOSTO-JA
OSTON PAATOS

KAUPUNGIN-JO
HTAJAN ESITYS

KAUPUN
LITUKSE
PAATOS

KESKUSHALLINTOPALVELUT

Keskushal-li
ntopalvelut

Keskushallint
opalvelut

Kaupunginka
nslia

Toimistosihteeri

1.1.2020

31006

13 500

Tehtdvankuvan muutos ja toimen
tayttaminen
Keskushallintopalveluiden esitys
koskee kahden (2) toimistosihteerin
toimen yhdistamista yhdeksi
koko-aikaiseksi toimeksi.
Henkiléstépalveluiden toimistosihteerin
toimesta (0,6) elakoityy tyontekija
vuonna 2019 ja toimi esitetdan
taytettavaksi kokoaikaisesti (1 htv).
Kevaalla 2020 kaupunginkansliasta
elakoitymisen vuoksi vapautuvaa
toimistosihteerin toimea (0,5) ei esiteta
taytettavaksi, ja esitetaan jatettavaksi
toistaiseksi avoimeksi.
Keskushallintopalvelut esittaa
vapautuvien kahden toimen
yhdistdmista uuden tehtavankuvan
mukaisesti (1 htv) ja tayttélupaa
toimeen.

Tehtavista syntyva paallekkainen
kustannusvaikutus alkuvuonna on
arvion mukaan noin 15 000 €, kuuden
(6) kuukauden ajalla. Elakoéitymisen
jalkeen vapautuu 0,1 htv:ta, joka
tarkoittaa noin 3000 €/vuosi.

Keskushallin
topalvelut

Keskushallint
opalvelut

Henkilosto- ja
tyollisyyspalv
elut

Palkkasihteeri

1.1.2020

33 506

Toimen tayttaminen
Henkilostopalveluista on elakditynyt
palkkasihteeri 30.6.2018. Taman
jalkeen toimi on ollut taytettyna
maaraaikaisesti, vimeisimpana 2/2020
saakka. Maaraaikaisuuden perusteena
on ollut epavarmuus
maa-kuntauudistuksen mukanaan
tuomista vaikutuksista. Toimi on
tarpeen tayttaa vakinaisesti
palkkahallinnon prosessien
turvaamiseksi.

Keskushal-li

Keskushal-lin

Hallinto- ja

Hyvinvointisuunnitt

1.1.2020

54 834

Uusi
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vuosl RAAMIIN ESITYKSET
ntopalvelut | topalvelut kehittamispal | elijan toimi Hyvinvointisuunnittelijan tehtavana on

velut /
Henkildsto- ja
tyollisyyspalv
elut

Tornion kaupungin hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden
edistdminen.

Keskeisimpia ty6tehtavia on analysoida
toimintaymparistdn muutoksia
hyvinvointi- ja terveysvaikutusten
kannalta, kehittda ja koordinoida
kunnan hyvinvointiraportointia, seurata
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kansallisia ohjelmia ja linjauksia seka
jalkauttaa ne osaksi Tornion kaupungin
hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
kehittdmisty6ta. Hyvinvointisuunnittelija
toimii jarjestoyhteyshenkiléna ja
terveyden edistémisen yhteyshenkilona
seka koordinoi hyvinvointiin ja
terveyden edistéamiseen liittyvaa
verkostoyhteisty6ta (0,5 htv.).

Toisena kokonaisuutena tyétehtavaan
kuuluu Tornion kaupungin
tyésuojelupaallikon tehtavat.
Tyosuojelupaallikkd toimii tydnantajan
edustajana tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnassa.
Tydsuojelupaallikén tehtdvana on
tydsuojelun yhteistoiminnan
jarjestaminen, kehittdminen ja
ohjeistaminen tyopaikalla.
Tydsuojelupaallikkd avustaa
tybnantajaa ja esimiehia tyopaikalla
tarvittavan tyosuojeluosaamisen
varmistamiseksi, kdynnistaa, tukee ja
kehittaa tydsuojeluyhteisty6ta,
osallistuu tydsuojelutoiminnan
toimintaan ja tekee yhteisty6ta
tyésuojeluviranomaisen kanssa (0,5
htv).
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Keskushallin
topalvelut

Keskushal-lin
topalvelut

Talouspalvelu
t

Laskentasihteerin

toimi

1.1.2020

33129

Toimen tayttaminen

Mikali ostoreskontran ja
maksuliikenteen hoito jaa vain yhden
henkilén varaan on vaarana etta
paivittaiset pakolliset tehtavat jaavat
hoitamatta esim. sairaus- ja muiden
lomien aikana.
Sijaistamismahdollisuutta ei ole mikali
on vain yksi tydntekija.
Taloustoimistosta elakdityy 1-2 vuoden
sisalla 2 henkilda joiden tehtavat
jaetaan olemassa olevien henkildiden
kesken.

Laskentasihteerin tehtéviin voidaan
lisatd myyntilaskujen kéasittely seka
mahdollisesti perinta.

Yhden henkilon tydaika ei riita kaikkien
ostoreskontran, maksu- ja
kassaliikenteen hoitamiseen.

Keskushallin
topalvelut

Keskushallint
opalvelut

Hallinto- ja
kehittamis-pa
Ivelut

Viestintasuunnittelij

an toimen
muuttaminen

viestintapaallikdksi

1.1.2020

65 254

14 129

Nimikemuutos

Tornion kaupungilla on ollut
viestintasuunnittelijan toimi 1.1.2018
lukien. Viestintasuunnittelija vastaa
Tornion kaupungin strategian
mukaisesta ulkoisen ja sisaisen
viestinnan suunnittelusta, toteutuksesta
ja kehittdmisesta seka viestinnan
koordinoinnista yhteistydssa toimialojen
kanssa. Lisaksi viestintdsuunnittelija
toimii ulkoisen ja sisaisen
verkkoviestinnan vastuuhenkilona ja
koordinaattorina.

Viestintdsuunnittelijan tyétehtavat,
tehtavakentan laajuus ja vaativuus
seka viestintdsuunnittelijalta
edellytettédva koulutustaso vastaavat
Tornion kaupungilla paallikkétasoa.
Viestinnan tehtavakentta on nykyisessa
kuntaorganisaatiossa erittain tarkea ja
sen rooli korostuu tulevaisuudessa
entisestaan.

Téastéa johtuen perustelut
viestintasuunnittelijan tehtavanimikkeen
muuttamiselle viestintapaallikoksi
tayttyvat.

Keskushal-li
ntopalvelut

Keskushal-lin
topalvelut

Henkiléstopal
velut

Palkkaohjelmistosi
hteerin nimikkeen

muuttaminen

1.1.2020

Nimikemuutos
Nykyisen palkkaohjelmistosihteerin
tehtdvankuvaan kuuluu paljon muitakin
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ijaksi

henkildstosuunnittel

henkildstohallinnon tehtavia, kuin
ohjemiston paakayttajyys.
Henkiléstésuunnittelijan nimike kuvaa
paremmin tyGtehtavia seka korostaa
kyseisen toimen henkiléstésuunnittelun
roolia.

TOIMIALA

PALVELUALUE

PALVELU-
YKSIKKO

VIRKA/TOIMI

PERUSTAMIS-/
MUUTOSAIKA

KOKONAIS
KUSTAN-N
UKSET /
VUosI

KUSTAN-
NUSLISA
YS
RAAMIIN

PERUSTELUT
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HENKILOSTO-JA
OSTON PAATOS

KAUPUNGIN-JO
HTAJAN ESITYS

KAUPUN
LITUKSE
PAATOS

HYVINVOINTIPALVELUT / VANHUS- JA HOI

TOPALVELUT

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kotihoito

Hoitajan toimi
(2 kpl)

1.1-31.12.202
0

33927
/toimi
67 854
yht.

Uusi (mukana TA19)

Arpelan pienkoti tarvitaan 1 hoitaja
kahteen (aamul/ilta) vuoroon 7 paivana
viikossa. Edm.n vuoromiehityksen
toteuttamiseksi tarvitaan 3 henkilon
tyépanos. Ydaikainen palvelutarve
hoidetaan kotihoidon yépartiolla. Yksi
tyépainos pienkodille on voitu irrottaa
olemassa olevasta kotihoidon
henkildstosta. Taman vuoden
talousarviossa on kaksi maaraaikaista
hoitajan tointa osoitettu pienkodin
asiakkaiden hoitoon. Kaksi
maaraaikaista tarvitaan edelleen, koska
kotipalvelun henkildstosta ei voida
irrottaa vaadittavaa kahden henkilon
tydpanosta pienkodille

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Asumispalvel
ut

Hoitajan toimi

1.1-31.12.202
0

31929

Uusi (mukana TA19)

litatéahti on 15 paikkainen
muistisairaiden palvelukoti, jossa on
vuodesta 2017 ollut poikkeuksellisesti
17 asukasta. Vakinainen henkilostd on
laskettu 15 asukkaalle, joten tarvitaan
yksi hoitaja lisaa, jotta voidaan taata
rittdva hoitotydn mitoitus. Maararahaa
kaytetaan vain siihen saakka, kun se
on tarpeen.

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Asumispalvel
ut

Hoitajan toimi
(2 kpl)

1.1-31.12.202
0

31625
/toimi
63 250
yht.

Uusi (mukana TA19)

Karungin palvelukodin kaikki paikat
otettiin kayttéon toukokuussa 2015,
jolloin palkattiin lisda 9 hoitajaa
maaraaikaisina 31.12.2015 saakka.
Karunkiin on siirretty osasto 2:Ita
vapautuneet toimet, joihin on
vakinaistettu 7 hoitajaa. Vuodelle 2020
tarvitaan 2 hoitajan maaraaikaista
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toimea. Asukasmaara on lisaantynyt
3:lla henkildlla. Muistisairaiden
tarvitseman tuen ja hoivan vuoksi on
mitoituksen oltava vahintaan 0,6
hoit/asukas. Maaraaikaisiin toimiin
varattavaa maararahaa ei
luonnollisestikaan kayteta kuin siihen
saakka kun on valttamatonta.

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Asumispalvel
ut

Hoitoapulainen

1.1-31.12.202
0

29135

Uusi (mukana TA19)

Karungin palvelukodin asukkaiden
maara on lisdantynyt 30:sta 33:n.
Hoitoon osallistuvan henkilokunnan
mitoitus on oltava vahintaan 0,6, koska
palvelukodissa on paaosin
muistisairaita vanhuksia ja hoivan ja
huolenpidon tarve on suuri.
Hoitoapulaisen toimen avulla saadaan
nostettua hoitoon osallistuvan
henkiléston mitoitus riittavaksi (0,6
hoit./asukas)

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Sairaala

Laitoshuoltaja

1.1-31.12.202
0

29492

Uusi (mukana TA19)

Suun terveydenhuollon palvelut on
keskitetty terveysasemalle, entisen
osasto 2:n tiloihin. Tiloihin on suoritettu
siivoustydn mitoitus, jossa
henkildstotarpeeksi osoittautuu 1 htv.
Suun terveydenhuollon tilojen ollessa
aiemmin useammassa toimipisteessa,
on ne siivottu tilapalvelujen toimesta.
Tilapalvelut ei tuota siivousta uusiin
tiloihin.

Toimea esitetddn maaraaikaisena,
koska syksylla vuonna 2020
tarkastellaan osasto 1:n paikkatarvetta
1.1.2021 alkaen ja potilaspaikkojen
vahentédmisen myota paivitetdan
siivoustydn mitoitus.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kuntouttava
toiminta

Ohjaaja

1.1.2012-31.1
2.2020

39117

Uusi (mukana TA19)

Vanhusten péaivakeskuksessa toimii
maaraaikainen henkiléstd 31.12.2019
saakka. Paivakeskuksen
perustamisvaiheessa vuonna 2011
siirtyivat Saarenvireesta kaupungin
palvelukseen maaraaikaisina 1 ohjaaja
ja 1 hoitaja)

Paivakeskuksen toiminta Saarenvireen
tiloissa jatkuu ilman muutoksia ainakin
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vuoden 2020 ajan.

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kuntouttava
toiminta

Hoitajan toimi

1.1-31.12.202
0

37 845

Uusi (mukana TA19)

Vanhusten paivakeskuksessa toimii
maaraaikainen henkildsté 31.12.2019
saakka. Paivakeskuksen
perustamisvaiheessa vuonna 2011
siirtyivat Saarenvireesta kaupungin
palvelukseen maaraaikaisina 1 ohjaaja
ja 1 hoitaja)

Paivakeskuksen toiminta Saarenvireen
tiloissa jatkuu ilman muutoksia ainakin
vuoden 2020 ajan.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kotihoito

Hoitaja (4 kpl)

1.1-31.12.202
0

33927/

toimi
135709
yht.

Uusi

Syyskuussa on otettu kayttéon 20
asuntoa kasittava kaksikerroksinen
Ruskakoti. Ruskakotiin muuttavien
asukkaiden toimintakyvyn mukainen
palvelun tarve on niin suuri, ettd
pienkotiin tarvitaan 2 hoitajaa kahteen
(aamu/ilta) vuoroon 7 paivana viikossa.
Edm.n vuoromiehityksen
toteuttamiseksi tarvitaan 5,8 henkilén
tydpanos. Ydaikainen palvelutarve
hoidetaan kotihoidon yo6partiolla. 1,8 htv
tarvittavasta tydpanoksesta voidaan
siirtda kotihoidon nykyisista
resursseista, mutta ei kaikkea.
Maararahaa ei luonnollisestikaan
kayteta ellei siihen ole tarvetta.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kotihoito

Hoitaja (8 kpl)

1.1.2020

33927/
toimi
271 418
yht.

Uusi

Kotihoidon sijaisuuksissa on jatkuvasti
lahes 30 maaraaikaista tyontekijaa.
Samanaikaisesti sijaisten rekrytointi
lyhytaikaisiin poissaoloihin on
muuttunut vuosi vuodelta
haastavammaksi. T4na vuonna tilanne
kriisiytyi kevaalla ja kesalla, kun
kaikkiin poissaoloihin ei saatu sijaisia.
Vakituinen henkilosto tekee pidempaa
tydvuoroa/tuplavuoroa, mika aiheuttaa
sellaista uupumista ja vasymysta, josta
ei valttamatta vapaapaivien aikana
palauduta.

Onkin valttamatonta, etta jokaista
kotihoidon tiimia (8 kpl) vahvistetaan
ns. boolihoitajalla, joka poistaa
resurssivajetta &killisissa tilanteissa.
Mobiilijarjestelma mahdollistaa
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reaaliajassa kohdentaa resurssia
tarpeiden mukaan.
Kokonaiskustannuksista 165 000 euroa
katetaan sijaismaararahoista.

HYVINVOINTI

PALVELUT / SOSIAALITYO JA

VAMMAISPALVELUT

Hyvinvointip
alvelut

Sosiaalityo ja
vammaispalv
elut

Vanhusten ja
vammaisten
sosiaalityd

Henkilékohtaisen
avustajan toimi
(2 kpl)

01.01.2020 —
31.12.2020

32697
/toimi
65 393
yht.

Uusi
Kehitetaan henkilokohtaisen avun
toimintaa omalla tuotannolla.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Sosiaalityo ja
vammaispalv
elut

Vanhusten ja
vammaisten
sosiaalityd

Hoitaja

01.01.2020
-31.12.2020

32697

Uusi

Ohjattu asumisyksikko Kaverikoti on
muuttunut ymparivuorokautiseksi
yksikoksi 1.1.2018, jolloin yksikk66n
lisattiin yohoitaja (2 hoitajan toimea).
12- paikkaisessa yksikdsséa on ollut
aamussa arkisin 1 hoitaja+ 1
tyollistetty, vilkonloppu aamuina 2
hoitajaa, iltavuorossa 2 hoitajaa joka
ilta ja liséksi yéhoitaja. Aiemmin
aamuapu yksikkdon on annettu myos
paivapalveluista, joka ei enaa ole
mahdollista paivapalvelujen
kuormittumisen vuoksi.

Kaverikodin asukkaat ovat idltdan 18-
66v. painottuen ikdantyviin. Osan
asukkaiden toimintakyky on idn myé6ta
alentunut huomattavasti ja myos
psyykkiset haasteet kasvaneet. Naista
syista johtuen arkiaamuisin tarvitaan
kaksi hoitajaa vastaamaan asukkaiden
palvelun tarpeeseen.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Sosiaalityo ja
vammaispalv
elut

Paivakeskus
Vaylan Valo

Ohjaaja

1.1.2020

35163

Uusi

Vaylan Valo on paihde- ja
mielenterveysasiakkaiden paivakeskus,
jossa paivittdin kohdataan n. 30
asiakasta. Keskuksessa on
tyétoimintaa ja lisaksi 19 tukiasuntoa.
Tydsuojelu on kiinnittdnyt huomiota
siihen, etta paivakeskuksessa tulee
tydskennelld vahintdan kaksi
tyontekijaa kerrallaan. Kun Vaylan
Valon toiminta on aloitettu, siihen on
resursoitu vain yksi htv. Koko toiminnan
ajan, paivakeskuksessa on ollut yhden
tyontekijan vaje. Nyt tuo vaje pyritdan
korjaamaan, ja turvaamaan
paivakeskuksen perustoiminta.
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Hyvinvointip
alvelut

Sosiaality6 ja
vammais-pal
velut

Aikuissosiaali
ty6

Projektityontekija

1.1.2020 -
31.12.2020

37 566

Uusi

Stara2 — hankkeen kohderyhmana ovat
ne 15 — 30 vuotiaat nuoret jotka jaavat
pois kaikista palveluista eivatka
pitkdaikaisesti sitoudu mihinkaan
palveluun.

Hyvinvointip
alvelut

Sosiaalityo ja
vammaispalv
elut

Hallinto

Projektityontekija
(0,5 htv)

1.1.2020 -
31.12.2020

17720

Uusi

Sosiaalihuollon asiakastiedot siirtyvat
KanTa-palveluihin. Viimeistdan vuonna
2022 tiedot tulee nakya
KanTa-palveluissa onlinena. Samalla
kertaa myos arkistointi siirtyy
séhkodiseen muotoon. Tornion
kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunta on paatdksessaan
(SOSTE 11.12.2018 § 204) hyvaksynyt
Tornion kaupungin sosiaalitoimen
littymisen ns. neljannessa aallossa.
Liittyminen edellyttéda valtavasti
pohjaty6ta, joka on jo aloitettu
kevattalvella 2019. Ty6 on alussa ja
suurin osa tydsta on vielad edessa. Tyon
valmistumisen varmistamiseksi
esitamme, ettd KanTa-palveluihin
siirtymiseen palkattaisiin vuodeksi
maaraaikainen tyontekija (1/2 htv).

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kotihoito/
muistineuvola

Sairaanhoitaja
varahenkilén
toimen
muuttaminen

muistikoordinaattori

toimeksi

1.1.2020

Nimikkeenmuutos

lkadihmisten maaran noustessa
Torniossa tulevina vuosina
voimakkaasti, lisdantyvat myos
muistisairautta potevien asiakkaiden
maara. Vuonna 2017 muistisairaiden
maara oli jo kohonnut liilan suureksi
yhdelle muistihoitajalle. Kaytanndssa
muistisairaiden kotona selviytymisen
tukemiseen ei enaa ollut aikaa. Tall6in
paatettiin kokeilla muistikoordinaattorin
tydpanoksen vaikutuksia
muistisairaiden kotona selviytymisen
tukemiseen tavoitteena muistisairaan
omassa kodissa asuminen
mahdollisimman pitkaan.
Muistikoordinaattorin tehtaviin siirtyi
sairaanhoitaja varahenkilostosta.
Muistikoordinaattori tukee
muistisairaiden ihmisten kotona




TOIMIALA PALVELUALUE | PALVELU- VIRKA/TOIMI PERUSTAMIS-/ | KOKONAIS | KUSTAN- | PERUSTELUT VALMISTE- | HENKILOSTO-PA | HENKILOSTO-JA | KAUPUNGIN-JO | KAUPUN
YKSIKKO MUUTOSAIKA KUSTAN-N | NUSLISA LUSSA ALLIKON ESITYS | OSTON PAATOS | HTAJAN ESITYS | LITUKSE
UKSET / Ys KARSITUT PAATOS
vuosl RAAMIIN ESITYKSET
selviytymistd ja elamanlaatua seka
omaisten jaksamista ja raataloi
palveluja asiakkaan tarpeita vastaavasti
yhteistydssa muun palvelujarjestelman
kanssa. Muistikoordinaattori toimii
myds muistihoitajan sijaisena. Kokeilu
on auttanut muistisairaita selviytymaan
kotona aiempaa pidempaan, myods
laheisten jaksaminen on parantunut.
Muutoksella ei ole
kustannusvaikutuksia.
Hyvinvointip Laakekeskuksen 1.1.2020 Toimen lakkauttaminen
alvelut hoitajan toimi Perusteena ladkekeskuksen siirtyminen
LPKS:n vastuulle.
Hyvinvointip | Vanhus- ja Neuvolat Terveyskeskusavus | 1.1.2020 Viran lakkauttaminen
alvelut hoitopalvelut tajan virka Perusteena viran lakkauttamiselle on
tehtavien uudelleen jarjestdminen.
Hyvinvointip | Vanhus- ja Neuvolat Terveydenhoitajan | 1.1.2020 Toimen lakkauttaminen
alvelut hoitopalvelut toimi Perusteena syntyvyyden vahentyminen
ja hoitajan sairasvastaanoton
siirtyminen Mehilaiselle.
Hyvinvointip | Sosiaalityd ja | Aikuissosiaali | Etuuskasittelijan 1.1.2020 Viran lakkauttaminen
alvelut vammaispalv | tyo virka (ohjaajan Perusteena toimeentulotuen kasittelyn
elut toimen siirtyminen Kelalle vuonna 2017.
perustaminen
yhteydessa)
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SIVISTYSPALVELUT / VARHAISKASVATUSPALVELUT
Sivistys-palv | Varhaiskasva | Paivakodit Lastenhoitajan 1.1.2020 0 0 | Nimikemuutos
elut tuspalvelut nimikkeiden Uuden varhaiskasvatuslain mukaisten

muuttaminen
varhaiskasvatuksen
hoitajaksi

nimikkeiden kayttéonotto.




TOIMIALA PALVELUALUE | PALVELU- VIRKA/TOIMI PERUSTAMIS-/ | KOKONAIS | KUSTAN- | PERUSTELUT VALMISTE- | HENKILOSTO-PA | HENKILOSTO-JA | KAUPUNGIN-JO | KAUPUN
YKSIKKO MUUTOSAIKA KUSTAN-N | NUSLISA LUSSA ALLIKON ESITYS | OSTON PAATOS | HTAJAN ESITYS | LITUKSE
UKSET / Ys KARSITUT PAATOS
vuosl RAAMIIN ESITYKSET
Sivistys-palv | Varhaiskasva | Paivakodit Lastentarhanopetta | 1.1.2020 0 0 | Nimikemuutos
elut tuspalvelut jien nimikkeiden Uuden varhaiskasvatuslain mukaisten
muuttaminen nimikkeiden kayttéonotto.
varhaiskasvatuksen
opettajaksi
SIVISTYSPALVELUT / KULTTUURI- LIIKUNTA- JA NUORISOTOIMI
Sivistys-palv | Liikuntatoimi | Uimabhalli Kassanhoitaja 1.1.2020 29 965 0 | Uusi
elut Uimahallin nykyiset aukioloajat
huomioiden tarve kolmelle
kassanhoitajalle on vaatimus toiminnan
pyorittdmiseksi. Tybaika on
kaksivuoroty6td ma-pe sekad
viikonlopputy6t la-su. Talla hetkella
kassa pyorii kolmen maaraaikaisen
voimin. Tarve tyévoimalle on kuitenkin
jatkuva.
Lisays talousarvioon -toisen
kassanhoitajan vakinaistaminen.
Sivistys-palv | Kulttuuritoimi | Kaupunginkirj | Kirjastonhoitaja 1.1.2020 33673 0 | Uusi
elut asto Kaupunginkirjastossa on viimeisen

vuoden aikana selvitetty
hankerahoituksella
kirjastoautopalveluiden jarjestamista
tulevaisuudessa. Mikali
kirjastoautopalveluita halutaan tarjota
sen jalkeenkin kun nykyinen, jo 20
vuotta tayttava auto ei enaa ole
kayttokelpoinen, asiaan on syyta
panostaa jo nyt.

Kirjastonhoitajalla, jonka vastuulle
kirjastoauton toiminta talla hetkella
kuuluu, on poikkeuksellisen laaja
tehtdvankuva tdman kokoisessa
kirjastossa; lasten-, nuorten- ja
musiikkikirjastoty6 seka kirjastoauto.
Uusi kirjastonhoitaja ottaa vastuun
kirjastoauton toiminnasta, jolloin
aiemmin autosta vastanneelta
kirjastonhoitajalta vapautuu aikaa
keskittyd enemman muiden toimintojen
kehittdmiseen. Koulu- ja
varhaiskasvatusyhteistyon seka
lukemisen ja lukutaidon edistdminen
korostuvat aiempaa enemman kirjaston
tehtavissa, ja myos uusi kirjastonhoitaja
osallistuu naiden jarjestamiseen, jotta
kysyntéan voidaan vastata. Talla
hetkelld esimerkiksi kouluvierailuita ei
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voida jarjestaa niin paljon kuin tarvetta
olisi.

Kirjastoauto kay paivisin kouluilla ja
paivakodeilla, joten yhteistyd on
luontevaa.

Kirjastoauton kuljettamisesta vastaa
talla hetkella kaksi
kirjastoautonkuljettajaa. Kirjastoauto
likennéi maanantaista keskiviikkoon
kahdessa ja torstaista perjantaisin
yhdessa vuorossa. Kuskien vuosilomia
ja akillisia poissaoloja varten on ollut
vaikea saada sijaisia, eika paakirjaston
henkildkunnassa ole ketaan, joka olisi
valmis kouluttautumaan kuljettajaksi.
Pidempiaikaisella
kirjastoautonkuljettajalla ei ole enaa
kovin monta vuotta eldkeikaan.
Sijaistustarpeiden ja toiminnan
jatkuvuuden kannalta on tarkeaa, etta
kirjastossa on kuljettajien lisaksi
kolmas henkild, joka voisi tarvittaessa
kuljettaa autoa.

Kaupunginkirjastosta on poistunut
elakoitymisten mydéta 1,55 htv
viimeisen kolmen vuoden aikana.
Maaraaikaisella tydvoimalla tai
harjoittelijoilla ei voida korvat koulutetun
ja ammattitaitoisen henkilékunnan
tyépanosta. Erityisesti kirjastoauton
asiakaspalvelu ja sen laatu ovat
karsineet, kun kirjastoammatillisilla
tyontekijoilla ei ole ollut riittavasti aikaa
keskittya siihen. Sisaisilla siirroilla asiaa
ei saada ratkaistua.

Sivistys-palv
elut

Kulttuuritoimi

Maakuntamu
seo

rakennustutkija

1.1.2020

38572

Uusi

Tornion kaupunki on hakenut
Tornionlaakson maakuntamuseolle
vastuumuseotehtavaa valtiolta alkaen
1.1.2020. Tehtava edellyttaa
rakennustutkijan viran perustamisen.
Rakennustutkijan virka liittyy
Tornionlaakson maakuntamuseon
vastuumuseotehtaviin. Maakuntamuseo
aloittaa 1.1.2020 vastuumuseona,
jonka lakisaateisten tehtavien hoito
edellyttda rakennustutkijan viran
perustamista.

Viran kustannuksista valtio maksaa
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85% valtiontukea.
Sivistys-palv | Kulttuuritoimi | Maakuntamu- | arkeologi 1.1.2020 38 572 0 | Uusi
elut seo Tornion kaupunki on hakenut
Tornionlaakson maakuntamuseolle
vastuumuseotehtavaa valtiolta alkaen
1.1.2020. Tehtava edellyttda arkeologin
viran perustamisen. Arkeologin virka
liittyy Tornionlaakson maakuntamuseon
vastuumuseotehtaviin. Maakuntamuseo
aloittaa 1.1.2020 vastuumuseona,
jonka lakisaateisten tehtavien hoito
edellyttda arkeologin viran
perustamista.
Viran kustannuksista valtio maksaa
85% valtiontukena.
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TEKNISET PALVELUT
Tekniset Tilapalvelut Kiinteistonhoi | Sahkodasentaja 1.1.2020 33215 0 | Uusi
palvelut to Tilapalvelujen talonsuunnittelussa on

vapautunut suunnitteluassistentin toimi
vuoden 2019 aikana.
Suunnitteluassistentille ei ole
talonsuunnittelussa riittavasti tehtavia,
kun kaikki suunnittelu tehdaan
tietokoneilla. Kiinteisténhoidossa ja
rakennusten kunnossapidossa on vain
yksi sdhkdasentaja, joka on
ylitydllistetty kiinteistonhoidolle tulevien
sahkovarusteiden korjaustoilla.
Sahkbdasentajaa tarvittaisiin myds
rakennusten kunnossapidon kaikissa
muutostdissa. Tietohallinnon ja
lisdantyvan kameravalvonnan
kaapeloinnit olisi
tarkoituksenmukaisinta toteuttaa
omana tyéna, kun olemassa olevista
kaapeloinneista on vain puutteelliset
suunnitelmat. Vanhus- ja
vammaispalveluissa tehtavien
asuntojen muutostdiden pienet
sahkdasennukset olisi tehokkainta
hoitaa omana ty6na, kun urakoitsijoilla
on vaikeuksia ottaa pienet ty6t
huomioon omissa aikatauluissaan.
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Tekniset
palvelut

Ympaéristopal
velut

Elainlaakinta

Klinikkaelaintenhoit
aja

1.1.2020

28 193

Uusi

Meri-Lapin ymparistéterveydenhuollon
eldinlaakinnalla on kolme toimipistetta:
Tornio, Simo ja Tervola. Ainostaan
Tervolan toimipisteessa ei ole
klinikkaelaintenhoitajaa.
Klinikkaelaintenhoitaja mm..
valmistelee potilaan toimenpidetta
varten, toimii valinehuoltajana, avustaa
elainlaakaria toimenpiteissa ja vastaa
tarvittavilta osin puhelinlikenteesta.
Tervolassa, jossa
klinikkaelaintenhoitajaa ei ole ollut
vakituisesti, on myo6s
valvontaelainladkarin toimipiste.
Tervolasta on hoidettu myds viime
vuodet vastaavan elainlaakarin
tehtavid. Vastaava eldinlaakari huolehtii
vastaanottojen paivystyslistoista,
sijaisuuksien jarjestamisesta,
arkistoinnista seka raportoinnista
valtion viranomaisille.

Pateva klinikkaeldintenhoitaja helpottaa
huomattavasti
praktikkoelainlaakareiden tyota
osallistumalla em. vastaavan
eldinlaakarin toimistotehtaviin, jolloin
heiltd vapautuu voimavaroja
nimenomaan elainlaakarin patevyytta
vaativiin téihin. Klinikkaeldintenhoitaja
voi helpottaa myds
valvontaeldinlaakarin toimistoty6ta.

Yhteenveto palvelualueiden esityksista
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LISAYS /VUOSI
Keskushallintopalvelut 1 uusi toimi, 3 toimen tayttamista, 2
nimikkeenmuutosta 27 630 € 27 630 €
Hyvinvointipalvelut 18 maaraaikaista toimea, 9 uutta
toimea, 1 nimikkeenmuutos, 4 595 666 €
lakkautettavaa toimeal/virkaa 0
Sivistyspalvelut 140 782 € 0
4 uutta toimea, 2 nimikkeenmuutosta
Tekniset palvelut 2 uutta toimea 61408 € 0
18 maaraaikaista toimea, 16 uutta
Yhteensa toimea, 5 nimikkeenmuutosta, 4 825 486 €
lakkautettavaa toimea/virkaa 27 630 €




