
ESITYKSET VIRKOJEN/TOIMIEN PERUSTAMISISTA JA NIMIKEMUUTOKSISTA VUODEN 2020 TALOUSARVIOON

TOIMIALA PALVELUALUE PALVELU-
YKSIKKÖ

VIRKA/TOIMI PERUSTAMIS-/
MUUTOSAIKA

KOKONAIS
KUSTAN-N
UKSET /
VUOSI

KUSTAN-
NUSLISÄ
YS
RAAMIIN

PERUSTELUT VALMISTE-
LUSSA
KARSITUT
ESITYKSET

HENKILÖSTÖ-PÄ
ÄLLIKÖN ESITYS

HENKILÖSTÖ-JA
OSTON PÄÄTÖS

KAUPUNGIN-JO
HTAJAN ESITYS

KAUPUNGINHAL
LITUKSEN
PÄÄTÖS

KESKUSHALLINTOPALVELUT
Keskushal-li
ntopalvelut

Keskushallint
opalvelut

Kaupunginka
nslia

Toimistosihteeri 1.1.2020 31 006 13 500 Tehtävänkuvan muutos ja toimen
täyttäminen
Keskushallintopalveluiden esitys
koskee kahden (2) toimistosihteerin
toimen yhdistämistä yhdeksi
koko-aikaiseksi toimeksi.
Henkilöstöpalveluiden toimistosihteerin
toimesta (0,6) eläköityy työntekijä
vuonna 2019 ja toimi esitetään
täytettäväksi kokoaikaisesti (1 htv).
Keväällä 2020 kaupunginkansliasta
eläköitymisen vuoksi vapautuvaa
toimistosihteerin toimea (0,5) ei esitetä
täytettäväksi, ja esitetään jätettäväksi
toistaiseksi avoimeksi.
Keskushallintopalvelut esittää
vapautuvien kahden toimen
yhdistämistä uuden tehtävänkuvan
mukaisesti (1 htv) ja täyttölupaa
toimeen.
Tehtävistä syntyvä päällekkäinen
kustannusvaikutus alkuvuonna on
arvion mukaan noin 15 000 €, kuuden
(6) kuukauden ajalla. Eläköitymisen
jälkeen vapautuu 0,1 htv:ta, joka
tarkoittaa noin 3000 €/vuosi.

Keskushallin
topalvelut

Keskushallint
opalvelut

Henkilöstö- ja
työllisyyspalv
elut

Palkkasihteeri 1.1.2020 33 506 0 Toimen täyttäminen
Henkilöstöpalveluista on eläköitynyt
palkkasihteeri 30.6.2018. Tämän
jälkeen toimi on ollut täytettynä
määräaikaisesti, viimeisimpänä 2/2020
saakka. Määräaikaisuuden perusteena
on ollut epävarmuus
maa-kuntauudistuksen mukanaan
tuomista vaikutuksista. Toimi on
tarpeen täyttää vakinaisesti
palkkahallinnon prosessien
turvaamiseksi.

Keskushal-li Keskushal-lin Hallinto- ja Hyvinvointisuunnitt 1.1.2020 54 834 0 Uusi
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ntopalvelut topalvelut kehittämispal
velut /
Henkilöstö- ja
työllisyyspalv
elut

elijan toimi Hyvinvointisuunnittelijan tehtävänä on
Tornion kaupungin hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden
edistäminen.
Keskeisimpiä työtehtäviä on analysoida
toimintaympäristön muutoksia
hyvinvointi- ja terveysvaikutusten
kannalta, kehittää ja koordinoida
kunnan hyvinvointiraportointia, seurata
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
kansallisia ohjelmia ja linjauksia sekä
jalkauttaa ne osaksi Tornion kaupungin
hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen
kehittämistyötä. Hyvinvointisuunnittelija
toimii järjestöyhteyshenkilönä ja
terveyden edistämisen yhteyshenkilönä
sekä koordinoi hyvinvointiin ja
terveyden edistämiseen liittyvää
verkostoyhteistyötä (0,5 htv.).
Toisena kokonaisuutena työtehtävään
kuuluu Tornion kaupungin
työsuojelupäällikön tehtävät.
Työsuojelupäällikkö toimii työnantajan
edustajana työpaikan
työsuojeluyhteistoiminnassa.
Työsuojelupäällikön tehtävänä on
työsuojelun yhteistoiminnan
järjestäminen, kehittäminen ja
ohjeistaminen työpaikalla.
Työsuojelupäällikkö avustaa
työnantajaa ja esimiehiä työpaikalla
tarvittavan työsuojeluosaamisen
varmistamiseksi, käynnistää, tukee ja
kehittää työsuojeluyhteistyötä,
osallistuu työsuojelutoiminnan
toimintaan ja tekee yhteistyötä
työsuojeluviranomaisen kanssa (0,5
htv).
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Keskushallin
topalvelut

Keskushal-lin
topalvelut

Talouspalvelu
t

Laskentasihteerin
toimi

1.1.2020 33 129 0 Toimen täyttäminen
Mikäli ostoreskontran ja
maksuliikenteen hoito jää vain yhden
henkilön varaan on vaarana että
päivittäiset pakolliset tehtävät jäävät
hoitamatta esim. sairaus- ja muiden
lomien aikana.
Sijaistamismahdollisuutta ei ole mikäli
on vain yksi työntekijä.
Taloustoimistosta eläköityy 1-2 vuoden
sisällä 2 henkilöä joiden tehtävät
jaetaan olemassa olevien henkilöiden
kesken.
Laskentasihteerin tehtäviin voidaan
lisätä  myyntilaskujen käsittely sekä
mahdollisesti perintä.
Yhden henkilön työaika ei riitä kaikkien
ostoreskontran, maksu- ja
kassaliikenteen hoitamiseen.

Keskushallin
topalvelut

Keskushallint
opalvelut

Hallinto- ja
kehittämis-pa
lvelut

Viestintäsuunnittelij
an toimen
muuttaminen
viestintäpäälliköksi

1.1.2020 65 254 14 129 Nimikemuutos
Tornion kaupungilla on ollut
viestintäsuunnittelijan toimi 1.1.2018
lukien. Viestintäsuunnittelija vastaa
Tornion kaupungin strategian
mukaisesta ulkoisen ja sisäisen
viestinnän suunnittelusta, toteutuksesta
ja kehittämisestä sekä viestinnän
koordinoinnista yhteistyössä toimialojen
kanssa. Lisäksi viestintäsuunnittelija
toimii ulkoisen ja sisäisen
verkkoviestinnän vastuuhenkilönä ja
koordinaattorina.
Viestintäsuunnittelijan työtehtävät,
tehtäväkentän laajuus ja vaativuus
sekä viestintäsuunnittelijalta
edellytettävä koulutustaso vastaavat
Tornion kaupungilla päällikkötasoa.
Viestinnän tehtäväkenttä on nykyisessä
kuntaorganisaatiossa erittäin tärkeä ja
sen rooli korostuu tulevaisuudessa
entisestään.
Tästä johtuen perustelut
viestintäsuunnittelijan tehtävänimikkeen
muuttamiselle viestintäpäälliköksi
täyttyvät.   

Keskushal-li
ntopalvelut

Keskushal-lin
topalvelut

Henkilöstöpal
velut

Palkkaohjelmistosi
hteerin nimikkeen
muuttaminen

1.1.2020 0 0 Nimikemuutos
Nykyisen palkkaohjelmistosihteerin
tehtävänkuvaan kuuluu paljon muitakin
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henkilöstösuunnittel
ijaksi

henkilöstöhallinnon tehtäviä, kuin
ohjemiston pääkäyttäjyys.
Henkilöstösuunnittelijan nimike kuvaa
paremmin työtehtäviä sekä korostaa
kyseisen toimen henkilöstösuunnittelun
roolia.
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HYVINVOINTIPALVELUT / VANHUS- JA HOITOPALVELUT
Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kotihoito Hoitajan toimi
(2 kpl)

1.1-31.12.202
0

33 927
/toimi

67 854
yht.

0 Uusi (mukana TA19)
Arpelan pienkoti tarvitaan 1 hoitaja
kahteen (aamu/ilta) vuoroon 7 päivänä
viikossa. Edm.n vuoromiehityksen
toteuttamiseksi tarvitaan 3 henkilön
työpanos. Yöaikainen palvelutarve
hoidetaan kotihoidon yöpartiolla. Yksi
työpainos pienkodille on voitu irrottaa
olemassa olevasta kotihoidon
henkilöstöstä. Tämän vuoden
talousarviossa on kaksi määräaikaista
hoitajan tointa osoitettu pienkodin
asiakkaiden hoitoon. Kaksi
määräaikaista tarvitaan edelleen, koska
kotipalvelun henkilöstöstä ei voida
irrottaa vaadittavaa kahden henkilön
työpanosta pienkodille

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Asumispalvel
ut

Hoitajan toimi 1.1-31.12.202
0

31 929 0 Uusi (mukana TA19)
Iltatähti on 15 paikkainen
muistisairaiden palvelukoti, jossa on
vuodesta 2017 ollut poikkeuksellisesti
17 asukasta. Vakinainen henkilöstö on
laskettu 15 asukkaalle, joten tarvitaan
yksi hoitaja lisää, jotta voidaan taata
riittävä hoitotyön mitoitus. Määrärahaa
käytetään vain siihen saakka, kun se
on tarpeen.

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Asumispalvel
ut

Hoitajan toimi
(2 kpl)

1.1-31.12.202
0

31 625
/toimi

63 250
yht.

0 Uusi (mukana TA19)
Karungin palvelukodin kaikki paikat
otettiin käyttöön toukokuussa 2015,
jolloin palkattiin lisää 9 hoitajaa
määräaikaisina 31.12.2015 saakka.
Karunkiin on siirretty osasto 2:lta
vapautuneet toimet, joihin on
vakinaistettu 7 hoitajaa. Vuodelle 2020
tarvitaan 2 hoitajan määräaikaista



TOIMIALA PALVELUALUE PALVELU-
YKSIKKÖ

VIRKA/TOIMI PERUSTAMIS-/
MUUTOSAIKA

KOKONAIS
KUSTAN-N
UKSET /
VUOSI

KUSTAN-
NUSLISÄ
YS
RAAMIIN

PERUSTELUT VALMISTE-
LUSSA
KARSITUT
ESITYKSET

HENKILÖSTÖ-PÄ
ÄLLIKÖN ESITYS

HENKILÖSTÖ-JA
OSTON PÄÄTÖS

KAUPUNGIN-JO
HTAJAN ESITYS

KAUPUNGINHAL
LITUKSEN
PÄÄTÖS

toimea. Asukasmäärä on lisääntynyt
3:lla henkilöllä. Muistisairaiden
tarvitseman tuen ja hoivan vuoksi on
mitoituksen oltava vähintään 0,6
hoit/asukas. Määräaikaisiin toimiin
varattavaa määrärahaa ei
luonnollisestikaan käytetä kuin siihen
saakka kun on välttämätöntä.

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Asumispalvel
ut

Hoitoapulainen 1.1-31.12.202
0

29 135 0 Uusi (mukana TA19)
Karungin palvelukodin asukkaiden
määrä on lisääntynyt 30:stä 33:n.
Hoitoon osallistuvan henkilökunnan
mitoitus on oltava vähintään 0,6, koska
palvelukodissa on pääosin
muistisairaita vanhuksia ja hoivan ja
huolenpidon tarve on suuri.
Hoitoapulaisen toimen avulla saadaan
nostettua hoitoon osallistuvan
henkilöstön mitoitus riittäväksi (0,6
hoit./asukas)

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Sairaala Laitoshuoltaja 1.1-31.12.202
0

29 492 0 Uusi (mukana TA19)
Suun terveydenhuollon palvelut on
keskitetty terveysasemalle, entisen
osasto 2:n tiloihin. Tiloihin on suoritettu
siivoustyön mitoitus, jossa
henkilöstötarpeeksi osoittautuu 1 htv.
Suun terveydenhuollon tilojen ollessa
aiemmin useammassa toimipisteessä,
on ne siivottu tilapalvelujen toimesta.
Tilapalvelut ei tuota siivousta uusiin
tiloihin.
Toimea esitetään määräaikaisena,
koska syksyllä vuonna 2020
tarkastellaan osasto 1:n paikkatarvetta
1.1.2021 alkaen ja potilaspaikkojen
vähentämisen myötä päivitetään
siivoustyön mitoitus.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kuntouttava
toiminta

Ohjaaja 1.1.2012-31.1
2.2020

39 117 0 Uusi (mukana TA19)
Vanhusten päiväkeskuksessa toimii
määräaikainen henkilöstö 31.12.2019
saakka. Päiväkeskuksen
perustamisvaiheessa vuonna 2011
siirtyivät Saarenvireestä kaupungin
palvelukseen määräaikaisina 1 ohjaaja
ja 1 hoitaja)
Päiväkeskuksen toiminta Saarenvireen
tiloissa jatkuu ilman muutoksia ainakin
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vuoden 2020 ajan.
Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kuntouttava
toiminta

Hoitajan toimi 1.1-31.12.202
0

37 845 0 Uusi (mukana TA19)
Vanhusten päiväkeskuksessa toimii
määräaikainen henkilöstö 31.12.2019
saakka. Päiväkeskuksen
perustamisvaiheessa vuonna 2011
siirtyivät Saarenvireestä kaupungin
palvelukseen määräaikaisina 1 ohjaaja
ja 1 hoitaja)
Päiväkeskuksen toiminta Saarenvireen
tiloissa jatkuu ilman muutoksia ainakin
vuoden 2020 ajan.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

 Kotihoito Hoitaja (4 kpl) 1.1-31.12.202
0

33 927/
toimi

135 709
yht.

0 Uusi
Syyskuussa on otettu käyttöön 20
asuntoa käsittävä kaksikerroksinen
Ruskakoti. Ruskakotiin muuttavien
asukkaiden toimintakyvyn mukainen
palvelun tarve on niin suuri, että
pienkotiin tarvitaan 2 hoitajaa kahteen
(aamu/ilta) vuoroon 7 päivänä viikossa.
Edm.n vuoromiehityksen
toteuttamiseksi tarvitaan 5,8 henkilön
työpanos. Yöaikainen palvelutarve
hoidetaan kotihoidon yöpartiolla. 1,8 htv
tarvittavasta työpanoksesta voidaan
siirtää kotihoidon nykyisistä
resursseista, mutta ei kaikkea.
Määrärahaa ei luonnollisestikaan
käytetä ellei siihen ole tarvetta.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kotihoito Hoitaja (8 kpl) 1.1.2020 33 927/
toimi

271 418
yht.

0 Uusi
Kotihoidon sijaisuuksissa on jatkuvasti
lähes 30 määräaikaista työntekijää.
Samanaikaisesti sijaisten rekrytointi
lyhytaikaisiin poissaoloihin on
muuttunut vuosi vuodelta
haastavammaksi. Tänä vuonna tilanne
kriisiytyi keväällä ja kesällä, kun
kaikkiin poissaoloihin ei saatu sijaisia.
Vakituinen henkilöstö tekee pidempää
työvuoroa/tuplavuoroa, mikä aiheuttaa
sellaista uupumista ja väsymystä, josta
ei välttämättä vapaapäivien aikana
palauduta.
Onkin välttämätöntä, että jokaista
kotihoidon tiimiä (8 kpl) vahvistetaan
ns. boolihoitajalla, joka poistaa
resurssivajetta äkillisissä tilanteissa.
Mobiilijärjestelmä mahdollistaa
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reaaliajassa kohdentaa resurssia
tarpeiden mukaan.
Kokonaiskustannuksista 165 000 euroa
katetaan sijaismäärärahoista.

HYVINVOINTIPALVELUT / SOSIAALITYÖ JA VAMMAISPALVELUT
Hyvinvointip
alvelut

Sosiaalityö ja
vammaispalv
elut

Vanhusten ja
vammaisten
sosiaalityö

Henkilökohtaisen
avustajan toimi    
(2 kpl)

01.01.2020 –
31.12.2020

32 697
/toimi

65 393
yht.

0 Uusi
Kehitetään henkilökohtaisen avun
toimintaa omalla tuotannolla.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Sosiaalityö ja
vammaispalv
elut

Vanhusten ja
vammaisten
sosiaalityö

Hoitaja 01.01.2020
-31.12.2020 

32 697 Uusi
Ohjattu asumisyksikkö Kaverikoti on
muuttunut ympärivuorokautiseksi
yksiköksi 1.1.2018, jolloin yksikköön
lisättiin yöhoitaja (2 hoitajan toimea).
12- paikkaisessa yksikössä on ollut
aamussa arkisin 1 hoitaja+ 1
työllistetty, viikonloppu aamuina 2
hoitajaa, iltavuorossa 2 hoitajaa joka
ilta ja lisäksi yöhoitaja.  Aiemmin
aamuapu yksikköön on annettu myös
päiväpalveluista, joka ei enää ole
mahdollista päiväpalvelujen
kuormittumisen vuoksi.
Kaverikodin asukkaat ovat iältään 18-
66v. painottuen ikääntyviin.  Osan
asukkaiden toimintakyky on iän myötä
alentunut huomattavasti ja myös
psyykkiset haasteet kasvaneet. Näistä
syistä johtuen arkiaamuisin tarvitaan
kaksi hoitajaa vastaamaan asukkaiden
palvelun tarpeeseen.

Hyvinvoin-tip
alvelut

Sosiaalityö ja
vammaispalv
elut

Päiväkeskus
Väylän Valo

Ohjaaja 1.1.2020 35 163 0 Uusi
Väylän Valo on päihde- ja
mielenterveysasiakkaiden päiväkeskus,
jossa päivittäin kohdataan n. 30
asiakasta. Keskuksessa on
työtoimintaa ja lisäksi 19 tukiasuntoa.
Työsuojelu on kiinnittänyt huomiota
siihen, että päiväkeskuksessa tulee
työskennellä vähintään kaksi
työntekijää kerrallaan. Kun Väylän
Valon toiminta on aloitettu, siihen on
resursoitu vain yksi htv. Koko toiminnan
ajan, päiväkeskuksessa on ollut yhden
työntekijän vaje. Nyt tuo vaje pyritään
korjaamaan, ja turvaamaan
päiväkeskuksen perustoiminta.
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Hyvinvointip
alvelut

Sosiaalityö ja
vammais-pal
velut

Aikuissosiaali
työ

Projektityöntekijä 1.1.2020 –
31.12.2020

37 566 0 Uusi
Stara2 – hankkeen kohderyhmänä ovat
ne 15 – 30 vuotiaat nuoret jotka jäävät
pois kaikista palveluista eivätkä
pitkäaikaisesti sitoudu mihinkään
palveluun.

Hyvinvointip
alvelut

Sosiaalityö ja
vammaispalv
elut

Hallinto Projektityöntekijä
(0,5 htv)

1.1.2020 –
31.12.2020

17 720 0 Uusi
Sosiaalihuollon asiakastiedot siirtyvät
KanTa-palveluihin. Viimeistään vuonna
2022 tiedot tulee näkyä
KanTa-palveluissa onlinena. Samalla
kertaa myös arkistointi siirtyy
sähköiseen muotoon. Tornion
kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunta on päätöksessään
(SOSTE 11.12.2018 § 204) hyväksynyt
Tornion kaupungin sosiaalitoimen
liittymisen ns. neljännessä aallossa.
Liittyminen edellyttää valtavasti
pohjatyötä, joka on jo aloitettu
kevättalvella 2019. Työ on alussa ja
suurin osa työstä on vielä edessä. Työn
valmistumisen varmistamiseksi
esitämme, että KanTa-palveluihin
siirtymiseen palkattaisiin vuodeksi
määräaikainen työntekijä (1/2 htv).

Hyvinvoin-tip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Kotihoito/
muistineuvola

Sairaanhoitaja
varahenkilön
toimen
muuttaminen
muistikoordinaattori
toimeksi

1.1.2020 0 0 Nimikkeenmuutos
Ikäihmisten määrän noustessa
Torniossa tulevina vuosina
voimakkaasti, lisääntyvät myös
muistisairautta potevien asiakkaiden
määrä. Vuonna 2017 muistisairaiden
määrä oli jo kohonnut liian suureksi
yhdelle muistihoitajalle. Käytännössä
muistisairaiden kotona selviytymisen
tukemiseen ei enää ollut aikaa. Tällöin
päätettiin kokeilla muistikoordinaattorin
työpanoksen vaikutuksia
muistisairaiden kotona selviytymisen
tukemiseen tavoitteena muistisairaan
omassa kodissa asuminen
mahdollisimman pitkään.
Muistikoordinaattorin tehtäviin siirtyi
sairaanhoitaja varahenkilöstöstä.
Muistikoordinaattori tukee
muistisairaiden ihmisten kotona
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selviytymistä ja elämänlaatua sekä
omaisten jaksamista ja räätälöi
palveluja asiakkaan tarpeita vastaavasti
yhteistyössä muun palvelujärjestelmän
kanssa. Muistikoordinaattori toimii
myös muistihoitajan sijaisena. Kokeilu
on auttanut muistisairaita selviytymään
kotona aiempaa pidempään, myös
läheisten jaksaminen on parantunut.
Muutoksella ei ole
kustannusvaikutuksia.

Hyvinvointip
alvelut

Lääkekeskuksen
hoitajan toimi

1.1.2020 Toimen lakkauttaminen
Perusteena lääkekeskuksen siirtyminen
LPKS:n vastuulle.

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Neuvolat Terveyskeskusavus
tajan virka

1.1.2020 Viran lakkauttaminen
Perusteena viran lakkauttamiselle on
tehtävien uudelleen järjestäminen.

Hyvinvointip
alvelut

Vanhus- ja
hoitopalvelut

Neuvolat Terveydenhoitajan
toimi

1.1.2020 Toimen lakkauttaminen
Perusteena syntyvyyden vähentyminen
ja hoitajan sairasvastaanoton
siirtyminen Mehiläiselle.

Hyvinvointip
alvelut

Sosiaalityö ja
vammaispalv
elut

Aikuissosiaali
työ

Etuuskäsittelijän
virka (ohjaajan
toimen
perustaminen
yhteydessä)

1.1.2020 Viran lakkauttaminen
Perusteena toimeentulotuen käsittelyn
siirtyminen Kelalle vuonna 2017.
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SIVISTYSPALVELUT / VARHAISKASVATUSPALVELUT
Sivistys-palv
elut

Varhaiskasva
tuspalvelut

Kivirannan
päiväkoti

Varhaiskasvatukse
n opettaja (2 kpl)

1.8.2020 37 331
/toimi

74 662
yht.

(31 119
v.2020)

0 Uusi
Varhaiskasvatuksen lakimuutokset
1/8.sta 1/7:ään ja koko-aikainen
subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus.

Hylätään
esitys
(syy:
lapsimäär
än lasku)

Sivistys-palv
elut

Varhaiskasva
tuspalvelut

Kivirannan
päiväkoti

Varhaiskasvatukse
n hoitaja

1.8.2020 31 965

(13 319
v.2020)

0 Uusi
Varhaiskasvatuksen lakimuutokset
1/8.sta 1/7:ään ja kokoaikainen
subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus.

Hylätään
esitys
(syy:
lapsimäär
än lasku)

Sivistys-palv
elut

Varhaiskasva
tuspalvelut

Päiväkodit Lastenhoitajan
nimikkeiden
muuttaminen
varhaiskasvatuksen
hoitajaksi

1.1.2020 0 0 Nimikemuutos
Uuden varhaiskasvatuslain mukaisten
nimikkeiden käyttöönotto.
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Sivistys-palv
elut

Varhaiskasva
tuspalvelut

Päiväkodit Lastentarhanopetta
jien nimikkeiden
muuttaminen
varhaiskasvatuksen
opettajaksi

1.1.2020 0 0 Nimikemuutos
Uuden varhaiskasvatuslain mukaisten
nimikkeiden käyttöönotto.

SIVISTYSPALVELUT / KULTTUURI- LIIKUNTA- JA NUORISOTOIMI
Sivistys-palv
elut

Liikuntatoimi Uimahalli Kassanhoitaja 1.1.2020 29 965 0 Uusi
Uimahallin nykyiset aukioloajat
huomioiden tarve kolmelle
kassanhoitajalle on vaatimus toiminnan
pyörittämiseksi. Työaika on
kaksivuorotyötä ma-pe sekä
viikonlopputyöt la-su. Tällä hetkellä
kassa pyörii kolmen määräaikaisen
voimin. Tarve työvoimalle on kuitenkin
jatkuva.
Lisäys talousarvioon -toisen
kassanhoitajan vakinaistaminen.

Sivistys-palv
elut

Kulttuuritoimi Kaupunginkirj
asto

Kirjastonhoitaja 1.1.2020 33 673 0 Uusi
Kaupunginkirjastossa on viimeisen

vuoden aikana selvitetty
hankerahoituksella
kirjastoautopalveluiden järjestämistä
tulevaisuudessa. Mikäli
kirjastoautopalveluita halutaan tarjota
sen jälkeenkin kun nykyinen, jo 20
vuotta täyttävä auto ei enää ole
käyttökelpoinen, asiaan on syytä
panostaa jo nyt.
Kirjastonhoitajalla, jonka vastuulle
kirjastoauton toiminta tällä hetkellä
kuuluu, on poikkeuksellisen laaja
tehtävänkuva tämän kokoisessa
kirjastossa; lasten-, nuorten- ja
musiikkikirjastotyö sekä kirjastoauto.
Uusi kirjastonhoitaja ottaa vastuun
kirjastoauton toiminnasta, jolloin
aiemmin autosta vastanneelta
kirjastonhoitajalta vapautuu aikaa
keskittyä enemmän muiden toimintojen
kehittämiseen. Koulu- ja
varhaiskasvatusyhteistyön sekä
lukemisen ja lukutaidon edistäminen
korostuvat aiempaa enemmän kirjaston
tehtävissä, ja myös uusi kirjastonhoitaja
osallistuu näiden järjestämiseen, jotta
kysyntään voidaan vastata. Tällä
hetkellä esimerkiksi kouluvierailuita ei
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voida järjestää niin paljon kuin tarvetta
olisi.
Kirjastoauto käy päivisin kouluilla ja
päiväkodeilla, joten yhteistyö on
luontevaa.
Kirjastoauton kuljettamisesta vastaa
tällä hetkellä kaksi
kirjastoautonkuljettajaa. Kirjastoauto
liikennöi maanantaista keskiviikkoon
kahdessa ja torstaista perjantaisin
yhdessä vuorossa. Kuskien vuosilomia
ja äkillisiä poissaoloja varten on ollut
vaikea saada sijaisia, eikä pääkirjaston
henkilökunnassa ole ketään, joka olisi
valmis kouluttautumaan kuljettajaksi.
Pidempiaikaisella
kirjastoautonkuljettajalla ei ole enää
kovin monta vuotta eläkeikään.
Sijaistustarpeiden ja toiminnan
jatkuvuuden kannalta on tärkeää, että
kirjastossa on kuljettajien lisäksi
kolmas henkilö, joka voisi tarvittaessa
kuljettaa autoa.
Kaupunginkirjastosta on poistunut
eläköitymisten myötä 1,55 htv
viimeisen kolmen vuoden aikana.
Määräaikaisella työvoimalla tai
harjoittelijoilla ei voida korvat koulutetun
ja ammattitaitoisen henkilökunnan
työpanosta. Erityisesti kirjastoauton
asiakaspalvelu ja sen laatu ovat
kärsineet, kun kirjastoammatillisilla
työntekijöillä ei ole ollut riittävästi aikaa
keskittyä siihen. Sisäisillä siirroilla asiaa
ei saada ratkaistua.

Sivistys-palv
elut

Kulttuuritoimi Maakuntamu
seo

rakennustutkija 1.1.2020 38 572 0 Uusi
Tornion kaupunki on hakenut
Tornionlaakson maakuntamuseolle
vastuumuseotehtävää valtiolta alkaen
1.1.2020. Tehtävä edellyttää
rakennustutkijan viran perustamisen.
Rakennustutkijan virka liittyy
Tornionlaakson maakuntamuseon
vastuumuseotehtäviin. Maakuntamuseo
aloittaa 1.1.2020 vastuumuseona,
jonka lakisääteisten tehtävien hoito
edellyttää rakennustutkijan viran
perustamista.
Viran kustannuksista valtio maksaa
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85% valtiontukea.
Sivistys-palv
elut

Kulttuuritoimi Maakuntamu-
seo

arkeologi 1.1.2020 38 572 0 Uusi
Tornion kaupunki on hakenut
Tornionlaakson maakuntamuseolle
vastuumuseotehtävää valtiolta alkaen
1.1.2020. Tehtävä edellyttää arkeologin
viran perustamisen. Arkeologin virka
liittyy Tornionlaakson maakuntamuseon
vastuumuseotehtäviin. Maakuntamuseo
aloittaa 1.1.2020 vastuumuseona,
jonka lakisääteisten tehtävien hoito
edellyttää arkeologin viran
perustamista.
Viran kustannuksista valtio maksaa
85% valtiontukena.
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TEKNISET PALVELUT
Tekniset
palvelut

Tilapalvelut Kiinteistönhoi
to

Sähköasentaja 1.1.2020 33 215 0 Uusi
Tilapalvelujen talonsuunnittelussa on
vapautunut suunnitteluassistentin toimi
vuoden 2019 aikana.
Suunnitteluassistentille ei ole
talonsuunnittelussa riittävästi tehtäviä,
kun kaikki suunnittelu tehdään
tietokoneilla. Kiinteistönhoidossa ja
rakennusten kunnossapidossa on vain
yksi sähköasentaja, joka on
ylityöllistetty kiinteistönhoidolle tulevien
sähkövarusteiden korjaustöillä.
Sähköasentajaa tarvittaisiin myös
rakennusten kunnossapidon kaikissa
muutostöissä. Tietohallinnon ja
lisääntyvän kameravalvonnan
kaapeloinnit olisi
tarkoituksenmukaisinta toteuttaa
omana työnä, kun olemassa olevista
kaapeloinneista on vain puutteelliset
suunnitelmat. Vanhus- ja
vammaispalveluissa tehtävien
asuntojen muutostöiden pienet
sähköasennukset olisi tehokkainta
hoitaa omana työnä, kun urakoitsijoilla
on vaikeuksia ottaa pienet työt
huomioon omissa aikatauluissaan.
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Tekniset
palvelut

Ympäristöpal
velut

Eläinlääkintä Klinikkaeläintenhoit
aja

1.1.2020 28 193 Uusi
Meri-Lapin ympäristöterveydenhuollon
eläinlääkinnällä on kolme toimipistettä:
Tornio, Simo ja Tervola. Ainostaan
Tervolan toimipisteessä ei ole
klinikkaeläintenhoitajaa.
Klinikkaeläintenhoitaja mm..
valmistelee potilaan toimenpidettä
varten, toimii välinehuoltajana, avustaa
eläinlääkäriä toimenpiteissä ja vastaa
tarvittavilta osin puhelinliikenteestä.
Tervolassa, jossa
klinikkaeläintenhoitajaa ei ole ollut
vakituisesti, on myös
valvontaeläinlääkärin toimipiste.
Tervolasta on hoidettu myös viime
vuodet vastaavan eläinlääkärin
tehtäviä. Vastaava eläinlääkäri huolehtii
vastaanottojen päivystyslistoista,
sijaisuuksien järjestämisestä,
arkistoinnista sekä raportoinnista
valtion viranomaisille.
Pätevä klinikkaeläintenhoitaja helpottaa
huomattavasti
praktikkoeläinlääkäreiden työtä
osallistumalla em. vastaavan
eläinlääkärin toimistotehtäviin, jolloin
heiltä vapautuu voimavaroja
nimenomaan eläinlääkärin pätevyyttä
vaativiin töihin. Klinikkaeläintenhoitaja
voi helpottaa myös
valvontaeläinlääkärin toimistotyötä.

Yhteenveto palvelualueiden esityksistä

PALVELUALUE VIRKA/TOIMIESITYSTEN MÄÄRÄT PALKKAKUSTANNUSTEN    KUSTANNUSLISÄYS RAAMIIN
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LISÄYS /VUOSI
Keskushallintopalvelut 1 uusi toimi, 3 toimen täyttämistä, 2

nimikkeenmuutosta 27 630 € 27 630 €
Hyvinvointipalvelut 18 määräaikaista toimea, 9 uutta

toimea, 1 nimikkeenmuutos, 4
lakkautettavaa toimea/virkaa

595 666 €
(sijaismäärärahat -165 000 €) 0

Sivistyspalvelut
4 uutta toimea, 2 nimikkeenmuutosta

140 782 €
(avustukset -98 357 €) 0

Tekniset palvelut 2 uutta toimea 61 408 € 0

Yhteensä
18 määräaikaista toimea, 16 uutta
toimea, 5 nimikkeenmuutosta, 4
lakkautettavaa toimea/virkaa

825 486 €
(562 129 €) 27 630 €


