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SOSTE 07.05.2018 § 89

Valmistelija perusturvajohtaja Leena Karjalainen:

Terveyspalvelut siirtyy lähes kokonaan Länsi-Pohja Mehiläinen Oy
yhteisyrityksen toiminnaksi 1.6.2018. Terveyspalveluissa on hen ki löi-
tä, jotka eivät halua siirtyä ko.yhtiön palvelukseen.

Valmistelijan esitys: sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy, että
hen ki löt, jotka eivät halua siirtyä Länsi-Pohja Mehiläinen Oy:n pal ve-
luk seen 1.6.2018, voidaan siirtää ilman hakumenettelyä niihin avoin-
na oleviin vakansseihin, joihin he täyttävät kelpoisuusehdot.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Hyväksyttiin.

_______

HENKJ § 38
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

Henkilöstön siirto Mehiläinen Länsi-Pohja Oy:lle liittyen on tehty seu-
raa vat päätökset:

Hyvinvointipalvelut on siirtänyt oheismateriaalissa olevat henkilöt
avoin na oleviin toimiin vanhus- ja hoitopalveluihin ja työ suo je lu val-
tuu te tun.

Todetaan, että erikseen sovitut hyvinvointipalvelujen työntekijät siir ty-
vät Mehiläinen Länsi-Pohja Oy:n palvelukseen vanhoina työn te ki jöi-
nä 18.6.2018 alkaen. Mehiläinen Länsi-Pohja Oy vas taa
siirtymisajankohdasta lukien kaikista työnantajavelvoitteista, ku ten
palkoista, työterveyshuollosta, työ- ja matkatapaturmien kus tan nuk-
sis ta, vakuutuksista.



Tornion kaupunki kuitenkin maksaa ko. siirtyvien työntekijöiden pal-
kan sivukuluineen ajalta 18.6.-30.6.2018. Yhteissumma si säl tää ko.
työntekijöiden palkat, kaikki palkan sivukulut ja työn te ki jöi hin liittyvät
muut kulut, joihin työntekijät ovat oikeutettuja lain tai työ eh to so pi-
muk sen perusteella kuten esimerkiksi loma-ajan pal kat, lomarahat,
lomakorvaukset ja sairausajanpalkat. Sen sijaan hin taan ei sisälly
työehtosopimuksen mukaiset työaikaan ja olo suh tei siin kohdistuvat
lisät ja korvaukset, ko. työntekijöiden mat ka kus tan nuk set, päivärahat
ja kilometrikorvaukset, lääkärien päi vys tys kor vauk set ja lääkärien
todistus- ja lausuntopalkkiot, vaan ne ovat Mehiläinen Länsi-Pohja
Oy:n vastuulla.

Tornion kaupunki laskuttaa maksamansa palkat Mehiläinen Län-
si-Poh ja Oy:ltä erillisillä laskuilla.

Henkilöstön oikeudet lisäeläkkeeseen on selvitetty Kevalta ke vään
aikana ja heille myönnetään palkaton virkavapaa esimiesten te ke-
mien päätösten perusteella ajalle 18.6.2018 -30.11.2019. Mui den
osalta työsuhteet päätetään 17.6.2018 ja työnantajan oi keu det ja
velvollisuudet siirtyvät yritykselle.

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ ANJA HUHTANEN:

Hyväksytään tehdyt toimenpiteet ja valmistellaan lisäeläkkeeseen
oikeutetuille henkilöille lisäeläketurva syksyn 2018 aikana.

HENKILÖSTÖJAOSTO:Hyväksyttiin

  _______

SOSTE 11.09.2018 § 137

TOIMIALAJOHTAJA LEENA KARJALAINEN:

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy perusturvajohtajan, vas taa-
van hammaslääkärin ja vastaavan hammashoitajan myön tä mät
palkattomat virka/toimivapaat Mehiläinen Länsi-Pohja Oy:n ja Me hi-
läi nen Oy:n palvelukseen siirtyneiden henkilöille. Pal kat to mat
virka/toimivapaat on myönnetty henkilöiden oikeudesta li sä eläk kee-
seen. Henkilöluettelo esitetään kokouksessa.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Hyväksyttiin.

_______



HENKJ § 44
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

Kemin, Länsi-Pohjan sairaanhoitopiirin ja Tornion hen ki lös tö asiois ta
vastaavat ovat neuvotelleet yhteisestä käytännöstä Ke van kanssa
virkavapaiden suhteen ja esittävät, että li sä eläk kee seen oikeutetuille
henkilöille myönnetään virkavapaata/ työlomaa 30.11.2020 saakka,
koska maakunnallisen soten valmistelu on kes ken.

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ ANJA HUHTANEN:

Esitetään sosiaali- ja terveyslautakunnalle, että niille Mehiläinen Län-
si-Poh ja Oy:lle siirtyneille, joilla on oikeus lisäeläkkeeseen, myön ne-
tään virkavapaata/ työlomaa 30.11.2020 saakka.

HENKILÖSTÖJAOSTO:Hyväksyttiin

  _______

SOSTE 08.10.2019 § 138

VS. TOIMIALAJOHTAJA MAARIT ALALAHTI:

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy Mehiläinen Länsi-Pohja
Oy:lle siirtyneiden lisäeläkkeeseen oikeutettujen henkilöiden vir ka va-
pau den/työ lo man ajalla 1.12.2019 - 30.11.2020. Hen ki lö luet te lo
esitetään kokouksessa.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Hyväksyttiin.

LISÄTIEDOT: vs. perusturvajohtaja Maarit Alalahti, 040 554 9270

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus.

Otteet:
Salla Kivelä, henkilöstöpäällikkö

 Lisäeläkkeeseen oikeutetut henkilöt

_______


