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PERHEVAPAALTA TYÖHÖN TYÖLLISTYMINEN- HANKE

351/00.01.05/2019

HENKJ § 33
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

Ely-keskuksen projektipäällikkö Saija Salento on tiedustellut Tor nion
kaupungin halukkuutta osallistua pilottikuntana Per he va paal ta
työllistymishankkeeseen. Hanke on STM:n rahoittama ja TEM kans-
sa yhteistyössä tehtävä koko Suomeen tehtävä kokeilu. Tar koi tus on
kokeilla erialueilla erilaisia palveluita mitkä auttaa, tukee työl lis ty mis-
tä tai työhön palaamista. Hän tulee esittelemään han ket ta 5.6.2019.

Hankkeen tavoitteena on tukea perhevapaalla olevien joustavaa siir-
ty mis tä koulutukseen tai työelämään heille rää tä löi ty jen pal ve lu jen
avulla, mallintaa työllisyyspalvelujen tarjoamista perheiden lä hi pal ve-
lui na perhekeskuksissa, lisätä perhekeskuksen työn te ki jöi den
tietoisuutta urasuunnittelun tukimuodoista sekä selvittää, mi ten
perhekeskukset voisi tarjota asiakaslähtöisen pal ve lu ko ko nai suu den
tälle kohderyhmälle eri palveluja integroiden.

Hankkeessa on kolme asiakasryhmää:

1. Asiakkaat, joilla saattaa olla olemassa oleva työsuhde, johon pa la-
ta perhevapaan jälkeen ja / tai koko asiakasryhmällä on vä hin tään
ammatillinen koulutus

Ryhmälle järjestetään 5 peräkkäistä koulutuspäivää räätälöidystä
per heen ja työn sekä kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin teemoista
- 5 henkilökohtaista valmennustapaamista jossa luodaan suun ni tel-
ma

2. Asiakkaat, joilla ei ole olemassa olevaa työsuhdetta ja/ tai joilla
 korkeintaan perusasteen koulutus

Ryhmälle järjestetään 20 peräkkäistä koulutuspäivää rää tä löi dys tä
perheen ja työn sekä kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin teemoista ja  2
henkilökohtaista tapaamista jossa ohjataan seuraavaan as ke leen
pariin

3.Lisäksi jokaiselle hankinta-alueelle on määritelty eri tyis koh de ryh-
mä, joka on valittu alueelliset erityistarpeet huomioiden.



Ryhmälle räätälöidään asiakkaiden tarpeenmukaiset  palvelut.
Asiakkaiden palveluissa painottuvat seuraavat sisällöt:

- Perhe-elämän ja työelämän yhteensovittaminen
- Työnhakuvalmennus
- Osaamisen kartoittaminen
- Hyvinvointi osana arkea
- Ammatinvalinta- ja opiskelumahdollisuuksien selvittäminen
- Yrittäjyys vaihtoehtona

Pilottiin mukaan lähtijäalueet:

Vahvistetut alueet:
- Keski-Pohjanmaa, Soite
- Lohja & Vihti
- Sodankylä

Harkinnassa olevat alueet:
- Etelä -Savo
- Rovaniemi / Tornio / Kemijärvi
- Kymeen seutu
- Vantaa tai KeuSote Alue

OHEISMATERIAALI:  Hanke-esittely

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ ANJA HUHTANEN:

Hyväksytään hankkeen valmistelu ja päätetään osallistumisesta seu-
raa vas sa kokouksessa.

HENKILÖSTÖJAOSTO:Hyväksyttiin

  _______

HENKJ § 37
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

Tornio on hyväksytty yhdeksi pilottikunnaksi. Projektipäällikkö
Saija Salento esitteli hankeen tavoitteet kokouksessa 5.6.2019.

Hankkeen tavoitteena on, että hanke kilpailutetaan kesäkuun lop-
puun mennessä ja hanke käynnistyy lokakuussa 2019.

Todettiin, että perhevapaalla olevia henkilöitä pyritään ohjaamaan
pal ve lu jen piiriin. Hankkeessa on 6 ryhmätapaamista, osaa mis kar toi-
tuk sia ja yksilöohjausta. Tilaisuuksien ajaksi järjestetään las ten hoi to.



Hankkeen onnistuminen edellyttää verkoston perustamista, jossa on
yrittäjien, oppilaitoksen, Perheiden talon, hyvinvointipalvelujen, var-
hais kas va tuk sen ja henkilöstöhallinnon yhteistyötä, jotta pal ve lu jär-
jes tel män kehittäminen voidaan aloittaa hankkeen aikana.

Hankkeen valmistelua jatketaan kokouksessa 28.6. klo 9.00 -11.00

Kokoukseen pyydetään edustajat hyvinvointipalveluista, si vis tys pal-
ve luis ta,työvoimalasäätiöstä, Lappia koulutus Oy:ltä, Lapin
te-toimistolta, Perheiden talolta, Team Botnialta, Tornion yrittäjiltä,
Kelalta,seurakunnalta ja Mannerheimin lastensuojeluliitosta.

OHEISMATERIAALI Hanke-esittely

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ ANJA HUHTANEN:

Hyväksytään hankkeeseen osallistumien ja esitetään edelleen kau-
pun gin hal li tuk sel le hyväksyttäväksi. Pyydetään kau pun gin hal li tus ta
nimeään hankkeelle ohjausryhmä.

HENKILÖSTÖJAOSTO:Hyväksyttiin

  _______

KH 19.08.2019 § 247

OHEISMATERIAALI Hanke-esittely

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Hyväksytään ELY-keskuksen Perhevapaalta työllistyminen -hank-
kee seen osallistuminen ja nimetään hankkeelle ohjausryhmä.

KAUPUNGINHALLITUS:

Hyväksyttiin osallistuminen Perhevapaalta työllistyminen -hank kee-
seen.

LISÄTIEDOT: hallintopäällikkö Outi Kääriäinen, 040 667 9760

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua

Otteet:

Henkilöstöpalvelut

_______




