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HENKILÖSTÖPÄÄLLIKÖN VIRAN TÄYTTÄMINEN

325/01.01.01/2019

KH 03.06.2019 § 205

Valmistelija kehitysjohtaja Sampo Kangastalo:

Tornion kaupungin keskushallintopalveluissa on ollut haettavana
hen ki lös tö pääl li kön virka ajalla 14.5. - 31.5.2019.

Henkilöstöpäällikön keskeisiä työtehtäviä ovat mm. hen ki lös tö asioi-
den valmistelu kaupunginhallitukselle, henkilöstöjaostolle ja yh teis-
työ toi mi kun nal le, kaupungin henkilöstöpolitiikan ke hit tä mi nen,
palkanlaskennasta, virka- ja työehtosopimusten täy tän töön pa nos ta
ja niiden soveltamisesta vastaaminen, palk ka-asia mie hen tehtävät
sekä paikallisneuvottelujen käyminen. Lisäksi hen ki lös tö pääl lik kö
vastaa työhyvinvoinnin ja työsuojelun ke hit tä mi ses tä.

Henkilöstöpäällikkö toimii henkilöstö- ja työllisyyspalvelut -pal ve lu yk-
si kön esimiehenä ja on kaupungin johtoryhmän jäsen.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on tehtävään soveltuva kor kea kou-
lu tut kin to sekä riittävä kokemus virankuvaan sisältyvistä vaa ti vis ta
johto- ja kehittämistehtävistä. Julkishallinnon lainsäädännön tun te-
mus, hyvä kirjallinen ja suullinen ilmaisukyky, hyvät johtamis- ja
vuorovaikutustaidot, aktiivinen kehittämisote ja riittävä kielitaito ovat
tärkeitä osaamisalueita tehtävän hoitamisessa.

Virka täytetään aikaisintaan 1.8.2019 alkaen. Viran palkkaus mää-
räy tyy KVTES :n mukaan ja siihen sovelletaan 6 kuukauden koe ai-
kaa. Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä lää kä rin to dis tus
terveydentilastaan ennen vaalin vahvistamista.

Määräaikaan 31.5.2019 mennessä saapuneiden hakemusten pe rus-
teel la hakijoista tehty yhteenveto jaetaan kaupunginhallituksen ko-
kous pii ril le oheisaineistona.

OHEISAINEISTO Yhteenveto henkilöstöpäällikön virkaan hakeneista.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Merkitään hakijat tiedoksi, päätetään haastatteluun kutsuttavista se-
kä sovitaan haastattelijoista ja haastatteluajankohdasta.



KAUPUNGINHALLITUS:

Merkittiin hakijat tiedoksi ja päätettiin kutsua hakijoista neljä hen ki löä
haastatteluun 7.6.2019.

LISÄTIEDOT: Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo, 040 764 0559

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua.

Otteet:
_______

KH 24.06.2019 § 228
Valmistelija kehitysjohtaja Sampo Kangastalo:

Henkilöstöpäällikön virkaa haki määräaikaan mennessä 21 hen ki löä,
joista haastatteluun kutsuttiin neljä henkilöä.

Työhaastattelut järjestettiin 7.6.2019.

Hakemusasiakirjat ovat nähtävillä ennen kokousta ja ko kouk ses sa
hallintopäälliköllä.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Teen päätösesityksen kokouksessa.

Katsotaan pöytäkirja tarkistetuksi tämän asian osalta ko kouk ses sa.

KAUPUNGINHALLITUS:
Kaupunginjohtaja esitteli henkilöstöpäällikön virkaa hakeneet ja an toi
päätösesityksen, että Salla Kivelä valitaan hen ki lös tö pääl li kök si ja
varalle valitaan Hanna Hooli.

Esittelystä käydyn keskustelun jälkeen pidettiin neuvottelutauko    klo
20:54 - 21:13. Tauon jälkeen puheenjohtaja avasi keskustelun uu-
del leen. Keskustelun aikana Outi Keinänen esitti virkaan va lit ta vak si
Hanna Hoolin. Esitystä kannatti Raija Lummi.

Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösesityksestä poikkeava kan-
na tet tu esitys, asiasta oli äänestettävä. Puheenjohtaja esitti, et tä
vaali toimitetaan suljettuna lippuäänestyksenä siten, että kaik ki
virkaan pätevät ehdokkaat ovat vaalissa mukana.

Äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. Pöytäkirjantarkastajat toi-
mit ti vat vaalin ja toimivat ääntenlaskijoina. Vaalissa annettiin kym me-
nen (10) ääntä yhden jäsenen ollessa poissa. Salla Kivelä sai kuusi



(6) ääntä ja Hanna Hooli neljä (4) ääntä.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ilmoitti, että hen ki lös tö pääl li kön
virkaan oli tullut valituksi Salla Kivelä kuuden kuukauden koe ajal la ja
ehdolla, että hän toimittaa hyväksytyn lääkärintodistuksen ter vey den-
ti las taan vaalin vahvistamista varten.

Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti henkilöstöpäällikön virkaan
va ra si jal le Hanna Hoolin.

Katsotaan pöytäkirja tarkistetuksi tämän asian osalta ko kouk ses sa.

HOITAJAN TOIMEN TÄYTTÖLUPA

LISÄTIEDOT: Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo, 040 764 0559

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus.

Otteet:

Virkaan valittu ja muut virkaa hakeneet
Henkilöstöpalvelut

_______


