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3 Hankkeen perustiedot

4 Tiivistelmä (julkaistaan internetin tietopalvelussa)
 

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelmä (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset) 

Hankkeen yleistavoite on nuorten syrjäytymisen ehkäisy ja sosiaalinen kuntoutus. Keskeisenä tavoitteena hankkeessa

on kehittää nuorten omia voimavaroja ja vahvistaa taitoja työelämävalmiuksien kehittämiseen sosiaalisen

vahvistamisen avulla. Hankkeessa avataan nuoren siirtymävaiheissa esiintyviä ongelmakohtia ja niihin etsitään

ratkaisuja yhteistyössä sosiaalihuollon asiakkuuksia hoitavien tahojen kanssa.

Kohderyhmänä ovat vahvassa syrjäytymisvaarassa olevat yli 15-vuotiaat nuoret. Erityisenä kohderyhmänä ovat ne

sosiaalitoimen asiakkuuden piirissä olevat nuoret, joilla on laaja-alaisia oppimisvaikeuksia tai lievä vaillinaisesti

tunnistettu kehitysvamma ja joiden eteneminen jatko-opintoihin ja työllistymiseen tarvitsee erityisiä tukitoimia. Toisena

kohderyhmänä on ammattihenkilöstö, jonka osaamisen kehittäminen koulutuksella tukee tavoitteita keskeisesti.

Ammattihenkilöstön laaja-alainen osaaminen sosiaalityön ja erityishuollon rajapinnassa on ratkaisevaa. Nämä kaksi

muodostavat yhtymäpinnan.

 

Nuorten sosiaalinen ja opinnollinen kuntoutus on prosessi, joka kehittää psykososiaalisia voimavaroja, parantaa

oppimisvalmiuksia ja oman elämän hallintaa. Nuori toimii omassa prosessissaan aktiivisena kokemusasiantuntijana,

asettaen tavoitteita kuntoutukseensa ja opiskeluunsa sekä toimien niiden suuntaisesti. Nuori osallistuu oman

kehittymisensä sekä oppimisensa arviointiin. Hän tulee tietoiseksi omista voimavaroistaan ja tuen tarpeistaan. Nuoren

omia voimavaroja vahvistetaan sosiaalisen kuntoutuksen keinoin, yksilö- ja ryhmämuotoisesti.

Lisäksi yhtymäpinnassa olevien ongelmien tunnistamiseen tarvitaan työskentelymalleja ja keinoja, joita hankkeessa

kehitetään ja mallinnetaan yhdessä asiantuntijoiden ja nuorten kanssa. Uusien sosiaalisen kuntoutuksen menetelmien

avulla halutaan löytää yksilöllisiä ratkaisuja, ongelmien tunnistamiseen, voimaantumiseen. Vahvistuneen osallisuuden

kautta nuori aktivoituu osallistumaan tasavertaisena koulutukseen ja työhön.

Hankkeessa kehitetään paikallista ammatillisesti nuorten kanssa toimivaa yhteistyöverkostoa tukemaan

syrjäytymisvaarassa olevien nuorten sosiaalista vahvistamista. Hankkeessa luodaan yhteistyössä nuorten,

vanhempien ja asiantuntijoiden toimesta yhteistyömalli paikallisesta tukiverkostosta, joka tukee tavoitteen

saavuttamisessa sekä mahdollistaa myös maakuntatason kehitys- ja yhteistyön.

Hankkeen päätoteuttaja on Pohjantähti-opiston kannatusyhdistys ry, osa-toteuttajina Lapin Ammattikorkeakoulu,

Tornion kaupungin sosiaalitoimi ja Pohjankodit Oy. Päätoteuttaja vastaa hankkeen hallinnoinnista ja sisällöllisestä

toteutuksesta yhteistyössä osatoteuttajien kanssa.
 
 

4.2 Hankkeen nimi englannin kielellä 

Perustele, miksi hanke toteutetaan yhteishankkeena.

Hankkeen toteuttaminen yhteishankkeena mahdollistaa laajemman kehittämis- ja verkostotyön toteuttamisen, sekä
vahvistaa yhteistyötä alan koulutuksen ja työelämän kesken. Hanke on valmisteltu yhdessä ja toteuttajien
osaamista ja toimintaympäristöjä voidaan näin myös käyttää hankkeen toteutuksessa eduksi. Toteuttajilla on
hankkeen yleisten ja yhteisten tavoitteiden lisäksi omia erityistavoitteita ja toteutettavia toimintamuotoja. Tästä
syystä yhteishanke on perusteltua, koska se sitouttaa hanketoimijat hankeyhteistyöhön ja kehittämistyöhön.
Saatujen tulosten levittäminen ja juurruttaminen on myös verkoston vahvuus.

Hankkeen julkinen nimi

Yhtymäpinnassa nuori
Alkamispäivämäärä

1.3.2019
Päättymispäivämäärä

28.2.2021
Toimintalinja

5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta
Erityistavoite

10.1. Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen
Hanketyyppi

Hanke, jossa on henkilöitä varsinaisena kohderyhmänä
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Youth in the Confluence
 
 

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelmä englannin kielellä 

The general objective of the project is to prevent social exclusion of young people and support their social

rehabilitation. The main goal is to strenghten the personal resources of young people and reinforce their competences

for developing better working life skills through social empowerment. The project sheds light on the problem areas

which occur in the transition phases between different education levels and working life. Solutions are sought in

cooperation with social welfare organizations.

The target group are young people over the age of 15 who are at risk of social exclusion. Especially targeted are youth

customers of social welfare services who have extensive learning difficulties or a mild, partially identified intellectual

disability, and whose advancement in studies and employment requires special support measures. The second target

group are the professionals whose know-how, developed through training, is essential to the project objectives.

Extensive expertise of professionals is pivotal in the interface of social support and special care; these two form a

confluence.

The social and academic rehabilitation of young people is a process that develops psychosocial resources and

improves learning abilities and the management of one's life. A young person is an active experience expert in their

individual process, setting goals for rehabilitation and learning, and working towards them. The young person

participates in evaluating their own development and learning, and becomes aware of their own resources and support

needs. Different individual and group-oriented methods of social rehabilitation are used to strenghten the personal

resources of young people.

In addition, identifying problems in transition phases requires working models and tools that are developed and

modelled in cooperation with professionals and young people. New approaches to social rehabilitation aim to find

individual solutions to problem identification and empowerment. Supported social inclusion helps a young person to

become an active and equal participant in education and the labour market.

The project develops the local professional network which aids in social empowerment of young people who are at risk

of exclusion. To support the objective and to enable regional development and cooperation, a model of a local support

network is created together with young people, parents, and professionals.

The project is developed by Pohjantähti-opiston kannatusyhdistys ry, and other contributors are Lapland University of

Applied Sciences, the Social Office of Tornio City, and Pohjankodit Oy. Pohjantähti-opisto is responsible for project

management and execution in cooperation with the other organisations.
 

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhmä
 

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten

valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset? 

Syrjäytymisvaarassa olevien nuorten siirtymä- ja nivelvaiheet eri koulutustasojen ja työelämän välillä ovat tärkeässä

roolissa nuoren tulevaisuuden muodostumisessa, sillä ne määrittävät tulevia mahdollisuuksia elämässä. Erityishuollon

palveluiden ja avun puuttuminen tässä vaiheessa johtaa nuorten puutteelliseen peruskouluselviytyvyyteen ja

syrjäytymiseen ammatillisesta koulutuksesta, työelämästä ja yhteiskunnasta. Osa nuorista ajautuu peruskoulun

loppuvaiheessa kasaantuvien ongelmien vuoksi sosiaalitoimen palveluiden piiriin. Nämä nuoret ovat vaarassa jäädä

koulutuksen ja työmarkkinoiden ulkopuolelle, ja minkä vuoksi he tarvitsevat sosiaalisen vahvistamisen toimenpiteitä ja

palveluja. Sosiaalisen vahvistaminen on kokonaisvaltaista ja moniammatillista elämänhallinnan, hyvinvoinnin ja

osallisuuden tukemista.

 

Ongelmien kasautuessa nuori siirtyy sosiaalitoimen asiakkuuteen yleensä perustason palveluiden kautta. Yleensä

syynä ovat viranomaisten ilmoittamat erilaiset huolta herättävät oireilut kuten koulunkäyntiongelmat, käytösongelmat,

päihteidenkäyttö ja ajautuminen epäsosiaaliseen kaveriverkostoon. Vaikka syyt saatetaan mieltää käytöshäiriöksi,

taustalla on usein kehitysviivästymä, laaja-alainen oppimishäiriö tai lievä kehitysvamma, joka estää sekä arjen

elämäntaitojen että tiedollisen oppimisen. Joskus oireilu ja käytös ovat sellaista, että ne vaikeuttavat koko arkea. Usein

nuoret eivät ole saaneet oikeanlaista tai riittävää tukea ja apua silloin, kun sille on ollut tarvetta. Lisäksi oma kokemus
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jatkuvasta epäonnistumisesta vaikuttaa kasvavan nuoren identiteettiin ja itsetuntoon.

 

On vaikea tietää, mistä oireilu johtuu. Nuoren on vaikea myöskään päästä suoraan kattaviin tutkimuksiin, jossa syitä

voitaisiin selvitellä tarkemmin. Olisi tärkeää kehittää ja löytää arjessa nuoren kanssa sellaisia arviointimenetelmiä, joilla

voidaan saada suunta antavia tuloksia ja sitä kautta ohjata nuori nopeammin joko jatkotutkimuksiin tai muun hoidon,

tuen ja ohjauksen tarpeiden arviointiin. Perusteellisen kartoituksen ja luotettavien menetelmien avulla on mahdollista

löytää erityistukea tarvitsevat nuoret varhaisessa vaiheessa, jolloin he pääsevät ajoissa esim. tutkimuksiin ja saavat

oikean avun ja tuen, jotka mahdollistavat syrjäytymiskierteen katkaisun.

 

Erityisen tuen tarpeessa olevien nuorten määrä lisääntyy, ja tuen tarvetta esiintyy erilaisin tavoin kuin mihin on totuttu.

Nuoret ovat yhä haastavampia, ja erityisopiskelijoita on yhä enemmän. Tämän vuoksi sosiaaliseen kuntoutukseen

tarvitaan uusia menetelmiä ja keinoja tuen tarpeen tunnistamiseen. Siirtymävaiheen onnistumista voidaan edesauttaa

jatko-opintoja suunniteltaessa nuoren toimintakyvyn testauksella, jossa kartoitetaan nuoren psyykkinen, fyysinen ja

sosiaalinen toimintakyky sekä oppimisen esteet. Tulevaisuuden suunnittelussa huomioidaan myös nuoren aiempi

mahdollinen alttius rikoksiin ja päihteiden käyttöön.

 

Herkässä kasvuvaiheessa olevan nuoren kohtaamisen tarvitaan menetelmiä ja suunnitelmia, joilla voidaan ennakoida

nuoren syrjäytymisriskiä. Yhtymäpinnassa nuori -hankkeella vastataan suoraan tähän tarpeeseen kehittämällä

erityisesti vaikeassa siirtymävaiheessa olevien nuorten palveluita niin eri koulutustasoilla kuin nuorten sosiaalihuollon

piirissä, sekä parantamalla myös eri tehtävissä työskentelevien opetus- ja sote-alan ammattilaisten tietoja ja taitoja

sosiaalisen vahvistamisen mahdollisuuksiin liittyen.

 

Hanketta on valmisteltu useissa eri suunnittelutapaamisissa yhteistyössä sosiaalityötä tekevien, peruskoulussa

opetusta ja ohjausta antavien sekä ammattikorkeakoulussa alaa kouluttavien tahojen kanssa. Aktiivisesti suunnitteluun

ovat osallistuneet: hankkeen päätoteuttajana toimiva Pohjantähti-opiston kannatusyhdistys ry (Pauli Karihtala, Markku

Nyman) sekä osatoteuttajana toimivat Lapin ammattikorkeakoulu (Martti Ainonen, Merja Hjulberg, Susanna Helavirta,

Heidi Pyyny), Tornion kaupungin sosiaalijohtaja Juha Fränti, Seija Suopajärvi Pohjankodit Oy:stä ja Kari Vuokila

Keminmaan keskuskoululta.

 

Valmistelussa on huomioitu Juha Sipilän hallituksen käynnistämän Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman

tavoitteet (LAPE-ohjelma 2016–2018). Ohjelman keskeisenä tavoitteena on muun muassa lapsi- ja perhepalveluiden

hajanaisen palvelujärjestelmän uudistaminen yhteensovitetuksi ja integroiduksi kokonaisuudeksi. Nuoren

palvelutarpeen tunnistamisen toimintainstrumentteja ja yksilöllisiä erityisen tuen palveluita tulee olla paremmin ja

oikea-aikaisesti saatavilla. LAPE-ohjelma keskittyy julkisen puolen työtapojen ja menetelmien yhdenmukaistamiseen.

On tärkeää, että yksityisen sosiaalihuollon palveluja tuottavien yritykset yhdenmukaistavat omat menetelmänsä

vastaamaan LAPEn tavoitteita.

 

Yhdeksi LAPEn kehittämistyön tavoitteeksi on asetettu lapsen ja perheen tilanteen ja tuen tarpeiden monitoimijaisen

arviointimallin rakentuminen. Monitoimijaisen arvioinnin avulla halutaan muodostaa kokonaisvaltainen näkemys

nuoren arjen ympäristöistä, kokemuksista, tärkeistä ihmissuhteista sekä nuoren ja perheen tuen ja palvelujen

tarpeesta. Arvioinnin tueksi on tärkeää olla luotettavia menetelmiä ja mittareita, joilla voidaan erottaa mm. tunne-

elämän vaikeuksista kärsivät ja traumatisoituneet tai kognitiivisista problematiikasta kärsivät nuoret toisistaan.

Toimivasta arviointimallista seuraa oikein mitoitettua ja oikea-aikaista tukea nuorille ja heidän perheilleen. Mallin avulla

pyritään verkostoimaan eri toimijoita sekä selkiyttämään heidän työn- ja vastuunjakoaan. Yhtenäisellä

palvelusuunnitelmalla halutaan varmistaa myös niiden nuorten ja perheiden avunsaanti, jotka tarvitsevat erityistason

tai kaikkein vaativimman tason erityisosaamista ja erikoistumista edellyttäviä palveluita.

 

Hankkeessa valmistelussa on huomioitu ja hankkeen aikana huomioidaan myös tulevaa sote-lainsäädäntöä, toisen

asteen reformin täytäntöönpanoa ja perusopetuksen uudistuneen opetussuunnitelman vaikutuksia nuoreen.
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Hankkeessa huomioidaan lakien moninainen kirjo, kuten sosiaalihuoltolain, lastensuojelulain, nuorisolain ja oppilas- ja

opiskelijahuoltolain luomat raamit moniammatilliselle yhteistyölle.

 

Hanke tekee yhteistyötä jo toimivien aihepiiriin liittyvien SOKU2 ja Työpajat ja kansanopistot osaksi ammatillista

oppimisympäristöä -hankkeitten kanssa, sekä muiden alueella vastaavaan aikaan toteutettavien kehittämishankkeitten

kanssa. Sosiaalisen kuntoutuksen osalta Lapissa on ollut jo useita hyviä hankkeita, ja myös nuorten ohjaukseen ja

työllistämiseen on tehty paljon hyvää työtä palveluiden rakentamisessa ja kehittämisessä. Erityisesti erityistä tukea

tarvitsevien nuorten osalta palveluiden kehittäminen on edistynyt viime vuosien aikana hurjasti, esimerkiksi ERTU- ja

SOKU-hankkeitten tekemä työ on tuonut ja mahdollistanut mielekästä toimintaa syrjäytymisen uhan alla oleville

nuorille. Myös muiden erityisryhmien, kuten maahanmuuttajien kouluttautumiseen ja työllistymisen tukemiseen on

ohjattu resursseja.

 

Lisäksi Sosiaalisen osallisuuden edistäminen ja köyhyyden torjunta -koordinaatiohankkeen tulosten mukaan Lapin

alueella nuoret miehet ovat erityisessä syrjäytymisvaarassa. Muun muassa nuorisotyöttömyys ja koulutuksen

ulkopuolelle jääminen edistävät inhimillistä, taloudellista sekä sosiaalista huono-osaisuutta. Lapin AMK:n Sosiopolis-

hankkeessa tehdyissä selvityksissä on käynyt ilmi, että henkilöstöllä on selkeitä osaamisen vajeita tietyissä

ohjaukseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen liittyvissä osa-alueissa.
 
 

5.2 Mitkä ovat hankkeen tavoitteet? 

Kehittämiskohteet / työpaketit 1-4:

 

1. Nuorten palvelutarpeen tunnistamiseen tarvitaan uusia toimintainstrumentteja ja yksilöllisiä erityisen tuen palveluita,

joita tulee olla paremmin ja oikea-aikaisesti saatavilla. Syyt, jotka johtavat nuoren sosiaalitoimen asiakkuuden piiriin

mielletään usein käytöshäiriöksi, mutta syy usein onkin kehitysviivästymä, laaja-alainen oppimishäiriö tai lievä

kehitysvamma, joka estää sekä arjen elämäntaitojen että tiedollisen oppimisen. Erityishuollon palveluiden ja avun

puuttuminen tässä vaiheessa johtaa nuorten puutteelliseen peruskouluselviytyvyyteen ja syrjäytymiseen

ammatillisesta koulutuksesta, työelämästä ja yhteiskunnasta.

 

2. Henkilökunta sosiaalialalla, erityishuollossa, kouluterveydenhuollossa ja ohjauksessa tarvitsevat tiedollista opetusta

ja koulutusta laaja-alaisten oppimishäiriöiden ja adaptiivisten taitojen puutteiden varhaiseen tunnistamiseen. Lisäksi he

tarvitsevat asiakasesimerkkien kautta tapahtuvaa monialaista vertaisoppimista käytännön yhteistyön tekemiseen.

Elävän arjen yhteistyön ja epävirallisen tiedonvaihdon kautta entisestä rajapinnasta muodostuu yhtymäpinta, joka

osaltaan parantaa nuorten sosiaalista osallisuutta.

 

3. Tavoitteena on syrjäytymisvaarassa olevien nuorten siirtymä- ja nivelvaiheiden tukeminen eri koulutustasojen ja

työelämän välillä. Vahvassa syrjäytymisen vaiheessa olevat nuoret ovat vaarassa jäädä kokonaan koulutuksen ja

työmarkkinoiden ulkopuolelle, heitä tuetaan onnistuneisiin ammatinvalintoihin sosiaalisen vahvistamisen avulla.

 

4. Paikallisen sosiaalityön ja sen ympärillä toimivan verkoston yhteistyön tiivistäminen, tuleva sote- ja

maakuntauudistus huomioiden. Hankkeen tulokset halutaan saada osaksi maakuntauudistuksen mahdollista

toteutusta.

 

Tavoitteet:

 

1. Hankkeessa kehitetään nuorten sosiaalisen vahvistamisen uusia menetelmiä esim. palvelutarpeen arviointiin,

jälkihuoltoon, kokonaisvaltaiseen perhetyöhön ja sosiaaliohjaukseen. Uusien menetelmien ja palvelukokonaisuuksien

avulla tavoitteena on parantaa nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja sosiaalista kuntoutusta sekä ehkäistä

syrjäytymistä koulutusjärjestelmästä ja yhteiskunnasta. Kohderyhmänä on nuoria, jotka ovat sosiaalihuollon piirissä tai

ajautumassa siihen. Arviointi ja uudet kehitettävät menetelmät ja palvelut otetaan käyttöön nuoria osallistavin
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menetelmin.

 

2. Tavoitteena on parantaa nuorten varhaisempaa kehitysviivästymien ja palvelutarpeen tunnistamista sekä lisätä

alojen ammattihenkilöstön osaamista kehittämällä ja järjestämällä ammattilaisten koulutusta. Koulutus auttaa alan

henkilöstöä paremmin tukemaan nuoren sosiaalisen osallisuuden lisäämistä ja tukemaan nuoria  soveltuvaan

koulutukseen hakeutumisessa ja työllistymisen tavoitteissa.

 

3. Nuoria tuetaan monialaisen yhteistyön avulla koulutukseen, ammattiin ja työllistymiseen johtavien valintojen

tekemiseen yhteistoiminnallisin sosiaalisen vahvistamisen menetelmin.

 

4. Verkostoyhteistyöhön perustuvan yhteistyön kehittäminen ja parantaminen, jolla saavutetaan asiakkaiden toimintaa

tukevien mallien avulla katkeamaton palveluketju. Maakuntatason yhteistyöllä mahdollistetaan myös yksityisen

palveluverkoston mukanaolo sote- ja maakuntauudistuksen toteutuksessa.
 
 

5.3 Mikä on hankkeen uutuus- tai lisäarvo? Mitä toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan? 

Sosiaalipalveluiden asiakkaina olevia nuoria autetaan katkaisemaan syrjäytymiskierre uusien moniammatillisten

menetelmien avulla. Sosiaalialan vuosien saatossa vaihtuneiden ammattipätevyysvaatimusten vuoksi alan kentällä

olevien työntekijöiden tietotaito on vaihtelevaa. Menetelmällistä osaamista on syytä kehittää psykososiaalisten

haasteiden tunnistamisessa.

 

Hankkeen aikana saatu uusi tieto antaa mahdollisuuden myös paikallisen sosiaalialan koulutuksen sisällölliseen

kehittämiseen, kun verkostomaisen kehittämistyön avulla kentän hiljainen tieto tuodaan näkyväksi. Hankkeen

toimintaa ja tuloksia voidaan hyödyntää maakunnan sote-työssä ja -valmistelussa.

 

Hankkeella kehitetään erityisosaamista, jota tarvitaan peruskoulun loppuvaiheessa olevien nuorten kasaantuvien

ongelmien tunnistamiseen ja niiden sanoittamiseen. Hankkeessa huomioidaan lakien moninainen kirjo, kuten

lastensuojelulaki ja oppilas- ja opiskelijahuoltolain luomat raamit moniammatilliselle yhteistyölle. Hankkeen aikana

kehitetään uusia luottamusta ylläpitäviä asiakastyön menetelmiä moniammatillisen työn tueksi.

 

Hanke huomioi syrjäytymisvaarassa olevien nuorten sosiaalisen vahvistamisen tarpeita ja miesten suurempaa riskiä

syrjäytyä yhteiskunnastamme.
 
 

5.4 Mitkä ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmät? 

Yli 15-vuotiaat, erityisesti syrjäytymisvaarassa olevat ja yksilöllistä huomiota tarvitsevat nuoret ovat hankkeen

varsinainen kohderyhmä. Toissijainen kohderyhmä hankkeessa ovat oppilashuollon, opetuksen,

kouluterveydenhuollon, sosiaalisen tuen yksiköiden, lastensuojelun, sijaisperheiden, sosiaalitoimen ja

terveydenhuollon parissa työskentelevät henkilöt eri kunnissa, laitoksissa ja koulutusta tarjoavissa organisaatioissa.

Hankkeessa järjestettäviin koulutuksiin kutsutaan mukaan alalla toimivia yrityksiä ja heidän henkilökuntaa.
 
 

5.5 Mitkä ovat hankkeen välilliset kohderyhmät? 

Sote-verkostot, alueen työelämä, TNO-verkoston toimijat ja muut syrjäytymisvaarassa olevien kanssa toimivat

sidosryhmät ovat hankkeen välillisiä kohderyhmiä.
 

6 Toteutus ja tulokset
 

6.1 Mitkä ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? 

Sosiaalitoimen palvelujen piirissä olevia nuoria autetaan katkaisemaan syrjäytymiskierre sosiaalisen vahvistamisen

toimenpiteillä ja uusien moniammatillisten menetelmien avulla. Yleisesti tavoitteena on parantaa nuorten

varhaisempaa kehitysviivästymien ja palvelutarpeen tunnistamista sekä lisätä alojen ammattihenkilöstön osaamista.
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Sosiaalialan vuosien saatossa vaihtuneiden ammattipätevyysvaatimusten vuoksi alan kentällä olevien työntekijöiden

tietotaito on vaihtelevaa. Menetelmällistä osaamista on syytä kehittää psykososiaalisten haasteiden tunnistamisessa.

Työntekijät tarvitsevat luotettavia huoliseuloja ja mittareita, jotka antavat suuntaa oireilun taustatekijöistä. Laitoksessa

pitäisi käynnistää välittömästi moniammatillinen arviointityö, joka toteutetaan yleensä järjestämällä erilaisia

haastatteluita ja keskusteluita eri teemojen ympärillä sekä havainnoimalla arjen toimintakykyä. Jatkotoimenpiteinä tuen

tarpeessa oleva asiakas ohjataan joko lisätutkimuksiin tai arvioidaan muu hoidon ja tuen tarve, ja käynnistetään

tukitoimet. Konkreettisen kehittämistoiminnan ympäristönä ovat Pohjankoti ja Tornion sosiaalitoimi. Pohjantähti-opisto

vastaa osatoteuttajien kanssa näiden kehittämiskohteden toteutuksesta.

 

Tavoitteita tuetaan ammattihenkilöstön koulutuksella ja kehittämällä uusia luottamusta ylläpitäviä asiakastyön

menetelmiä moniammatillisen työn tueksi. Hankkeella kehitetään erityisosaamista, jota tarvitaan peruskoulun

loppuvaiheessa olevien nuorten kasaantuvien ongelmien tunnistamiseen ja niiden sanoittamiseen. Henkilökunta

lastensuojelussa, ohjauksessa, erityishuollossa ja sosiaalityössä tarvitsee tiedollista koulutusta laaja- alaisten

oppimishäiriöiden ja adaptiivisten taitojen puutteiden tunnistamiseen. Lisäksi he tarvitsevat asiakasesimerkkien kautta

tapahtuvaa ”työssäoppimista” käytännön yhteistyön tekemiseen. Aiheeseen liittyvää koulutusta ja osaamisen

kehittämistä tarvitsevat myös muut kuin lastensuojelun parissa työskentelevät ammattilaiset. Näitä ovat

peruspalvelujen kuten neuvolan, varhaiskasvatuksen ja peruskoulutuksen piirissä toimivat ammattihenkilöt. Lapin AMK

vastaa asiantuntijakoulutuksen toteuttamisesta yhteistyössä muiden hanketoimijoiden kanssa.

 

Lisäksi hankkeen aikana saatu uusi tieto antaa mahdollisuuden sosiaalialan koulutuksen sisällölliseen kehittämiseen,

kun verkostomaisen kehittämistyön avulla tuodaan kentän hiljainen tieto näkyväksi.

 

Toimenpiteillä tuetaan suoraan ja välillisesti nuoren sosiaalista vahvistamista ja hänen osallisuutensa lisäämistä sekä

aktivointia hänen omassa ammatinvalinnassaan, soveltuvaan koulutukseen hakeutumisessa ja työllistymisen

tavoitteissa.

 

Toimenpiteet 1-4:

 

1. Kehitetään ja otetaan käyttöön uusia sosiaalisen vahvistamisen ja kuntoutuksen menetelmiä, kuten

haastattelutekniikoita ja testistöjä joilla sosiaaliohjauksen ja erityishuollon yhtymäpinnassa olevien nuorten

oppimishäiriö, kehitysviivästymä tai vajaakuntoisuus voidaan paremmin tunnistaa ja huomata (esim. adaptiivisten

taitojen arviointimenetelmät). Menetelmiä ovat esim. sosiaalinen kanssakäyminen ryhmä/yksilö -toiminnoissa, jotka

tapahtuvat eri toimintaymäpäristöissä, kuten luonnossa, ruuan valmistustilanteessa, liikunta-aktiviteettien parissa Osa

näistä menetelmistä on jo arkipäiväisessä käytössä erityishuollossa, mutta tuntemattomia nuorten sosiaalityössä.

 

2. Asiantuntijakoulutusten ja –valmennusten järjestäminen

Järjestetään tavoitteen 2 mukaista koulutusta, joka tukee työntekijöiden asiantuntemuksen kehittämistä ja lisää

ammatillista osaamista. Suunnitellaan täydennyskoulutusta, joka pilotoidaan hankkeessa. Koulutuksen/valmennuksen

toteuttaa osatoteuttajana hankkeessa oleva Lapin AMK:n sosiaaliala. Täydentäviä kursseja voi toteuttaa myös

yhteistyössä Pohjantähti-opiston kanssa. Nämä koulutukset tukevat verkostoitumista ja kuntien, kaupunkien, yrityksien

ja oppilaitoksien jatkokouluttamistarpeita ja niiden kehittämistyötä.

Lapin AMKn järjestämän koulutuksen ja valmennuksen sisältö muodostuu hankkeeseen osallistuvien

kehittämistarpeiden pohjalta. Tarpeet selvitetään kyselyn ja kehittämistyöpajojen avulla.

 

3. Hankkeessa luodaan paikalliset ja alueelliset toimintamallit, joilla toimiva yhteistyö rakennetaan ja katkeamaton

sosiaalisen kuntoutumisen palveluketju saadaan toimimaan varhaisesta tunnistamisesta aina yksilölliseen

ammatillistumiseen ja työllistymiseen saakka. Toimintamallin kehittämiseen kuuluu tiiviinä osana verkoston

kokoaminen, jota Lapin AMK toteuttaa järjestämällä koulutuksia ja kehittämistyöpajoja ammattilaisten kohderyhmille.

 

Tulostettu 22.1.2019 14:11:14 EURA 2014 -järjestelmä

Hakemusnumero: 104415 Hankekoodi: 

Hankkeen nimi: Yhtymäpinnassa nuori

7 (15)



4. Hankkeen tulosten levittäminen verkostoyhteistyössä toimiville yhteistyötahoille. Hankkeen tulokset viedään tiedoksi

ja esitetään osaksi maakuntauudistuksen suunnittelutyötä päätoteuttajan toimesta.

Lapin AMK:n toimesta hankkeen aikana kirjoitetaan erilaisia julkaisuja, jotka julkaistaan paikallisissa ja kansallisissa

foorumeissa, sekä

järjestetään 2-3 hankkeen teemojen mukaista seminaaria.

Lisäksi esitellään hanketta ja sen tuloksia teemaan liittyvissä kansallisissa seminaareissa ja muissa tilaisuuksissa.
 
 

6.2 Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mitä lyhyen ja pitkän aikavälin vaikutuksia sillä on? 

1. Toimintaan saadaan uusia moniammatillisesti mietittyjä sosiaalisen vahvistamisen menetelmiä ja työkaluja (esim.

huoliseuloja ja kyselylomakkeita), joilla syrjäytymisen ehkäisy ja sosiaalinen kuntoutus voidaan siirtymävaiheessa

huomioida, ennakoida ja arvioida paremmin. Henkilökuntaa myös koulutetaan käyttämään näitä.

 

2. Sosiaalisen vahvistamisen kehittämisessä tuloksena nuoren osallisuus työ- ja toimintakyky sekä tasa-arvo

sosiaalisesta näkökulmasta paranee ja tämä osaltaan ehkäisee siirtymävaiheissa tapahtuvaa syrjäytymistä.

 

3. Ammattihenkilöstön ja koko verkoston osaaminen kehittyy, jolloin yhtymäpinnassa olevan nuoren saama oikea-

aikainen palvelu paranee. Rakennettu yhtymäpintaan liittyvä sosiaalisen ohjauksen malli vahvistaa moniammatillisia

kumppanuuksia eri organisaatioiden sekä kolmannen sektorin välillä. Kehitetyt mallit ja menetelmät jäävät osaksi

sosiaalipalveluita.

 

4. Hankkeessa kehitetty malli ja kokemukset jäävät koko maakunnan käyttöön.

 

Kehitettyjen menetelmien avulla nuoria voidaan tukea ja vahvistaa sosiaalisesti ja saatuja kokemuksia ja malleja

hyödynnetään niin sosiaalitoimessa että nuorelle tukitoimia tarjoavissa paikoissa. Näin hankkeen tulokset vaikuttavat

nuorten sosiaaliseen vahvistamiseen liittyvien palveluiden kehittämiseen myös jatkossa.
 
 

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekä kokemuksia hyödynnetään

hankkeen päättymisen jälkeen? 

Hankkeen toiminnan tarkoitus on varmistaa hankkeessa hyväksi koettujen työkäytäntöjen istuttaminen sosiaalitoimen

ja sosiaalisen tuen yksiköiden palveluiden rakenteeseen ja niiden sopeuttaminen paikallisiin olosuhteisiin sopiviksi.

Tavoitteena on, että mallit saavat pysyvän roolin sosiaalisessa palvelujärjestelmässä ja niiden kehittämisessä

edelleen.

 

Hankkeen toimintamallit tulevat toimimaan tukipalveluna kohderyhmälle. Nuorten osallisuuden ja sosiaalisen

kuntoutuksen toteuttaminen ennaltaehkäisevänä syrjäytymisen välineenä tiedostetaan palveluketjussa. Tavoiteltavaa

on, että hankkeessa kehitetty, kokeiltu ja arvioitu toiminta integroituu koko maakunnan palvelujärjestelmään, niin

kunnalliseen kuin yksityiseen palveluntuottajien ja koulujen toimintaan sekä niitä tukeviin palveluihin.

 

Hankkeessa toteutettavan kohderyhmän koulutuksen tavoitteena on perehdyttää opetus- ja sosiaalialan ammattilaisia

tunnistamaan ja käyttämään uusia menetelmiä työkaluina työssään. Tavoitteena oleva verkoston toiminta ja

osaaminen halutaan myös ottaa mukaan alan koulutuksen kehittämiseen. Hankkeessa saaduilla tuloksilla ja malleilla

kehitetään sosionomien suuntautumiseen liittyviä opintoja Lapin ammattikorkeakoulussa.
 

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelmä
Hankkeelle haetaan ennakkoa

¨ Kyllä     ý Ei
Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista
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A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

 

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei myönnetä ESR:n ja

valtion rahoitusta)

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus
 

8.1 Mitä sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistä muun julkisen

rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)? 

• Lapin ammattikorkeakoulu: Vastaa hankkeen osatoteuttajana omarahoituksesta oman budjetin mukaisesti.

• Tornion kaupunki (sosiaalitoimi): Vastaa hankkeen osatoteuttajana omarahoituksesta oman budjetin mukaisesti.

• Pohjankodit Oy: Vastaa hankkeen osatoteuttajana omarahoituksesta oman budjetin mukaisesti.
 
 

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistä ja milloin

rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myönnetty? 

Pohjantähti-opiston kannatusyhdistys ry (päätoteuttaja) haki toukokuussa 2018 STEA:n linjausten mukaisesti

avustusta päätoteuttajan budjetin omarahoitusosuuteen hankkeessa. Hakemukselle saatiin myönteinen rahoituspäätös

5.12.2018.
 

9 Yhteydet muihin hankkeisiin
 

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit.) 

Hankkeella tuetaan olemassa olevaa Maakunnallista tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden strategiaa soveltuvin osin.

Strategiassa korostuu tarve nuorten koulutuksen ja uraohjauksen kehittämiseen Lapin alueella. Strategiassa

siirtymistä sanotaan seuraavaa: ”Siirtymät koulutuksen ja työelämän välillä ovat moninaistuneet ja lisääntyneet. Syyt

koulutuksen tai työn katkoksille ja viiveille vaihtelevat ja voivat ilmetä koulutuksen keskeyttämisinä tai valmistumisen

viivästymisenä. Yksilön kyky jäsentää koulutus- ja ammattiuraa korostuu ja tiedon tarve kasvaa. Keskeistä on

koulutusvalinnan, omien elämäntavoitteiden ja urapolun välinen suhde sekä mahdollisuus sovitella koulutusta ja

vaihtelevia elämäntilanteita tyydyttävällä tavalla.”

 

Yhtymäpinnassa nuori -hankkeella toimenpiteillä vastataan osaltaan tähän tarpeeseen kehittämällä syrjäytymistä

ehkäisevää sosiaalista vahvistamista tukevaa toimintaa.

 

SOTE-työpajoissa on käynyt ilmi, että sosiaalialan ja opetusalan henkilöstöllä on selkeitä osaamisen kehittämistarpeita

Kustannukset Yhteensä €
1 Palkkakustannukset 377 000
2 Ostopalvelut 14 000
3 Muut kustannukset 6 600
4 Flat rate 64 092
Kustannukset yhteensä 461 692
5 Tulot 0

Nettokustannukset yhteensä 461 692

Rahoitus Yhteensä € Osuus nettokus-
tannuksista (%)

1 Haettava ESR- ja valtion
rahoitus 369 353 80,00
2 Kuntien rahoitus 17 648 3,82
3 Muu julkinen rahoitus 19 735 4,27
4 Yksityinen rahoitus 54 956 11,90

Rahoitus yhteensä 461 692 100,00

Kustannukset Yhteensä €
6 Kunnat 0
7 Muu julkinen 0

Yhteensä 0

Rahoitus Yhteensä €
5 Kuntien rahoitus 0
6 Muu julkinen rahoitus 0

Yhteensä 0

Kustannusarvio yhteensä 461 692
Rahoitussuunnitelma
yhteensä 461 692
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sosiaalisen vahvistamisen ja kuntoutuksen liittyvissä osa-alueissa. Hankkeen verkosto- ja kehittämistyöllä saatetaan

yhteen saman pöydän ääreen alojen ammattilaisia verkostoitumaan ja kehittämään uusia menetelmiä käytännön työn

tueksi.

 

Hanke tukee sisällöllisesti ja yhteistoiminnallisesti mm. seuraavia tiedossa olevia hankkeita:

• SOKU2 - Sosiaalinen kuntoutus osaksi palvelujärjestelmää,

• Työpajat ja kansanopistot osaksi ammatillista koulutusta -hanke (S20984),

• Oma polku maahanmuuttajalle (S21029),

• Voimavaroja, toimintakykyä ja osallisuutta Lappiin -hanke (S21063),

• Osallisuuden varmistaminen ja syrjäytymisen ehkäiseminen vammaissosiaalityön asiakasprosessissa (S20572),

• POLUT - Pohjoinen luonto maahanmuuttajien kotoutumisessa (S20915),

• Toimintakykyä ja osallisuutta luontolähtöisillä menetelmillä (S20090) ja

• Kemin työllisyys- ja elinvoimahanke (S20649).
 
 

9.2 Mihin muista rahoituslähteistä rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja

miten? (Merkitse myös hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitä on.) 

Muiden rahoituslähteiden vastaavia hankkeita ei ole hakijalla tiedossa.
 

10 Maantieteellinen kohdealue

 

Jos hanke toteutetaan yhdessä paikassa, mikä on toteutuspaikan osoite?

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhmä
 

11.1 Minkälainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman

mukaisesta sisällöllisestä teemasta? 

Pohjantähti-opisto on yhteiskunnallisesti, uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton kansanopisto, joka järjestää

vapaan sivistystyön piiriin kuuluvaa koulutusta. Opetusta annetaan sekä linja- että kurssimuotoisesti. Opisto järjestää

koulutusta ja tukea kaikille, jotka tarvitsevat sitä opinnoissa etenemisessä ja joiden henkilökohtaiset tarpeet ja

valmiudet vaihtelevat. Tavoitteena on parantaa opiskelu- ja kansalaistaitoja, vahvistaa itsetuntoa, sekä auttaa

sopeutumaan kulloiseenkin yhteisöön ja yhteiskuntaan. Kasvua ja kehittymistä itsenäiseen elämään tuetaan

tiedollisten ja taidollisten opintojen lisäksi henkilökohtaisella ohjauksella.

 

Pohjantähti-opistolla on useita opintolinjoja ja opisto toteuttaa myös avoimia korkeakouluopintoja. Kaikilla linjoilla

tavoitteena on vahvistaa opiskelijan sosiaalisia ja tiedollisia valmiuksia, sekä valmentaa jatko-opintoihin. Pohjantähti-

opisto myös hallinnoi, kehittää ja toteuttaa hanketoimintaa yhteistyössä alueen muiden toimijoiden kanssa.

 

Opiston toteuttama hanketoiminta vastaa alueellisiin ja sisäisiin kehittämistarpeisiin.

 

Hankkeen vahvoina yhteistyökumppaneina ja osatoteuttajina toimivat Tornion kaupungin sosiaalitoimi ja Pohjankodit

Oy. Tornion kaupunki haluaa vahvistaa hankkeen avulla kaupungin sosiaalitoimen palveluita ja kaupungin henkilöstön

ý Hankkeen toiminta kohdistuu yhden
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta kohdistuu usean
maakunnan alueelle

¨ Hankkeen toiminta on valtakunnallista

Maakunnat

Lappi
Seutukunnat

Kemi-Tornion
Kunnat

Kemi, Keminmaa, Tornio

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
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osaamista. Pohjankodit Oy:n tarkoituksena on valmennuksen, kuntoutuksen, hoidon ja tuetun koulunkäynnin kautta

edesauttaa ja tukea nuoria suorittamaan peruskoulu tai hakeutumaan ammatilliseen koulutukseen. Tornion kaupungin

ja Pohjankodit Oy:n sosiaalisen työn yksiköissä työskentelee suuri joukko ammattilaisia, jotka osaavat tukea ja

valmentaa vaikeissa elämäntilanteissa olevia nuoria.

 

Kohderyhmän syrjäytymisuhan alla olevat nuoret tulevat hankkeeseen sosiaali- ja terveydenhuollon kautta, osa heistä

on lastensuojelutoimien piirissä joko avohuollon tukitoimin tai huostaan otettuina.

 

Lapin AMK:n hyvinvointialan osaamisalaan kuuluva sosiaalialan koulutusohjelma on vahva sosiaalialan

koulutusorganisaatio Lapissa. Koulutuksen toimipiste on Kemissä. Sosiaalialan koulutusohjemassa opiskelee tällä

hetkellä (kevät 2018) yli 500 sosionomiopiskelijaa. Lapin AMK toteuttaa sosionomiopinnot sekä päiväopintoina että ns.

monimuoto-opintoina. Sosionomiopintojen laajuus on 210 opintopistettä. Lapin AMK on tunnetusti vahva

yhteistyökumppani Lapin alueen työelämän kanssa muun muassa työelämän ja sosiaalialan koulutuksen kehittämisen

ja tutkimustoiminnan osalta. Lapin AMK:lla on tiiviit yhteistyö- ja yhteiskuntasuhteet, jotka tukevat hankkeen

toteutumista. Lapin AMK:n sosiaaliala tekee läheistä yhteistyötä myös Lapin yliopiston sosiaalityön oppiainepoolin

kanssa muuan muassa Sociopolis-hankkeen toimesta.

 

Hanke perustuu vakiintuneeseen yhteistyöhön. Lapin AMK:n toimintaperiaatteet perustuvat koulutuksen, tutkimuksen,

kehittämisen ja käytännön vuorovaikutteisuuteen, jossa eri osatekijät tukevat toisiaan. Ammattikorkeakoululla on tähän

vankka osaaminen ja kokemus sekä monipuolisten käytännön yhteistyömuotojen että tutkimuksen ja julkaisutoiminnan

kautta. Lapin AMK:n järjestämisvastuulla on asiantuntijuuden tuominen muun muassa työpaketteihin kuuluvien

koulutusten, seminaareiden ja kehittämistyöpajojen järjestämiseen liittyen. Ammattikorkeakoululla on mahdollista

hyödyntää oman organisaation monialaista asiantuntijuutta mm. koulutussisältöjen osalta. Ammattikorkeakoulu vastaa

myös kehittämistyöpajoihin liittyvien ja niiden tuloksina syntyvien asioiden ja ideoiden raportoinnista.
 
 

11.2 Minkälaisia riskejä hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskejä hallitaan?

 

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhmän kokoonpanoksi 

Alustava suunnitelma ohjausryhmään osallistuvista tahoista:

 

• Pohjantähti-opiston kannatusyhdistys ry

• Lapin AMK, Hyvinvointipalvelujen osaamisala

• Pohjankodit Oy

• Tornion kaupunki (sosiaalitoimi)

• Kemin kaupunki (sosiaalitoimi)

• Lapin TE-toimisto

• Lapin ELY-keskus

• Maakuntatason sote-edustaja

Riski
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennäköisyyden
pienentämiseksi

Kohderyhmien mukaan saaminen

Hankkeen yhteistyötahojen aktivointi, nuorille tarjotaan
mahdollisuudet vaikuttaa paremmin omaan polkunsa
rakentamiseen, nuorten aktiivinen rooli hankkeessa.

Hankkeen päätoteuttajan, osatoteuttajien ja
yhteistyökumppaneiden sitoutuminen
hankeyhteistyöhön

Hankehenkilöstön onnistunut rekrytointi, päätoteuttajan tuki
esim. hallintoon ja koordinointiin liittyen,
tarkoituksenmukaiset vastuut ja työpaketit sekä resursointi,
yhteistyöpalaverit, konsultaatio ja valmennus.

Kuntien tekemät säästöt ja sote-uudistuksen tuomat
muutokset kohderyhmän palveluihin

Toimitaan hankesuunnitelman ja -päätöksen mukaisesti,
seurataan ja osallistutaan verkostotyöhön, muutostarpeista
yms. neuvotellaan hanketoimijoiden ja rahoittajan kesken,
hankkeen talouden ja hallinnollisten tehtävien hyvä
hoitaminen.
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12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista
 

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumäärä

 

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden lukumäärät hankkeen keston ajalta työmarkkina-aseman mukaan,

naisten määrä eriteltynä

 

12.3 Osallistujien henkilökoulutus- ja henkilötyöpäivät koko hankkeen keston ajalta

 

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,

naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta  
Erityistavoite 10.1. Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen 

 

Henkilöstömäärä Yritysten lukumäärä
Mikroyritys 0
Pieni yritys 0
Keskisuuri yritys 0
Suuryritys 0
Yhteensä 0

Työttömät (ml.
pitkäaikaistyöttö
mät)

Yleissivistävässä
/ ammatillisessa
koulutuksessa
olevat

Työssä olevat
(ml. yrittäjät)

Työmarkkinoiden
ulkopuolella
olevat Yhteensä

Alle 25-vuotiaita 2 14 8 24
25-29-vuotiaita 5 5
30-54-vuotiaita 36 36
Yli 54-vuotiaita 5 5
Yhteensä 2 14 46 8 70
Joista naisia 0 4 30 3 37

Yhteensä
Lähiopetuspäiviä 100
Etäopetuspäiviä
Tukityöllistämispäiviä
Ohjaus- tai
konsultointipäiviä 20
Muita henkilötyöpäiviä
Yhteensä 120

Osallistujat ilman
perusasteen
(ISCED 1)
koulutusta

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja
ylemmän
perusasteen
(ISCED 2)
koulutuksen
suorittaneet

Keskiasteen
(ISCED 3) tai
keskiasteen
jälkeisen (ISCED
4) koulutuksen
suorittaneet

Korkea-asteen
koulutuksen
(ISCED 5 to 8)
suorittaneet Yhteensä

Alle 30-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensä 0 0 0 0 0
joista naisia 0
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12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumäärä, naisten määrä eriteltynä 
Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja köyhyyden torjunta  
Erityistavoite 10.1. Työelämän ulkopuolella olevien työ- ja toimintakyvyn parantaminen 

13 Horisontaaliset periaatteet
 

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

 

13.2 Kestävä kehitys

Yhteensä
Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat
joista naisia

Kyllä Ei Perustelu

Hankkeessa on tehty toimintaympäristön
analyysi sukupuolinäkökulmasta ý ¨

Toimintaympäristön sukupuolinäkökulmaa on
kartoitettu selvittämällä sukupuolen vaikutusta
nuorten syrjäytymisriskiin. Myrskylän (2012,
eva.fi/wpcontent/uploads/2012/02/Syrjaytyminen
.pdf) selvityksessä ”Hukassa – Keitä ovat
syrjäytyneet nuoret?” syrjäytyneiksi luokitellaan
sellaiset työvoiman ja opiskelun ulkopuoliset
nuoret, joilla ei ole peruskoulun lisäksi muuta
koulutusta. Myrskylä toteaa, että syrjäytyminen
on erityisesti nuorten miesten ongelma: vuonna
2010 noin kaksi kolmasosaa, 64% (32 871 hlöä),
syrjäytyneistä nuorista oli miehiä ja 36% (18 470
hlöä) naisia. Voidaan siis päätellä, että erityistä
tukea tarvitsevista nuorista miehet ovat naisia
suuremmassa syrjäytymisvaarassa, minkä
vuoksi hanke nostaa kohderyhmään kuuluvat
pojat ja nuoret miehet erityisryhmänä
sosiaalisen vahvistamisen keskiöön.
Hankkeessa huomioidaan myös tytöt ja nuoret
naiset samoine haasteineen.

Sukupuolinäkökulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa
(valtavirtaistaminen) ý ¨

Hankkeen toiminnoissa on mukana miehiä ja
naisia. Miehet ovat syrjäytymisen osalta
suuremman riskin alaisina kuin naiset, mikä on
huomioitu hankkeen suunnittelussa. Ohjaus- ja
työryhmien jäseninä ja kouluttajina toimii miehiä
ja naisia. Hankkeen toimenpiteissä ja
kehitettävissä työmuodoissa huomioidaan
sukupuolinäkökulman tuomat erot.

Hankkeen päätavoite on sukupuolten
tasa-arvon edistäminen ¨ ý

Sukupuolten tasa-arvon edistäminen ei ole
päätavoitteena. Hankkeen päätavoite on
kohderyhmään kuuluvien asiakkaiden
sosiaalisen vahvistamisen edistäminen,
työllistymisen edistäminen, koulutukseen
hakeutuminen ja hyvinvoinnin lisääminen
sosiaalisen kuntoutuksen avulla.
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Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Perustelu
Välitön
vaikutus

Välillinen
vaikutus

Ekologinen kestävyys
Luonnonvarojen käytön kestävyys 0
Ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vähentäminen 0
Kasvillisuus, eliöt ja luonnon
monimuotoisuus 0
Pinta- ja pohjavedet, maaperä sekä ilma
(ja kasvihuonekaasujen väheneminen) 0
Natura 2000 -ohjelman kohteet 0
Taloudellinen kestävyys

Materiaalit ja jätteet 3

Hankkeessa tarvittavia työvälineitä ja
materiaaleja kierrätetään. Paperisten
materiaalien käyttö pidetään mahdollisimman
vähäisenä. Tieto- ja viestintäteknologiaa
hyödynnetään hankkeen sisäisessä
yhteydenpidossa ja esimerkiksi
kokousjärjestelyissä etäyhteyksien
hallitsemiseksi.

Uusiutuvien energialähteiden käyttö 3

Tieto- ja viestintäteknologiaa hyödynnetään
hankkeen sisäisessä yhteydenpidossa ja
esimerkiksi kokousjärjestelyissä etäyhteyksien
hallitsemiseksi. Paperisten materiaalien käyttö
pidetään mahdollisimman vähäisenä.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestävä
kehittäminen 3

Hankkeessa kehitetään paikallista
yhteistyöverkostoa ja sosiaalisen kuntoutuksen
palveluja syrjäytymisvaarassa olevien nuorten
jatko-opintoihin ja työelämään kiinnittymisen
tukemiseksi keskittymällä erityisesti siirtymä- ja
nivelvaiheisiin koulutustasojen ja työllistymisen
välillä. Paikallisesta tukiverkostosta luodaan
malli yhteistyössä kohderyhmään kuuluvien
asiakkaiden, vanhempien ja asiantuntijoiden
kanssa. Mallin tarkoituksena on edistää ja tukea
nuorten sosiaalista vahvistamista, koulutukseen
hakeutumista, työllistymistä ja hyvinvointia.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen
kehittäminen 4 0

Hankkeessa luotavat ja kehitettävät tukimuodot
ja mallit ovat pääosin aineettomia. Vaikutukset
voivat olla myös taloudellisia kun tulokset
toteutuvat ja esim. nuori pääsee osalliseksi
yhteiskuntaan.

Liikkuminen ja logistiikka 2
Hankkeessa hyödynnetään etäyhteyksiä ja
matkustaminen on vähäistä.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestävyys sekä yhdenvertaisuus

Hyvinvoinnin edistäminen 8 1

Hankkeen toiminnalla edistetään kohderyhmään
kuuluvien nuorten hyvinvointia sosiaalisen
kuntoutuksen ja eri kehittämistoimien avulla.
Keskiössä on syrjäytymistä ehkäisevien
toimintamallien kehittäminen eri koulutustasojen
ja työelämän välisissä nivelvaiheissa.

Tasa-arvon edistäminen 4 1

Hanke edistää tasa-arvon toteutumista
parantamalla nuorten sijoittumista työelämään ja
koulutukseen.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
yhdenvertaisuus 2 4

Kohderyhmään kuuluvat nuoret ovat vahvassa
syrjäytymisvaarassa. Osa asiakkaista on
sosiaalitoimen asiakkuuden piiriin kuuluvia
nuoria, joilla on laaja-alaisia oppimisvaikeuksia
tai lievä vaillinaisesti tunnistettu kehitysvamma.
Hankkeen toimenpiteillä tuetaan kohderyhmän
yhteiskunnallista ja sosiaalista osallistumista
tarjoamalla tukea jatko-opintoihin ja työhön
hakeutumisessa. Valtaväestöön ja eri
vähemmistöihin ja kulttuureihin kuuluvia
asiakkaita kohdellaan yhdenvertaisesti.

Kulttuuriympäristö 2 4 Valtaväestöön ja eri vähemmistöihin ja
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14 Liitteet
 

Pakolliset liitteet

Yhteishankkeen sopimus
 

Muut liitteet

 

Hakija vakuuttaa tässä hakemuksessa ja sen liitteissä antamansa tiedot oikeiksi.
 

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisäverovelvollisuutta koskevat tiedot sekä

muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myöntämiseen.

Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto –menettelyssä hakijan lisäksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

kulttuureihin kuuluvia asiakkaita huomioidaan
yhdenvertaisesti hankkeen toiminnassa ja
kehitystyössä.

Ympäristöosaaminen 2 4

Asiakkaiden tietoutta heitä koskevan sosiaalisen
ja kulttuurisen elinympäristön muotoutumisesta
ja kehittymisestä pyritään lisäämään osana
tukitoimia.

ERI selvitys AMK
Vakuus Pohjankodit
Vakuus Tornio
Vakuus PTO
ALV Lapin Amk
ALV Pohjankodit
Verotodistus Tornio
ALV PTO

Päiväys ja hakijaorganisaation sähköinen allekirjoitus

22.1.2019 Pauli Karihtala
rehtori

(Allekirjoitettu sähköisesti vahvalla Katso-tunnistautumisella)
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Hakijan (päätoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Hakijan (päätoteuttajan) nimi

Pohjantähti-opiston kannatusyhdistys ry
Y-tunnus

1473514-7
Organisaatiotyyppi

Muu järjestö tai yhdistys
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Valtakatu 1
Postinumero

94100
Postitoimipaikka

Kemi
Hakijan (päätoteuttajan) yhteyshenkilö

Pauli Karihtala
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0400358761
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

pauli.karihtala@pto.fi
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Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Syrjäytymisvaarassa olevien nuorten siirtymä- ja nivelvaiheet eri koulutustasojen ja työelämän välillä ovat tärkeässä roolissa nuoren tulevaisuuden muodostumisessa.
Nämä nuoret tarvitsevat sosiaalisen vahvistamisen toimenpiteitä ja palveluja. Siirtymävaiheet opiskelusta toiseen ja työelämään määrittävät tulevia mahdollisuuksia
elämässä. Sosiaalista vahvistamista tarvitsevat nuoret ovat vaarassa jäädä koulutuksen ja työmarkkinoiden ulkopuolelle. Osa nuorista ajautuu peruskoulun loppuvaiheessa
kasaantuvien ongelmien vuoksi lastensuojelutoimenpiteiden piiriin. Nämä nuoret tarvitsevat sosiaalista vahvistamista, kuten elämänhallintaa parantavia ja syrjäytymisen
ehkäisemisen toimenpiteitä. Sosiaalisen vahvistaminen on kokonaisvaltaista ja moniammatillista elämänhallinnan, hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemista. Tavoitteena on
sosiaalista vahvistamista tarvitsevien nuorten siirtymä- ja nivelvaiheiden tukeminen eri koulutustasojen ja työelämän välillä.

Syyt, jotka johtavat nuoren sosiaalitoimen asiakkuuteen mielletään usein käytöshäiriöksi, mutta syy usein onkin kehitysviivästymä, laaja-alainen oppimishäiriö tai lievä
kehitysvamma, joka estää sekä arjen elämäntaitojen että tiedollisen oppimisen. Erityishuollon palveluiden ja avun puuttuminen tässä vaiheessa johtaa nuorten
puutteelliseen peruskouluselviytyvyyteen ja syrjäytymiseen ammatillisesta koulutuksesta, työelämästä ja yhteiskunnasta.

Henkilökunta lastensuojelussa, ohjauksessa, erityishuollossa ja sosiaalityössä tarvitsee tiedollista koulutusta laaja-alaisten oppimishäiriöiden ja adaptiivisten
taitojenpuutteiden tunnistamiseen. Lisäksi he tarvitsevat asiakasesimerkkien kautta tapahtuvaa "työssäoppimista" käytännön yhteistyön tekemiseen. Aiheeseen liittyvä
koulutusta ja osaamisen kehittämistä tarvitsevat myös muut kuin lastensuojelun parissa työskentelevät ammattilaiset, kuten yleensä peruspalvelujen piirissä toimivat. Näitä
voivat olla muun muassa neuvolan, varhaiskasvatuksen ja peruskoulutuksen piirissä toimivat.

Tavoitteena on parantaa nuorten varhaisempaa kehitysviivästymien ja palvelutarpeen tunnistamista sekä lisätä alojen ammattihenkilöstön osaamista. Tätä kehitetään ja
tuetaan koulutuksella. Toimenpiteillä tuetaan nuoren sosiaalista vahvistamista ja hänen osallisuuden lisäämistä sekä aktivointia hänen omassa ammatinvalinnassaan,
soveltuvaan koulutukseen hakeutumisessa ja työllistymisen tavoitteissa. Hanke nostaa syrjäytymisvaarassa olevat pojat ja nuoret miehet erityisryhmänä sosiaalisen
vahvistamisen keskiöön. Hanke huomioi tytöt ja nuoret naiset samoine haasteineen. Hankkeen painotus pohjaa miesten suurempaan riskiin syrjäytyä yhteiskunnastamme.

Hankkeella kehitetään erityisosaamista, jota tarvitaan peruskoulun loppuvaiheessa olevien nuorten kasaantuvien ongelmien tunnistamiseen ja niiden sanoittamiseen.
Hankkeessa huomioidaan lakien moninainen kirjo, kuten sosiaalihuoltolain, lastensuojelulain, nuorisolain ja oppilas- ja opiskelijahuoltolain luomat raamit moniammatilliselle
yhteistyölle. Hankkeen aikana kehitetään uusia luottamusta ylläpitäviä asiakastyön menetelmiä moniammatillisen työn tueksi.

Lastensuojelutoimenpiteiden piirissä olevia nuoria autetaan katkaisemaan syrjäytymiskierre sosiaalisen vahvistamisen toimenpiteillä ja uusien moniammatillisten
menetelmien avulla. Sosiaalialan vuosien saatossa vaihtuneiden ammattipätevyysvaatimusten vuoksi alan kentällä olevien työntekijöiden tietotaito on vaihtelevaa.
Menetelmällistä osaamista on syytä kehittää psykososiaalisten haasteiden tunnistamisessa. Hankkeen aikana saatu uusi tieto antaa mahdollisuuden myös sosiaalialan
koulutuksen sisällölliseen kehittämiseen, kun verkostomaisen kehittämistyön avulla tuodaan kentän hiljainen tieto näkyväksi.

Kehittämiskohteet / työpaketit 1-4:

1. Nuorten palvelutarpeen tunnistamiseen tarvitaan uusia toimintainstrumentteja ja yksilöllisiä erityisen tuen palveluita, joita tulee olla paremmin ja oikea-aikaisesti
saatavilla. Syyt, jotka johtavat nuoren sosiaalitoimen asiakkuuden piiriin mielletään usein käytöshäiriöksi, mutta syy usein onkin kehitysviivästymä, laaja-alainen
oppimishäiriö tai lievä kehitysvamma, joka estää sekä arjen elämäntaitojen että tiedollisen oppimisen. Erityishuollon palveluiden ja avun puuttuminen tässä vaiheessa
johtaa nuorten puutteelliseen peruskouluselviytyvyyteen ja syrjäytymiseen ammatillisesta koulutuksesta, työelämästä ja yhteiskunnasta.

2. Henkilökunta sosiaalialalla, erityishuollossa, kouluterveydenhuollossa ja ohjauksessa tarvitsevat tiedollista opetusta ja koulutusta laaja-alaisten oppimishäiriöiden ja
adaptiivisten taitojen puutteiden varhaiseen tunnistamiseen. Lisäksi he tarvitsevat asiakasesimerkkien kautta tapahtuvaa monialaista vertaisoppimista käytännön yhteistyön
tekemiseen. Elävän arjen yhteistyön ja epävirallisen tiedonvaihdon kautta entisestä rajapinnasta muodostuu yhtymäpinta, joka osaltaan parantaa nuorten sosiaalista
osallisuutta.
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2 Toteutus ja tulokset

3. Tavoitteena on syrjäytymisvaarassa olevien nuorten siirtymä- ja nivelvaiheiden tukeminen eri koulutustasojen ja työelämän välillä. Vahvassa syrjäytymisen vaiheessa
olevat nuoret ovat vaarassa jäädä kokonaan koulutuksen ja työmarkkinoiden ulkopuolelle, heitä tuetaan onnistuneisiin ammatinvalintoihin sosiaalisen vahvistamisen avulla.

4. Paikallisen sosiaalityön ja sen ympärillä toimivan verkoston yhteistyön tiivistäminen, tuleva sote- ja maakuntauudistus huomioiden. Hankkeen tulokset halutaan saada
osaksi maakuntauudistuksen mahdollista toteutusta.

Tavoitteet:

1. Hankkeessa kehitetään nuorten sosiaalisen vahvistamisen uusia menetelmiä esim. palvelutarpeen arviointiin, jälkihuoltoon, kokonaisvaltaiseen perhetyöhön ja
sosiaaliohjaukseen. Uusien menetelmien ja palvelukokonaisuuksien avulla tavoitteena on parantaa nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia ja sosiaalista kuntoutusta sekä
ehkäistä syrjäytymistä koulutusjärjestelmästä ja yhteiskunnasta. Kohderyhmänä on nuoria, jotka ovat sosiaalihuollon piirissä tai ajautumassa siihen. Arviointi ja uudet
kehitettävät menetelmät ja palvelut otetaan käyttöön nuoria osallistavin menetelmin.

2. Tavoitteena on parantaa nuorten varhaisempaa kehitysviivästymien ja palvelutarpeen tunnistamista sekä lisätä alojen ammattihenkilöstön osaamista kehittämällä ja
järjestämällä ammattilaisten koulutusta. Koulutus auttaa alan henkilöstöä paremmin tukemaan nuoren sosiaalisen osallisuuden lisäämistä ja tukemaan nuoria  soveltuvaan
koulutukseen hakeutumisessa ja työllistymisen tavoitteissa.

3. Nuoria tuetaan monialaisen yhteistyön avulla koulutukseen, ammattiin ja työllistymiseen johtavien valintojen tekemiseen yhteistoiminnallisin sosiaalisen vahvistamisen
menetelmin.

4. Verkostoyhteistyöhön perustuvan yhteistyön kehittäminen ja parantaminen, jolla saavutetaan asiakkaiden toimintaa tukevien mallien avulla katkeamaton palveluketju.
Maakuntatason yhteistyöllä mahdollistetaan myös yksityisen palveluverkoston mukanaolo sote- ja maakuntauudistuksen toteutuksessa.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei
 

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyödynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Pohjantähti-opisto on hankkeen päätoteuttaja ja hallinnoi hanketta.
Toimenpiteet 1-4:
1. Kehitetään ja otetaan käyttöön uusia sosiaalisen vahvistamisen ja kuntoutuksen menetelmiä. Pohjantähti-opiston roolina on uusien toimintamallien ja työkalujen
mallintaminen yhteistyössä Pohjankodit ja Tornion kaupungin kanssa.

2. Asiantuntijakoulutusten ja –valmennusten järjestäminen. Pohjantähti-opisto osallistuu järjestettävien asiantuntijakoulutusten ja -valmmennusten suunnitteluun ja
sisällölliseen kehittämityöhon yhdessä osatoteuttajien kanssa.

3. Hankkeessa luodaan paikalliset ja alueelliset toimintamallit, joilla toimiva yhteistyö rakennetaan ja katkeamaton sosiaalisen kuntoutumisen palveluketju saadaan
toimimaan varhaisesta tunnistamisesta aina yksilölliseen ammatillistumiseen ja työllistymiseen saakka. Toimintamallin kehittämiseen kuuluu tiiviinä osana verkoston
kokoaminen, jonka Pohjantähti-opisto ja Lapin AMK toteuttaa yhteistyössä järjestämällä koulutuksia ja kehittämistyöpajoja ammattilaisten kohderyhmille.

4. Hankkeen tulosten levittäminen verkostoyhteistyössä toimiville yhteistyötahoille. Hankkeen tulokset viedään tiedoksi ja esitetään osaksi maakuntauudistuksen
suunnittelutyötä Pohjantähti-opiston toteuttamana hanketyönä. Pohjantähti-opisto osallistuu järjestettävien seminaarien suunnitteluun ja sisällölliseen kehittämiseen. Lisäksi
esitellään hanketta ja sen tuloksia teemaan liittyvissä kansallisissa seminaareissa ja muissa verkostotilaisuuksissa.

Tulokset hankkeessa
1. Toimintaan saadaan uusia moniammatillisesti mietittyjä sosiaalisen vahvistamisen menetelmiä ja työkaluja (esim. huoliseuloja ja kyselylomakkeita), joilla syrjäytymisen
ehkäisy ja sosiaalinen kuntoutus voidaan siirtymävaiheessa huomioida, ennakoida ja arvioida paremmin. Henkilökuntaa myös koulutetaan käyttämään näitä.

2. Sosiaalisen vahvistamisen kehittämisessä tuloksena nuoren osallisuus työ- ja toimintakyky sekä tasa-arvo sosiaalisesta näkökulmasta paranee ja tämä osaltaan
ehkäisee siirtymävaiheissa tapahtuvaa syrjäytymistä.

3. Ammattihenkilöstön ja koko verkoston osaaminen kehittyy, jolloin yhtymäpinnassa olevan nuoren saama oikea- aikainen palvelu paranee. Rakennettu yhtymäpintaan
liittyvä sosiaalisen ohjauksen malli vahvistaa moniammatillisia kumppanuuksia eri organisaatioiden sekä kolmannen sektorin välillä. Kehitetyt mallit ja menetelmät jäävät
osaksi sosiaalipalveluita.

4. Hankkeessa kehitetty malli ja kokemukset jäävät koko maakunnan käyttöön.
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ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2019 2020 2021 Yhteensä

Projektipäällikkö Kokoaikainen 24 43 000 50 000 7 000 100 000
Asiantuntija Osa-aikainen 5 17 000 20 000 3 000 40 000
1Yhteensä 29 60 000 70 000 10 000 140 000

Kustannusten perustelut

Kustannukset sisältävät yhden kokoaikaisen ja yhden osa-aikaisen palkkakustannukset sivukuluineen.

• Projektipäällikkö vastaa hankekokonaisuudesta: hankkeen koordinoinnista ja hallinnoista, raportoinnista, seurannasta ja järjestelyistä sekä työpakettien toteutumisesta ja
niiden sisällöllisestä suunnittelusta ja toiminnasta sekä verkostotoimijoiden osallistamisesta hankkeeseen. Projektipäällikkö toimii myös asiantuntijana ja toimijana kaikissa
työpaketeissa.

• Asiantuntija (rehtori) toimii työpaketeissa verkoston ja hankehenkilöstön kehittämistyön tukena erityisesti uusien ohjausmuotojen- ja menetelmien kehittämisessä. Vastaa
taloudesta ja maksatuksesta yhteistyössä projektipäällikön kanssa.

• Palkkasummajako voi tarvittaessa muuttua henkilöiden välillä.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
• Asiantuntijapalvelut osaamisen kehittämiseen 1 500 1 500 0 3 000
• Toiminnan, tapahtumien, tilaisuuksien järjestämisen kulut ja kohderyhmän toimintaan kohdistuvat kulut 1 000 1 000 0 2 000
• Tiedotus-, viestintä- ja markkiointikustannukset 500 500 0 1 000
2 Yhteensä 3 000 3 000 0 6 000
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Kustannusten perustelut

• Asiantuntijapalveluita hankintaan mm. menetelmäosaamisen kehittämiseen.
• Kustannus voi olla myös hankkeen ulkopuoliselle asiantuntijalle maksettavaa palkkaa.
• Toimintaa, tapahtumia ja koulutuksia voidaan järjestää myös vuokratiloissa joten tapahtumien, tilaisuuksien ja kohderyhmän toimintaan kohdistuu palveluiden  ostoa,
pääsymaksuja, välineiden vuokrausta ja tilavuokrakustannuksia.
• Kohderyhmän matkakuluja, joihin pitää kilpailuttaa ulkopuolinen kyyti.
• Tiedotus-, viestintä- ja markkinointitoimien kustannukset kohdentuvat mm. esitteisiin, julisteisiin, somemarkkinointiin, lehti-ilmoituksiin.
• Ym. ostopalvelut, joita ei voida ennakoida. Kustannusten välisissä summissa voi tulla eri painotuksia.

3 Muut kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
Pientarvikkeet ja toiminnasta aiheutuvia pieniä kustannuksia 500 500 1 000
3 Yhteensä 500 500 0 1 000

Kustannusten perustelut

Pientarvikkeet kohderyhmän käyttöön tarpeesta riippuen, mm. toimintaan tarvittavia varusteita ja välineitä, ruoan valmistukseen liittyviä tarvikkeita ja aineita,
ohjausmateriaalit ja ym. aineistot, sos.kuntoutusta tukevaan toimintaan ja kehittämistyön tueksi.

4 Flat rate

Kerroin 2019 2020 2021 Yhteensä
17.00 % 10 200 11 900 1 700 23 800
4 Yhteensä 10 200 11 900 1 700 23 800

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

73 700 85 400 11 700 170 800

5 Tulot

Tulot 2019 2020 2021 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

73 700 85 400 11 700 170 800
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

73 700 85 400 11 700 170 800

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

58 960 68 320 9 360 136 640
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3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 14 740 17 080 2 340 34 160
4.1 Yhteensä 14 740 17 080 2 340 34 160

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

14 740 17 080 2 340 34 160

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

73 700 85 400 11 700 170 800

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

73 700 85 400 11 700 170 800
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

2 Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Lapin ammattikorkeakoulu
Y-tunnus

2528792-5
Organisaatiotyyppi

Ammattikorkeakoulu
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Muu julkinen rahoitus
Jakeluosoite

Jokiväylä 11 C
Postinumero

96300
Postitoimipaikka

Rovaniemi
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Merja Hjulberg
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0503109337
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

merja.hjulberg@lapinamk.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Sosiaalisen vahvistamisen menetelmien kehittäminen:
Kehitetään ja otetaan käyttöön sosiaalisen vahvistamisen ja kuntoutuksen menetelmiä. Lapin AMKn asiantuntijat tukevat menetelmien käyttöönottoa järjestämällä
kehittämistyöpajoja ja tuovat uutta tietoa ja hyviä käytänteitä osallistujien tarpeiden ja tehtävän selvityksen perusteella

Asiantuntijakoulutusten ja -valmennusten järjestäminen:
Lapin AMK suunnittelee ja järjestää hankkeessa pilotoitavaa koulutusta ja valmennusta, joka tukee työntekijöiden asiantuntemuksen kehittämistä ja lisää ammatillista
osaamista. Nämä koulutukset/valmennukset tukevat verkostoitumista ja kuntien, kaupunkien, yrityksien ja oppilaitoksien jatkokouluttamistarpeita ja niiden kehittämistyötä.
Lapin AMKn järjestämän koulutuksen ja valmennuksen sisältö muodostuu hankkeeseen osallistu-vien kehittämistarpeiden pohjalta. Tarpeet selvitetään kyselyn ja
kehittämistyöpajojen avulla.

Verkostoyhteistyön kehittäminen
Lapin AMKn asiantuntijat ovat mukana verkostoyhteistyön kehittämisessä valmentamalla digitaalisten välineiden hyödyntämiseen, verkostomaiseen moniammatilliseen
työotteeseen ja toimintamallin periaatteiden ja toimintatapojen muotoiluun.

Hankkeen tulosten levittäminen:
Lapin AMK tuottaa hankkeen aikana artikkeleita ja muita julkaisuja. Hankkeen aikana järjeste-tään 2-3 hankkeen teemojen mukaista seminaaria, joihin osallistuminen
mahdollistetaan myös etäratkaisuin.
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Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Toimenpiteet:

1.	Kartoitetaan osallistujien tarpeita koskien koulutusta, verkostoitumista ja menetelmien kehittämistä (esim. kysely, haastattelut, työpajat)

2.	Sosiaalisen vahvistamisen menetelmien kehittäminen
-	moniammatillisten kehittämistyöpajojen järjestäminen hankkeen aikana
-	luodaan yhteinen malli menetelmien käytölle ja menetelmiä pilotoidaan nuorten kanssa tehtä-vässä työssä sekä moniammatillisessa yhteistyössä
-	arvioidaan ja raportoidaan tehty kehittämistyö

3.	Asiantuntijakoulutusten ja -valmennusten järjestäminen
-	koulutus toteutuu teemoittain (mm. laaja-alaiset oppimishäiriöt, adaptiivisten taitojen puutteet) neljän tunnin pituisina sessioina, osa näistä toteutetaan verkkoyhteyksiä
hyödyntäen.
-	lisäksi pidetään case-työpajoja, joissa voidaan käyttää kokemusasiantuntijoina nuoria

4.	Verkostoyhteistyön kehittäminen
-	sovitaan verkostoyhteistyössä käytettävistä digitaalisista välineistä
-	järjestetään tarvittava valmennus digitaalisten välineiden käyttöön
-	valmennetaan moniammatilliseen verkostotyöskentelyyn nuorten kanssa tehtävään sosiaali-seen vahvistamiseen
-	järjestettävissä työpajoissa osallistutaan kehitettävän toimintamallin periaatteiden muotoiluun
-	kohdassa 3 mainituilla case-työpajoilla tuetaan verkostoyhteistyön kehittymistä

5.	Hankkeen tulosten levittäminen
-	hankkeen aikana kirjoitetaan erilaisia julkaisuja, jotka julkaistaan paikallisissa ja kansallisissa foorumeissa
-	hankkeen aikana järjestetään 2-3 hankkeen teemojen mukaista seminaaria
-	esitellään hanketta ja sen tuloksia teemaan liittyvissä kansallisissa seminaareissa

Tulokset:

1.	Toimintaan saadaan uusia moniammatillisesti mietittyjä sosiaalisen vahvistamisen menetel-miä ja työkaluja, joilla syrjäytymisen ehkäisy ja sosiaalinen kuntoutus voidaan
siirtymävai-heessa huomioida, ennakoida ja arvioida paremmin. Eri organisaatioiden työntekijöitä koulu-tetaan käyttämään niitä.

2.	Nuorten kanssa työskentelevien käyttöön saadaan uusia menetelmiä ja testistöjä, joilla vajaakuntoisten lastensuojelun ja erityishuollon yhtymäpinnassa olevien nuorten
kehitysviivästymä voidaan paremmin tunnistaa ja huomata ajoissa (esim. adaptiivisten taitojen arviointimenetelmät).

3.	Ammattihenkilöstön ja koko moniammatillisen verkoston osaaminen kehittyy, jolloin yhtymä-pinnassa olevan nuoren saama oikea-aikainen palvelu paranee. Hankkeessa
rakennettu so-siaalisen vahvistamisen toimintamalli edistää moniammatillisia kumppanuuksia eri organisaatioiden sekä kolmannen sektorin välillä. Hankkeessa kehitetty
malli ja kokemukset jäävät vapaasti eri toimijoiden hyödynnettäväksi.

4.	Hanke tuottaa tietoa ja kokemusta tulevaa sote-uudistusta sekä maakuntahallintoa varten. Hyödyllistä tietoa on mm. millä tavalla yhtymäpinnassa olevien nuorten
elämäntilannetta hahmotetaan ja miten palvelukokonaisuus rakentuu nuorten lähtökohdista.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

5.	Hankkeen myötä yhteistyö ja tietämys eri organisaatioiden sekä kolmannen sektorin välillä kasvaa. Tulevan sote-uudistuksen myötä tulevaisuudessa palveluja tuottavat
julkisen sektorin lisäksi yhä enemmän yksityiset palvelujen tuottajat sekä kolmas sektori.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2019 2020 2021 Yhteensä

Lehtori, sosiaalialan asiantuntija (projektikoordinaattori) Osa-aikainen 6 15 000 18 000 3 000 36 000
Lehtori, lastensuojelun asiantuntija Osa-aikainen 2 4 800 6 000 1 200 12 000
Lehtori, psykologian asiantuntija Osa-aikainen 2 4 800 6 000 1 200 12 000
Lehtori, mielenterveystyön asiantuntija Osa-aikainen 2 4 800 6 000 1 200 12 000
Hanketaloussihteeri Osa-aikainen 2 2 200 2 750 550 5 500
1Yhteensä 14 31 600 38 750 7 150 77 500
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Kustannusten perustelut

Hankkeessa tulee työskentelemään Lapin amk:n hyvinvointialan vakinaista henkilökuntaa. Lapin AMK työntekijät tukevat asiantuntijoina eri toimenpiteiden toteutuksia.
Päävastuu Lapin amk:n asiantuntijoilla on seminaarien ja koulutusten järjestämisestä ja toteutuksista, kehittämistyöpajojen toteutuksista ja uuden toimintatavan
mallintamisesta. Hankkeeseen rekrytoidaan projektikoordinaattori, joka vastaa Lapin AMK:n osakokonaisuuden toteutuksesta ja raportoinnista, yhteistyöstä eri osapuolten
kanssa sekä toimii sosiaalialan asiantuntijana. Lehtori/lastensuojelun asiantuntija osallistuu asiantuntijana hankkeen toimenpiteiden toteutukseen. Lehtori/psykologian
asiantuntija osallistuu asiantuntijana hankkeen toimenpiteiden toteutukseen. Lehtori/mielenterveyden asiantuntija osallistuu asiantuntijana hankkeen toimenpiteiden
toteutukseen. Sekä hankkeeseen osallistuvien nuorten, vanhempien ja asiantuntijoiden tarpeiden, että uuden toimintamallin kehittämisen vuoksi on välttämätöntä, että
hankkeeseen osallistuu eri alojen asiantuntijoita ja että asiantuntemusta voidaan ostaa myös ulkopuolelta. Hanketaloussihteerin tehtävänä on hankkeen taloushallintoon ja
maksatushakemuksiin liittyvät tehtävät amk:n osalta, taloudellinen raportointi amk:n osalta, projektipäällikön ohjaus ja neuvonta talousasioissa sekä hankkeen asiakirjojen
kokoaminen ja arkistointi amk:n osalta.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
Palveluiden osto 4 000 4 000 8 000
2 Yhteensä 4 000 4 000 0 8 000

Kustannusten perustelut

Hankkeessa järjestettävistä seminaareista sekä koulutus- ja työelämäkehittämispajoista kohdistuu kustannuksia myös ostopalveluista, joita ovat muun muassa
asiantuntijoiden konsultointi- ja luentopalkkiot.

3 Muut kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
3 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

4 Flat rate

Kerroin 2019 2020 2021 Yhteensä
17.00 % 5 372 6 588 1 216 13 176
4 Yhteensä 5 372 6 588 1 216 13 176

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

40 972 49 338 8 366 98 676
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Hankkeen rahoitussuunnitelma

5 Tulot

Tulot 2019 2020 2021 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

40 972 49 338 8 366 98 676

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

40 972 49 338 8 366 98 676
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A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

32 778 39 470 6 693 78 941

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 8 194 9 868 1 673 19 735
3.1 Yhteensä 8 194 9 868 1 673 19 735

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

 

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

8 194 9 868 1 673 19 735

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

40 972 49 338 8 366 98 676

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

Tulostettu 22.1.2019 14:11:15 EURA 2014 -järjestelmä

Hakemusnumero: 104415 Hankekoodi: 

Hankkeen nimi: Yhtymäpinnassa nuori

7 (22)



A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

40 972 49 338 8 366 98 676
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

 

2 Toteutus ja tulokset

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Tornion kaupunki, sosiaalipalvelut
Y-tunnus

0193524-6
Organisaatiotyyppi

Kunta
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Kuntarahoitus
Jakeluosoite

Tornion sosiaalitoimisto, Lappia Yritystalo, Keskikatu 69
Postinumero

95400
Postitoimipaikka

Tornio
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Juha Fränti
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0405472484
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

juha.franti@tornio.fi

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Sosiaalihuollon palvelujärjestelmä on pirstaleinen ja vaikeasti hahmotettava monesti myös meille ammattilaisille. Nuorille se näyttäytyy usein täysin käsittämättömänä.
Kuitenkin tilanteissa, joissa nuorta uhkaa koulutuksen ja työelämän ulkopuolelle jääminen, hänellä täytyisi olla poikkeuksellisen hyvät tiedot erilaisista vaihtoehdoista ja
läheisten tuki tehdä nuoren oman tulevaisuutensa kannalta tärkeitä valintoja. Hyvin usein heiltä puuttuu kodin malli ja tuki ratkoa uravalintaansa liittyviä mysteerejä.
Ylitsepääsemättömältä vaikuttavan esteen selvittäminen voi alkaa tuntumaan ylivoimaiselta ja nuoresta voi tuntua helpommalta päästää irti ja antaa mennä.
Tornion kaupungin sosiaalityössä ja lastensuojelussa halutaan kehittää nuorten kanssa sosiaalista managerointia yksilöllisen sosiaalityön perustaksi. Tavoitteena on, että
nuorella on ”oma manageri” joka auttaa palveluviidakossa navigoinnissa. Tämä merkitsee mm. palvelutarpeen arvioinnin kehittämistä ja uudenlaisten työmenetelmien
hakemista nuoren sosiaalisen vahvistamisen tukemiseksi. Nuoret tarvitsevat verkostoja, mutta he tarvitsevat myös verkostojen managerointia ymmärtääkseen paremmin
omia mahdollisuuksiaan ja saadakseen paremmin äänensä kuuluviin palvelujärjestelmässä.
Uusia työmuotoja voi olla esim. asiakasta tukevan sosiaalityötekijä-sosionomi työparityöskentelymallin  kehittäminen ja pilotointi, sosiaalityö  – laitoshoito yhteistyön
kehittäminen, sosiaalityön ja koulun välisen yhteistyön kehittäminen, sosiaalinen managerointi ja vertaistuen hyödyntäminen.
Tavoitteena on myös toimivien käytäntöjen kartoitus ja kehittäminen nuorten sosiaalisessa vahvistamisessa ja sosiaalisessa aktivoinnissa.
Esim. Nuoren sijoittaminen laitokseen (tilanteen rauhoitus) ja nuoren sosiaalisen ympäristön kartoitus ja vahvistaminen, perheen tukeminen, erityistutkimukset,
oppimisvaikeuksien selvittäminen, muut testit ja menetelmät joilla voidaan selvittää tilannetta.
Em. toimenpiteiden arviointi ja mallien kokeileminen, jos testejä tehdään esim. laitosjaksoilla tai sen jälkeen kotona avohuollon piirissä.
Laitosjaksolle kehitettävien testauksien suunnittelu ja pilotointiin osallistuminen.
Hanketyöntekijä tulee osaksi lastensuojelutiimiä, jotta kehittämistyö on vuorovaikutuksessa sosiaalityön ja sosiaalityöntekijöiden päivittäisessä työssä ja arjessa.
Hanke ei ole sosiaalitoimen ulkopuolinen vaan sisäinen kehittämistyökalu, joka toimii sosiaalijohtajan organisaatiota ja sosiaali- ja lastensuojelutyötä kehittävänä työkaluna
yhteistyössä päähankkeen ja muiden osatoteuttajien kanssa hankkeessa mainittujen muiden kehittämiskohteiden osalta.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Tornion kaupunki palkkaa sosionomin lastensuojelutyön tiimiin, selvittämään ja kehittämään sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain rajapintojen monitoimijaista yhteistyötä.
Hankkeen tehtävänä on nuorten (yli 15-vuotiaat) sosiaalinen vahvistaminen, koulutus- ja työkokeilumahdollisuuksien hyödyntäminen osana sosiaalista vahvistamista ja
vaikuttavien työmenetelmien kehittäminen sosiaalisen vahvistamisen tueksi.

Lisäksi kehitetään toimivia yhteistyömallia lastensuojelun perheiden, sijaishuollon, koulutus- ja työllistymispalveluiden sekä nuorisotyön kanssa. Sosiaalinen managerointi
voi olla yksi tapa vahvistaa nuoren osallisuutta. Lisäksi hankkeessa selvitetään, voidaanko sosiaaliseen vahvistamiseen kehittää henkilökohtaisen avun – tyyppinen
avohuollon toimintamalli lasten ja nuorten tueksi. Hankkeessa myös selvitetään vertaistuen mahdollisuuksia nuorten sosiaalisen vahvistamisen tukena.
Koulutuksellisena tavoitteena on kehittää asiakaslähtöisiä työmenetelmiä sosiaalityön ja sosiaalisen vahvistamisen tueksi.
Osallistutaan hankkeen muuhun kehittämistyöhön ja toimintaan, tavoitteena on jalkauttaa kehitettävät menetelmät kaupungin sosiaalityöhön.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2019 2020 2021 Yhteensä

Suunnittelija/projektityöntekijä Kokoaikainen 24 30 000 36 000 6 000 72 000
1Yhteensä 24 30 000 36 000 6 000 72 000
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Kustannusten perustelut

Kustannukset sisältävät yhden kokoaikaisen palkkakustannukset sivukuluineen.

Suunnittelija/projektityöntekijä vastaa osatoteuttajan hankekokonaisuudesta: hankkeen koordinoinnista ja hallinnoista, raportoinnista, seurannasta ja järjestelyistä sekä
työpakettien toteutumisesta ja niiden sisällöllisestä suunnittelusta ja toiminnasta. Vastaa osatoteuttajan taloudesta ja maksatuksesta yhteistyössä organisaation/kaupungin
kanssa.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
Pientarvikkeet ja välineet sos.kuntoutuksen toimintaan kohderyhmän käyttöön. 2 000 2 000 4 000
3 Yhteensä 2 000 2 000 0 4 000

Kustannusten perustelut

Pientarvikkeet kohderyhmän käyttöön tarpeesta riippuen (mm. toimintaan tarvittavia varusteita ja välineitä, tarvikkeita, ruoan valmistus, ohjausmateriaalit ja ym. aineistot,
sos.kuntoutusta tukevaan toimintaan ja kehittämistyön tueksi.)

4 Flat rate

Kerroin 2019 2020 2021 Yhteensä
17.00 % 5 100 6 120 1 020 12 240
4 Yhteensä 5 100 6 120 1 020 12 240

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

37 100 44 120 7 020 88 240

5 Tulot

Tulot 2019 2020 2021 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

37 100 44 120 7 020 88 240

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

37 100 44 120 7 020 88 240

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

29 680 35 296 5 616 70 592
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2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

 

4 Yksityinen rahoitus

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 7 420 8 824 1 404 17 648
2.1 Yhteensä 7 420 8 824 1 404 17 648

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

7 420 8 824 1 404 17 648

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0
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B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensä 0 0 0 0

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

37 100 44 120 7 020 88 240

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

37 100 44 120 7 020 88 240
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Hakijan (osatoteuttajan) taustalomake

 

1 Tarve, tavoitteet ja toteuttajan rooli

Hakijan (osatoteuttajan) nimi

Pohjankodit Oy
Y-tunnus

1842298-1
Organisaatiotyyppi

Pieni yritys
Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji

Yksityinen rahoitus
Jakeluosoite

Pohjantie 23
Postinumero

94400
Postitoimipaikka

Keminmaa
Hakijan (osatoteuttajan) yhteyshenkilö

Seija Suopajärvi
Yhteyshenkilön puhelinnumero

0403557316
Yhteyshenkilön sähköpostiosoite

seija.suopajarvi@pohjanranta.com
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2 Toteutus ja tulokset

Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Mitkä ovat hankkeen tavoitteet ja uutuus- tai lisäarvo?

Syrjäytymisvaarassa olevien nuorten siirtymä- ja nivelvaiheet eri koulutustasojen ja työelämän välillä ovat tärkeässä roolissa nuoren tulevaisuuden muodostumisessa.
Nämä nuoret tarvitsevat sosiaalisen vahvistamisen toimenpiteitä ja palveluja. Siirtymävaiheet opiskelusta toiseen ja työelämään määrittävät tulevia mahdollisuuksia
elämässä. Sosiaalista vahvistamista tarvitsevat nuoret ovat vaarassa jäädä koulutuksen ja työmarkkinoiden ulkopuolelle. Osa nuorista ajautuu peruskoulun loppuvaiheessa
kasaantuvien ongelmien vuoksi lastensuojelutoimenpiteiden piiriin. Nämä nuoret tarvitsevat sosiaalista vahvistamista, kuten elämänhallintaa parantavia ja syrjäytymisen
ehkäisemisen toimenpiteitä. Sosiaalisen vahvistaminen on kokonaisvaltaista ja moniammatillista elämänhallinnan, hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemista. Tavoitteena on
sosiaalista vahvistamista tarvitsevien nuorten siirtymä- ja nivelvaiheiden tukeminen eri koulutustasojen ja työelämän välillä.

Syyt, jotka johtavat nuoren sosiaalitoimen asiakkuuteen mielletään usein käytöshäiriöksi, mutta syy usein onkin kehitysviivästymä, laaja-alainen oppimishäiriö tai lievä
kehitysvamma, joka estää sekä arjen elämäntaitojen että tiedollisen oppimisen. Erityishuollon palveluiden ja avun puuttuminen tässä vaiheessa johtaa nuorten
puutteelliseen peruskouluselviytyvyyteen ja syrjäytymiseen ammatillisesta koulutuksesta, työelämästä ja yhteiskunnasta.

Henkilökunta lastensuojelussa, ohjauksessa, erityishuollossa ja sosiaalityössä tarvitsee tiedollista koulutusta laaja-alaisten oppimishäiriöiden ja adaptiivisten
taitojenpuutteiden tunnistamiseen. Lisäksi he tarvitsevat asiakasesimerkkien kautta tapahtuvaa "työssäoppimista" käytännön yhteistyön tekemiseen. Aiheeseen liittyvä
koulutusta ja osaamisen kehittämistä tarvitsevat myös muut kuin lastensuojelun parissa työskentelevät ammattilaiset, kuten yleensä peruspalvelujen piirissä toimivat. Näitä
voivat olla muun muassa neuvolan, varhaiskasvatuksen ja peruskoulutuksen piirissä toimivat.

Tavoitteena on parantaa nuorten varhaisempaa kehitysviivästymien ja palvelutarpeen tunnistamista sekä lisätä alojen ammattihenkilöstön osaamista. Tätä kehitetään ja
tuetaan koulutuksella. Toimenpiteillä tuetaan nuoren sosiaalista vahvistamista ja hänen osallisuuden lisäämistä sekä aktivointia hänen omassa ammatinvalinnassaan,
soveltuvaan koulutukseen hakeutumisessa ja työllistymisen tavoitteissa. Hanke nostaa syrjäytymisvaarassa olevat pojat ja nuoret miehet erityisryhmänä sosiaalisen
vahvistamisen keskiöön. Hanke huomioi tytöt ja nuoret naiset samoine haasteineen. Hankkeen painotus pohjaa miesten suurempaan riskiin syrjäytyä yhteiskunnastamme.

Hankkeella kehitetään erityisosaamista, jota tarvitaan peruskoulun loppuvaiheessa olevien nuorten kasaantuvien ongelmien tunnistamiseen ja niiden sanoittamiseen.
Hankkeessa huomioidaan lakien moninainen kirjo, kuten sosiaalihuoltolain, lastensuojelulain, nuorisolain ja oppilas- ja opiskelijahuoltolain luomat raamit moniammatilliselle
yhteistyölle. Hankkeen aikana kehitetään uusia luottamusta ylläpitäviä asiakastyön menetelmiä moniammatillisen työn tueksi.

Lastensuojelutoimenpiteiden piirissä olevia nuoria autetaan katkaisemaan syrjäytymiskierre sosiaalisen vahvistamisen toimenpiteillä ja uusien moniammatillisten
menetelmien avulla. Sosiaalialan vuosien saatossa vaihtuneiden ammattipätevyysvaatimusten vuoksi alan kentällä olevien työntekijöiden tietotaito on vaihtelevaa.
Menetelmällistä osaamista on syytä kehittää psykososiaalisten haasteiden tunnistamisessa. Hankkeen aikana saatu uusi tieto antaa mahdollisuuden myös sosiaalialan
koulutuksen sisällölliseen kehittämiseen, kun verkostomaisen kehittämistyön avulla tuodaan kentän hiljainen tieto näkyväksi.
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De minimis -tuki-ilmoitus
 

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyillä markkinoilla?

¨ Kyllä     ý Ei

Hankkeen kustannusarvio
 

Kustannusmalli

ý Flat rate 17 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 15 % palkkakustannuksista

¨ Flat rate 40 % palkkakustannuksista

¨ Kertakorvaus (lump sum)

¨ Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan
 

A Hankkeen kustannukset

Mitkä ovat hankkeet konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? Mitä tuloksia hankkeella saadaan aikaan?

Toimenpiteet
1.
1. Sosiaalinen vahvistaminen:
• Kehitetään nuorten sosiaaliseen vahvistamiseen uusia menetelmiä, jotka tukevat nuoren sosiaalista kuntoutusta ja vahvistavat hänen motivaatiotaan opiskeluun ja
kaikkeen sosiaaliseen kanssakäymiseen.
• Kannustetaan käymään koulua ja opiskelemaan, sekä vahvistetaan nuorelle annettavaa tukea hankkeessa kehitetyillä tukitoimilla.
• Harrastuksiin liittyen kehitetään sosiaalisen kuntoutuksen menetelmiä nuoren lähtökohdat huomioiden. Toimenpiteitä kehitetään myös erilaisissa toimintaympäristöissä,
kuten luonnossa, ruoan valmistuksessa sekä esim. liikunnan ja taidetoiminnan parissa.
• Kannustavan vertaistuen mahdollisuuksien selvittäminen keinona motivoida nuorta.
• Nuoren tukiverkostolle, kuten perheelle ja läheisille järjestettävä toiminta ja sen kehittäminen, joka tukee nuoren sosiaalista kuntoutusta ja arjessa jaksamista.

2. Pohjankodit toimii hankkeen kehittämistoimintaympäristönä ja projektihenkilö kerää sekä tuottaa kokemustietoa hankkeessa järjestettäviin koulutuksiin.

Tulokset 1-2:

1. Toimintaan saadaan uusia moniammatillisesti mietittyjä sosiaalisen vahvistamisen menetelmiä ja työkaluja (esim. huoliseuloja ja kyselylomakkeita) joilla syrjäytymisen
ehkäisy ja sosiaalinen kuntoutus voidaan siirtymävaiheessa huomioida, ennakoida ja arvioida paremmin. Henkilökuntaa myös koulutetaan käyttämään näitä. Sosiaalisella
vahvistamisella on tavoitteena ehkäistä nuoren syrjäytymistä yhteiskunnassa ja koulutuksesta sekä työmarkkinoilta. Sosiaalisen vahvistamisen kehittämisessä tuloksena
nuoren osallisuus työ- ja toimintakyky sekä tasa-arvo sosiaalisesta näkökulmasta paranee ja tämä osaltaan ehkäisee siirtymävaiheissa tapahtuvaa syrjäytymistä.

2. Ammattihenkilöstön ja koko verkoston osaaminen kehittyy, jolloin yhtymäpinnassa olevan nuoren saama oikea- aikainen palvelu paranee. Rakennettu yhtymäpintaan
liittyvä sosiaalisen ohjauksen malli vahvistaa moniammatillisia kumppanuuksia eri organisaatioiden sekä kolmannen sektorin välillä.
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ý Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Ilmoitettaviin kustannuksiin sisältyy alv.

¨ Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

1 Palkkakustannukset

Tehtävä
Kokoaikainen/
osa-aikainen Henkilötyökk 2019 2020 2021 Yhteensä

Suunnittelija/projektityöntekijä Kokoaikainen 24 36 750 43 750 7 000 87 500
1Yhteensä 24 36 750 43 750 7 000 87 500

Kustannusten perustelut

Kustannukset sisältävät yhden kokoaikaisen palkkakustannukset sivukuluineen.

Suunnittelija/projektityöntekijä vastaa osatoteuttajan hankekokonaisuudesta: hankkeen koordinoinnista ja hallinnoista, raportoinnista, seurannasta ja järjestelyistä sekä
työpakettien toteutumisesta ja niiden sisällöllisestä suunnittelusta ja toiminnasta. Vastaa osatoteuttajan taloudesta ja maksatuksesta yhteistyössä organisaation kanssa.

2 Ostopalvelut

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
2 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

3 Muut kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
Pientarvikkeet ja välineet sos.kuntoutuksen toimintaan kohderyhmän käyttöön. 800 800 1 600
3 Yhteensä 800 800 0 1 600

Kustannusten perustelut

Pientarvikkeet kohderyhmän käyttöön tarpeesta riippuen (mm. toimintaan tarvittavia varusteita ja välineitä, tarvikkeita, pääsymaksut, ruokatarvikkeet, ohjausmateriaalit ja
ym. aineistot sos.kuntoutusta tukevaan toimintaan ja kehittämistyön tueksi.)

4 Flat rate

Kerroin 2019 2020 2021 Yhteensä
17.00 % 6 248 7 438 1 190 14 876
4 Yhteensä 6 248 7 438 1 190 14 876
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B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei myönnetä ESR:n ja valtion rahoitusta)

1 - 4 Hankkeen kustannukset

1 - 4 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

43 798 51 988 8 190 103 976

5 Tulot

Tulot 2019 2020 2021 Yhteensä
5 Yhteensä 0 0 0 0

Nettokustannukset yhteensä

Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

43 798 51 988 8 190 103 976

6 Kuntien kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
6 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset

Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensä
7 Yhteensä 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

6 - 7 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0
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Hankkeen rahoitussuunnitelma
 

A Rahoitus hankkeen kustannuksiin

 

2 Kuntien rahoitus

 

3 Muu julkinen rahoitus

A + B Kustannukset yhteensä

A + B Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

43 798 51 988 8 190 103 976

1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

1 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

35 038 41 590 6 552 83 180

2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
2.1 Yhteensä 0 0 0 0

2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
2.2 Yhteensä 0 0 0 0

2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensä

2.1 - 2.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteensä 0 0 0 0
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4 Yksityinen rahoitus

 

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
3.2 Yhteensä 0 0 0 0

3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensä

3.1 - 3.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 8 760 10 398 1 638 20 796
4.1 Yhteensä 8 760 10 398 1 638 20 796

4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensä
4.2 Yhteensä 0 0 0 0

4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteensä

4.1 - 4.2 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

8 760 10 398 1 638 20 796

1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensä

1 - 4 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

43 798 51 988 8 190 103 976

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus
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5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserät yhteensä

5 - 6 Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

0 0 0 0

A + B Rahoitus yhteensä

A + B Yhteensä
2019 2020 2021 Yhteensä

43 798 51 988 8 190 103 976
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