Kaupunginhallitus §78 18.02.2019
Kaupunginhallitus § 97 18.03.2019

KESKUSHALLINNON HALLINTOPAALLIKON VIRAN TAYTTAMINEN
146/01.01.01/2019
KH 18.02.2019 § 78

Valmistelija kehitysjohtaja Sampo Kangastalo:

Keskushallinnon toimialalla oleva hallintopaallikon virka jaa avoimek-
si 1.3.2019 alkaen.

Hallintopaalllikko johtaa ja kehittaa hallinto- ja kehittamispalvelut
-palveluyksikkoa seka vastaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
asioiden valmistelusta, poytakirjan pitamisesta seka paatosten tay-
tantddnpanosta ja paatoksista tiedottamisesta. Hallintopaallikko
vastaa lisaksi kaupungin viestinnasta ja asiakaspalvelusta, arkistotoi-
mesta seka hyvinvointitydsta. Hallintopaallikkd on kaupungin
johtoryhman jasen.

Kaupunginvaltuusto on vahvistanut 28.9.2015 § 60 viran kelpoisuus-
ehdot, joiksi on maaritelty tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto seka riittdava kokemus julkisen sektorin johto- ja hallintotehta-
vista.

Esitan, etta kaupunginhallitus myontaa hallintopaallikdn viralle taytto-
luvan ja virka julistetaan avoimesti haettavaksi.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Myonnetaan hallintopaallikon viralle tayttolupa ja julistetaan virka
avoimesti haettavaksi.

KAUPUNGINHALLITUS:

Hyvaksyttiin
LISATIEDOT: Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo, 040 764 0559
TAYTANTOONPANO: Ei muutoksenhakua.

Otteet:

Henkil6sto- ja tydllisyyspalvelut / henkildstopaallikkod



KH 18.03.2019 § 97

OHEISAINEISTO

Valmistelija kehitysjohtaja Sampo Kangastalo:

Tornion kaupungin keskushallintopalveluissa on ollut haettavana hal-
lintopaallikdn virka ajalla 19.2. - 11.3.2019 klo 16.00.

Hallintopaallikdn paaasiallisiin tehtaviin kuuluvat kaupunginhallituk-
sen ja -valtuuston asioiden valmistelu, poytakirjan pitaminen seka
paatosten taytantdonpano ja tiedottaminen. Lisaksi hallintopaallikko
osallistuu hallinnon kehittamishankkeisiin seka muihin erikseen
tehtavankuvassa maaritettaviin tehtaviin. Hallintopaallikkd on
kaupunginkanslian esimies vastaten kaupungin viestinnasta ja
asiakaspalvelusta, arkistotoimesta seka hyvinvointityosta. Hallinto-
paallikkd on kaupungin johtoryhman jasen.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on tehtavaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto seka riittava kokemus julkisen sektorin johto- ja
hallintotehtavista. Lisaksi arvostetaan hyvia johtamis-, vuorovaikutus-
ja verkostoitumistaitoja, julkishallinnon lainsdadannon tuntemusta,
hyvaa kirjallista ja suullista ilmaisukykya, aktiivista kehittamisotetta ja
riittavaa kielitaitoa.

Viran palkkaus maaraytyy KVTES:n mukaan. Virassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava laa-
karintodistus terveydentilastaan ennen vaalin vahvistamista.

Maaraaikaan mennessa saapui kahdeksan hakemusta. Hakijoista
tehty yhteenveto jaetaan oheisaineistona.

Yhteenveto hallintopaallikon virkaa hakeneista

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Merkitaan hakijat tiedoksi, paatetaan haastatteluun kutsuttavista ja
haastattelijat seka sovitaan haastatteluajankohdasta.

KAUPUNGINHALLITUS:

LISATIEDOT:

TAYTANTOONPANO:

Merkittiin hakijat tiedoksi ja paatettiin kutsua hakijoista nelja henkilda
haastatteluun 20.3.2019.

Kehitysjohtaja Sampo Kangastalo, 0407640559
Ei muutoksenhakua

Otteet: -






