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HENKILÖSTÖOHJELMAN PÄIVITTÄMINEN

308/01.00.00/2016

HENKJ § 18
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

Kuntastrategia on laadittu vuosille 2009 - 2021.Edellinen hen ki lös tö-
stra te gia on laadittu vuosille 2011 - 2013 yhteistyössä hen ki lös tön
kanssa. Kuntastrategia on päivitetty vuosille 2014 - 2017 ja vuon na
2015 taloustyöryhmä on laatinut talouden ta sa pai not ta mis oh jel man
vuosille 2016 - 2018.

Päivitetty kuntastrategia, tasapainottamisohjelma ja keväällä 2016
to teu tet ta va Arttu -henkilöstökysely ovat pohjamateriaalina hen ki lös-
tö stra te gian päivittämiselle.

Henkilöstöpalvelut on laatinut yhteenvedon aikaisemmasta hen ki lös-
tö stra te gias ta ja toteutetuista toimenpiteistä.

Lisäksi on laadittu alustava suunnitelma henkilöstöstrategian laa ti mi-
ses ta vuoden 2016 aikana.

LIITTEET Henkilöstöstrategian toteutuminen
 Suunnitelma henkilöstöstrategian laatimiseksi

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ ANJA HUHTANEN:

Merkitään tiedoksi henkilöstöstrategian toteutuminen ja pyy de tään
yhteistyötoimikunnalta lausunto henkilöstöstrategian laa ti misesta.

HENKILÖSTÖJAOSTO:

Hyväksyttiin.

_______
YTT 12.05.2016 § 4

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:



LIITTEET Henkilöstöstrategian toteutuminen
 Suunnitelma henkilöstöstrategian laatimiseksi

YHTEISTYÖTOIMIKUNTA:

Yhteistyötoimikunta omalta osaltaan hyväksyi suunnitelman
jatkotyöstämisen.

_______

HENKJ § 34
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

Kaupungin johtoryhmässä on valmisteltu hen ki lös tö stra te gi aa/Hen ki-
lös tö poIiit tis ta ohjelmaa. Työ on vielä kesken.

LIITE Luonnos henkilöstöstrategiaksi/Henkilöstönpoliittiseksi ohjelmaksi

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ ANJA HUHTANEN:

Merkitään tiedoksi asian tämän hetken valmistelu ja saatetaan
yhteistyötoimikunnalle lausunnolle.

HENKILÖSTÖJAOSTO:

Hyväksyttiin.

_______

HENKJ § 47
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.2.2018 § 18 hy väk sy nyt
kaupunkistrategian v. 2017 - 2021.Henkilöstöpalvelut on päi vit tä nyt
vuonna 2016 laadittua alustavaa henkilöstöstrategiaa/ hen ki lös tö po-
liit tis ta ohjelmaa uuden strategian mukaiseksi hen ki lös tö oh jel ma-
luon nok sek si.

 Yhteistyötoimikunta käsittelee asiaa 5.9.2018

LIITE Luonnos henkilöstöohjelmaksi v. 2018 -2022

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ ANJA HUHTANEN:

Esitys tehdään kokouksessa.



HENKILÖSTÖJAOSTO:

Yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 5.9.2018 tarkentanut hen ki-
lös tö suun ni tel man toimenpidekokonaisuuksia ja mittareita. Yh teis työ-
toi mi kun ta päätti jatkaa asian käsittelyä henkilöstöjaoston ko kouk sen
jälkeen.

Henkilöstöpäällikön esitettyä merkittiin tiedoksi yh teis työ toi mi kun nan
käsittely. Tarkennettiin henkilöstöohjelma- luonnosta ja pää tet tiin
saattaa asia yhteistyötoimikunnan jatkokäsittelyyn.

 _______

YTT 28.11.2018 § 42

Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

LIITE Luonnos henkilöstöohjelmaksi 2018-2022

SIHTEERI: Päätetään lausunnon antamisesta

YHTEISTYÖTOIMIKUNTA:

Yhteistyötoimikunta hyväksyi omalta osaltaan henkilöstöohjelman ja
esittää edelleen kaupunginhallitukselle ja - valtuustolle hy väk syt tä-
väk si.

 _______

HENKJ § 14
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

LIITE  Luonnos henkilöstöohjelmaksi 2018-2022

HENKILÖSTÖPÄÄLLIKKÖ ANJA HUHTANEN:

Hyväksytään liitteenä oleva henkilöstöohjelma ja esitetään edel leen
kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

HENKILÖSTÖJAOSTO:Hyväksyttiin

  _______

KH 18.02.2019 § 62



LIITE Luonnos henkilöstöohjelmaksi 2018-2022

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Hyväksytään liitteenä oleva henkilöstöohjelma.

KAUPUNGINHALLITUS:

Hyväksyttiin

LISÄTIEDOT: Henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen, 040 5442765

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus

Otteet:

Toimialat

_______


