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TORMUS 17.01.2019 § 2

Valmistelija museonjohtaja Minna Heljala
 Beredare museichef Minna Heljala

 Tornion elämänlaatulautakunta on ilmoittanut 14.12.2018 klo 15
men nes sä haettavaksi Tornionlaakson maakuntamuseon tutkijan vi-
ran. Hakuilmoitus julkaistiinTornion kaupungin ilmoitustaululla, ko ti si-
vul la ja kuntarekry:n sivuilla.

 Tutkijan toimenkuvaan kuuluu kulttuuriympäristötehtävät, ra ken nus-
pe rin nön hoidon neuvonta ja kulttuuriympäristökasvatus. Tut ki ja
vastaa myös alueellisen museotoiminnan kehittämisestä, pai kal lis-
mu seoi den toiminnan ohjaamisesta sekä paikallismuseoiden avus-
tus ten käytön valvonnasta.

 Tornionlaakson maakuntamuseossa on ollut haettavana tutkijan vir-
ka joka täytetään 1.2.2019 lähtien. Hakuilmoituksessa edel ly tet tiin
hakijalta

 soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, johon sisältyy ar vo sa na
kahdesta museoaineesta (kansantiede, arkeologia, kult tuu ri his to ria,
historia, kulttuuriantropologia, museologia) ja joista toi ses ta korkein
arvosana. Lisäksi edellytämme perehtyneisyyttä mu seon toimialaan
ja museologian perusopinnot.Tehtävän hoito edel lyt tää hyvää
organisointi- ja yhteistyökykyä sekä kykyä it se näi seen työskentelyyn.

 Virkaan valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys ter vey den ti las-
taan ennen viran vastaanottamista. Virassa on (6) kuukauden koe ai-
ka.

 Hakuaika tutkijan virkaan päättyi 14.12.2018 klo 15.00 ja mää rä ai-
kaan mennessä kelpoisia hakijoita oli 5.

 Tornion ja Haaparannan kaupunkien välisen sopimuksen mukaan
"Tor nion laak son maakuntamuseon museojohtokunta antaa lau sun-
non hakijoista Tornion elämänlaatulautakunnalle Tor nion laak son
maakuntamuseon vakinaisia virkoja täytettäessä".



Torneå stad livskvalitetsnämnd har annonserat att lämna in an sö kan
för forskartjänsten i Tornedalens museum senast den 2018/12/14 kl.
15.00. Annonsen har publiserats på Torneå stads ans lags tav la,
Torneås hemsida samt kuntarekry.fi (lediga ar bets plat ser innom
kommunsektorn.)

I forskarens arbetsuppgifter ingår handläggning av ärenden som be-
rör kulturmiljö, frågor gällande vården av byggnadsarvet och kul tur-
mil jö pe da go gik.Forskaren har ansvaret för utveckling av re gional och
lokal museiverksamhet samt handläggning och öve rin seen de av
lokalmuseers bidragsärenden.

Forskartjänsten är en tillsvidareanställning med tillträde:
2019/02/01.Av de sökande förutsätter vi högre högskoleexamen som
innehåller studie i minst två museala ämnen (folkloristik, ar keo lo gi,
kulturhistoria, historia, kulturantropologi, mu seive tens kap) varav i det
andra det högsta betyget. Därtill förutsätter vi fört ro gen het med
museets verksamhetsområde och grundstudier i mu seive tens-
kap.Det förutsätts att forskaren har bra or ganiserings- och
samarbetsförmåga och kan arbeta självständigt.

Den som har blivit vald ska förete en godtagbar utredning över sitt
häl sö tills tånd före mottagandet av tjänsten. Tjänsten har en sex (6)
månaders prövotid.

 Ansökningstiden för forskartjänsten slutade 2018/12/14 kl 15.00
finsk tid och under tiden fanns det 5 behöriga sökande.

Enligt avtalet mellan Torneå och Haparanda städer "lämnar  sty rel-
sen yttrande till livskvalitetsnämnden i samband med tillsättning av
fasta tjänster".

MUSEOJOHTAJA MINNA HELJALA
MUSEICHEF MINNA HELJALA

 Museonjohtokunta keskustelee ja antaa lausunnon Tornion elä män-
laa tu lau ta kun nal le tutkijan valinnasta.

Museistyrelsen diskuterara valet av foskare och lämnar sitt ytt ran de
till Torneå stads livskvalitetsnämnd.

TORNIONLAAKSON MAAKUNTAMUSEON JOHTOKUNTA / TORNEDALENS
MUSEUMS STYRELSE:



 Museojohtokunta keskusteli tutkijan valinnasta ja esittää FM Teija
Yli mar ti moa Tornionlaakson maakuntamuseon tutkijan virkaan
1.2.2019 lähtien ja varalle museojohtokunta esittää FM An na-Kai sa
Ek:ä.

 Pöytäkirja todettiin tämän pykälän osalta tarkastetuksi.

Tornedalens museumsstyrelse diskuterade om saken och föreslår att
FM Teija Ylimartimo väljs till Tornedalens museums forskare från och
med 2019-02-01 och till reservplats föreslogs FM An na-Kai sa Ek.

Protokollet konstaterades justerad för denna punkt.

_______
ELLA 31.01.2019 § 11

Valmistelija sivistystoimenjohtaja Ilkka Halmkrona:

Tornionlaakson maakuntamuseossa on ollut haettavana tutkijan vir-
ka joka täytetään 1.2.2019 lähtien. Hakuilmoituksessa edel ly tetään
hakijalta soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, johon si säl tyy
arvosana kahdesta museoaineesta (kansantiede, ar keo lo gia,
kulttuurihistoria, historia, kulttuuriantropologia, museologia) ja joista
toisesta korkein arvosana. Lisäksi edellytetään pe reh ty nei syyt tä
museon toimialaan ja museologian pe rus opin not.Tehtävän hoi to
edellyttää hyvää organisointi- ja yh teis työ ky kyä sekä kykyä it se näi-
seen työskentelyyn.

Virkaan valittavan on esitettävä hyväksyttävä selvitys ter vey den ti las-
taan ennen viran vastaanottamista. Virassa on (6) kuukauden koe ai-
ka.
Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan.

Hakuaika tutkijan virkaan päättyi 14.12.2018 klo 15.00 ja mää rä ai-
kaan mennessä hakemuksia tuli yhteensä 5, jois ta kaikki ovat kel poi-
sia.

Tornionlaakson maakuntamuseon museojohtokunta on antanut lau-
sun non tutkijan valinnasta maakuntamuseoon. Mu seo joh to kun ta
esittää FM Teija Ylimartimoa valittavaksi Tornionlaakson maa kun ta-
mu seon tutkijan virkaan ja varalle FM An na-Kai sa Ek:ä.

Hakijoiden hakemusasiakirjat ovat lautakunnan jäsenten näh tä vil lä
kokouksen aikana kokoushuoneessa.

OHEISAINEISTO Yhteenveto hakijoista



SIVISTYSTOIMENJOHTAJA:

Elämänlaatulautakunta päättää valita Tornionlaakson maa kun ta mu-
seon tutkijan virkaan FM Teija Ylimartimon kuuden (6) kk:n koe ajal la
ja varalle FM Anna-Kaisa Ek.

Katsotaan pöytäkirja tarkastetuksi tämän asian osalta ko kouk ses sa.

ELÄMÄNLAATULAUTAKUNTA:

Hyväksyttiin

  _______

LISÄTIEDOT: Sivistystoimenjohtaja Ilkka Halmkrona, puh. 050 591 5142

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Muutoksenhakuna oikaisuvaatimus

Otteet:

Tutkijan virkaan hakeneet
Henkilöstöpalvelut

_______


