
Yhteistyötoimikunta § 40 28.11.2018
Kaupunginhallitus § 366 03.12.2018

TORNION KAUPUNGIN HALLINTOSÄÄNNÖN PÄIVITYS

269/00.01.01/2016

YTT 28.11.2018 § 40

Valmistelijat kaupunginlakimies Hannu Markkula ja hal lin to pääl lik kö
Leena Meriläinen:

Kuntalain (2015/410) 14 §:n mukaisesti valtuusto päättää hal lin to-
sään nös tä. Kuntalain 90 § mukaan hallintosäännössä tulee antaa
tar peel li set määräykset:

1) hallinnon ja toiminnan järjestämisestä
2) päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistä asioista sekä
3) valtuuston toimintaan liittyvistä asioista.

Tornion kaupungin hallintosääntö on hyväksytty kau pun gin val tuus-
tos sa 30.1.2017 § 4. Kokonaisuudessaan hallintosääntö tuli voi maan
1.6.2017. 

Hallintosääntöön on tehty hyväksymisen jälkeen seuraavat päi vi tyk-
set:

- 28.8.2017 § 78 hyväksyttiin V luku 17 osa V  Luot ta mus hen ki löi den
taloudellisten etuuksien perusteet
- 13.11.2017 § 111 hyväksyttiin muutokset §:ään 49 Pal ve lu suh teen
päättyminen

Tornion kaupunginvaltuuston 13.11.2017 §111 hyväksymään
hal lin to sään töön on ilmennyt seuraavat muutostarpeet:

1) § 24 Kaupunginhallitus
Talous- ja velkaneuvonta siirtyy 1.1.2019 oikeusaputoimistojen teh-
tä väk si

Hallintosäännön päivitys:

Kaupunginhallituksen päätöksenteosta poistetaan asiakohta 19 ta-
lous- ja vel ka neu von nas ta säädetyissä laeissa määrättyjen asioi den
rat kai su val las ta

2) § 26 Lautakunnat ja jaostot:
Tervola jää pois 1.1.2019 rakennusvalvonnasta ja ym pä ris tö suo je-
lus ta



Hallintosäännön päivitys:

Meri-Lapin ympäristölautakunta vastaa yhteistoiminta-alueensa kun-
tien (Tornio, Keminmaa) yhteisten rakennusvalvonnan ja ym pä ris tön-
suo je lun viranomaisen palveluista.

3) 7 Luku Asiakirjahallinnon järjestäminen

Hallintosäännön päivitys:

Muutetaan 7 Luvun otsikko Tiedonhallinnaksi

Lisätään uusi pykälä 54 (muutetaan pykälien numerointi §:n 54 jäl-
kei siin pykäliin)

54 § Tietosuojavastaavan tehtävät

Kaupunginjohtajan nimeämän tietosuojavastaavan, jonka teh tä vä nä
on antaa asiantuntija-apua organisaation henkilöstölle:

1. osallistumalla organisaation henkilötietojen käsittelyä kos ke vaan
suunnittelutoimintaan
2. ohjeistamalla henkilötietojen käsittelyä ja niiden suo jaus me ne tel-
miä
3. tukemalla henkilökuntaa tietosuoja-asioissa, mm. koulutus ja oh-
jeis tus
4. toimimalla yhdyssiteenä valvontaviranomaisiin
5. vastaamalla organisaation johdon osoittamista muista tie to suo jaa
tukevista tehtävistä

4) § 75 Sisäisen tarkastuksen tehtävä

Hallintosäännön päivitys:

Muutetaan pykälän numeroksi  § 76 ja pykälän otsikoksi Sisäinen
tar kas tus

Jätetään pykälän ensimmäinen kappale pois: "Sisäinen tarkastus ar-
vioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisäisen valvonnan, ris kien hal-
lin nan ja konsernivalvonnan järjestämistä ja tu lok sel li suut ta, raportoi
arvioinnin tuloksista sekä esittää toi men pi de-eh do tuk sia järjestelmän
kehittämiseksi. Sisäinen tarkastus raportoi kau pun gin hal li tuk sel le,
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaos tol le ja
kaupunginjohtajalle." 

Jätetään / lisätään muokattu lause: Sisäisen tarkastuksen toi min non
tarkoitus, toimivalta ja vastuu määritellään kau pun gin val tuus ton



hyväksymässä kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja ris kien hal-
lin nan perusteissa sekä kaupunginhallituksen hy väk sy mäs sä
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa

§ 15 Kaupunginjohtaja lisätään kaupunginjohtajan tehtäviin asia koh-
dak si 11 lause: päät tää sisäisen tarkastuksen käyn nis tä mi ses tä

5) § 150 Kokouspalkkiot

Hallintosäännön päivitys:

Muutetaan pykälän numeroksi § 151

Lisätään pykälään vaikuttamistoimielinten kokouspalkkiot:
vaikuttamistoimielimet
- puheenjohtaja 31 €
- jäsen 31 €

6) Pykälien numerointi

Hallintosäännön päivitys:

Päivitetään kaikkien §:n 54 jälkeen olevien pykälien numerointi ajan
tasalle

Valmistelijan esitys:

Hyväksytään hallintosääntöön edellä esitetyt muutoskohdat  1-6.
Muu tok set tulevat voimaan 1.1.2019.

YTT
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen: 

OHEISAINEISTO Tornion kaupungin hallintosääntö

SIHTEERI: Päätetään lausunnon antamisesta

YHTEISTYÖTOIMIKUNTA:

 Yhteistyötoimikunnalla ei ole huomauttamista esitykseen.

 _______

KH 03.12.2018 § 366 Valmistelijat kaupunginlakimies Hannu Markkula ja hal lin to pääl lik kö
Leena Meriläinen:

Tornion kaupunginvaltuuston 13.11.2017 §111 hyväksymään hal lin-



to sään töön on ilmennyt muutostarpeita, jotka on esitelty asia koh dis-
sa 1-7. Asiakohta 1 on lisätty yhteistyötoimikunnan kä sit te lyn jäl-
keen:

1) § 21 Konsernijohdon tehtävät ja toimivallan jako
Nykyisin konsernijaoston asiat valmistelee ja esittelee ta lous joh ta ja

Hallintosäännön päivitys:
Konsernijaostolle asiat valmistelee talousjohtaja ja esittelee kau pun-
gin joh ta ja

2) § 24 Kaupunginhallitus
Talous- ja velkaneuvonta siirtyy 1.1.2019 oikeusaputoimistojen teh-
tä väk si

Hallintosäännön päivitys:
Kaupunginhallituksen päätöksenteosta poistetaan asiakohta 19 ta-
lous- ja velkaneuvonnasta säädetyissä laeissa määrättyjen asioi den
ratkaisuvallasta

3) § 26 Lautakunnat ja jaostot:
Tervola jää pois 1.1.2019 rakennusvalvonnasta ja ym pä ris tö suo je-
lus ta

Hallintosäännön päivitys:
Meri-Lapin ympäristölautakunta vastaa yhteistoiminta-alueensa kun-
tien (Tornio, Keminmaa) yhteisten rakennusvalvonnan ja ym pä ris tön-
suo je lun viranomaisen palveluista.

4) 7 Luku Asiakirjahallinnon järjestäminen

Hallintosäännön päivitys:

Muutetaan 7 Luvun otsikko Tiedonhallinnaksi

Lisätään uusi pykälä 54 (muutetaan pykälien numerointi §:n 54 jäl-
kei siin pykäliin)

54 § Tietosuojavastaavan tehtävät

Kaupunginjohtajan nimeämän tietosuojavastaavan, jonka teh tä vä nä
on antaa asiantuntija-apua organisaation henkilöstölle:

1. osallistumalla organisaation henkilötietojen käsittelyä kos ke vaan
suunnittelutoimintaan
2. ohjeistamalla henkilötietojen käsittelyä ja niiden suo jaus me ne tel-
miä
3. tukemalla henkilökuntaa tietosuoja-asioissa, mm. koulutus ja oh-



jeis tus
4. toimimalla yhdyssiteenä valvontaviranomaisiin
5. vastaamalla organisaation johdon osoittamista muista tie to suo jaa
tukevista tehtävistä

5) § 75 Sisäisen tarkastuksen tehtävä

Hallintosäännön päivitys:
Muutetaan pykälän numeroksi  § 76 ja pykälän otsikoksi Sisäinen
tar kas tus

Jätetään pykälän ensimmäinen kappale pois: "Sisäinen tarkastus ar-
vioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisäisen valvonnan, ris kien hal-
lin nan ja konsernivalvonnan järjestämistä ja tu lok sel li suut ta, raportoi
arvioinnin tuloksista sekä esittää toi men pi de-eh do tuk sia järjestelmän
kehittämiseksi. Sisäinen tarkastus raportoi kau pun gin hal li tuk sel le,
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan jaos tol le ja
kaupunginjohtajalle." 

Jätetään / lisätään muokattu lause: Sisäisen tarkastuksen toi min non
tarkoitus, toimivalta ja vastuu määritellään kau pun gin val tuus ton
hyväksymässä kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja ris kien hal-
lin nan perusteissa sekä kaupunginhallituksen hy väk sy mäs sä
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa

§ 15 Kaupunginjohtaja lisätään kaupunginjohtajan tehtäviin asia koh-
dak si 11 lause: päättää sisäisen tarkastuksen käyn nis tä mi ses tä

6) § 150 Kokouspalkkiot

Hallintosäännön päivitys:
Muutetaan pykälän numeroksi § 151

Lisätään pykälään vaikuttamistoimielinten kokouspalkkiot:
vaikuttamistoimielimet
- puheenjohtaja 31 €
- jäsen 31 €

7) Pykälien numerointi

Hallintosäännön päivitys:
Päivitetään kaikkien §:n 54 jälkeen olevien pykälien numerointi ajan
tasalle

Valmistelijan esitys:

Hyväksytään hallintosääntöön edellä esitetyt muutoskohdat  1-7.
Muu tok set tulevat voimaan 1.1.2019.



OHEISAINEISTO Tornion kaupungin hallintosääntö

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Hyväksytään hallintosääntöön edellä esitetyt muutoskohdat 1-7 se kä
esitetään ne edelleen kaupunginvaltuustolle hy väk syt tä väk si.
Muutokset tulevat voimaan 1.1.2019.

KAUPUNGINHALLITUS:

Hyväksyttiin

VALMISTELIJAT: Kau pun gin la ki mies Hannu Markkula, 0505971342, Hal lin to pääl lik kö
Leena Meriläinen, 0505971331

TÄYTÄNTÖÖNPANO: Ei muutoksenhakua
Asia kaupunginvaltuuston käsittelyyn

Kaupunginvaltuuston käsittelyn jälkeen muutoksenhakuna kun nal lis-
va li tus

Otteet kaupunginvaltuuston käsittelyn jälkeen:

Toimialat

_______


