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1. Johdanto

Kuntalain (410/2015) perusteella hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Kuntalain en-
simmaisen pykalan mukaan kunta pyrkii edistimaan asukkaiden hyvinvointia ja kestdvaa kehitysta
alueellaan. Terveydenhuoltolaki velvoittaa kunnat seuraamaan asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia
seka niihin vaikuttavia tekijoita. Terveydenhuoltolaki velvoittaa myos kuntia raportoimaan valtuustolle
vuosittain ja valtuustokausittain kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimen-
piteista.

Hyvinvointikertomus on tarkea osa kunnan normaalia vuosittaista strategia-, ohjelma-, talousarvio-,
toiminta- ja kdyttésuunnitelmatyota. Se liittyy myos tilinpaatoksiin ja arviointiin. Hyvinvointi-indikaat-
toreista saatava tieto liitetddan muuhun toimintaymparistotietoon ja indikaattoreihin seka hyddynne-
taan talousarvion suunnitteluohjeiden ja itse talousarvion laadinnassa.

Hyvinvointikertomustiedon kerdaminen, hyvinvoinnin edistamisen painopisteiden asettaminen seka
tavoitteiden ja toimenpiteiden seuranta on kytketty normaaliin toiminnan ja talouden seka tiedolla
johtamisen prosesseihin ja aikatauluihin. Hyvinvointikertomusta ja hyvinvointijohtamista ei ndhda
erillisend, omana prosessina vaan vuosikellon mukaisena seka valtuustokauden toimintaan suoraan
kytkeytyvana.

Taman hyvinvointikertomuksen valmistelussa on kadytetty sahkdinen hyvinvointikertomus -tydkalua,
sithen automaattisesti pdivittyvia hyvinvoinnin indikaattoritietoja seka kouluterveyskyselyyn pohjautu-
via mittareita. Lisaksi on kaytetty kuntakyselysta saatua sekd Arttu2 — tutkimusohjelmassa kerattya
tietoa. Kaupungin johtoryhma nimesi hyvinvointikertomuksen valmisteluun tyéryhman, joka on pyyta-
nyt indikaattoritietojen perusteella lausuntoja kaupungin eri tyoryhmilta. Tyoryhmien nakemykset
hyvinvointitilanteesta ja kehittdmiskohteista lisattiin kertomukseen. Toiminnassa kertynytta tietoa
saatiin niukasti.

Hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta: hyvinvointikertomuksesta 2013 — 2016, jossa tarkas-
tellaan kunnan asukkaiden hyvinvointia, sen kehitysta ja tehtyja toimenpiteita seka vuosille 2018 —
2021 laaditusta hyvinvointisuunnitelmasta, joka sisdltaa hyvinvointia koskevat painopisteet ja linjauk-
set. Keskeiset painopisteet ja kehittamiskohteet nousevat kuntastrategiasta ja hyvinvointikertomuk-
sesta sekd valtakunnallisista turvallisuussuosituksista. Painopisteiksi on lisdksi nostettu yhteisesti seu-
rattavaksi sovittuja asioita, jotka on Torniossa koettu erityisen tarkeiksi. Indikaattoritietoa on saatu
mm. sahkoisesta hyvinvointikertomuksesta ja jarjestotreffeiltd, joka jarjestettiin 8.10.2018. Hyvinvoin-
tisuunnitelman 2017-2021 painopisteet ja kehittdmiskohteet on avattu TA-tavoitteiksi, TA-toimenpi-
teiksi erillisell3 liitetaulukolla (liite 1), jonka pohjalta laaditaan vuosittainen hyvinvointikertomus.
Hyvinvointikertomuksen pohjalta paivitetdan ja tasmennetdan liitteelle vuosittaisia tavoitteita ja toi-
menpiteita.



OSA | Vdeston hyvinvoinnin kehitys kaudella 2013-2016

1. Toimintaymparisto

Valtuustokauden alkutilanteessa Tornio oli vuoden 2012 lopun tietojen mukaan Lapin toiseksi suurin
kaupunki 22 489 asukkaallaan. Valtuustokauden aikana kehitys oli hieman laskeva. Huoltosuhteen
kehitys noudatti valtuustokaudella Torniossa yleista valtakunnallista ja vertailukuntien heikentyvaa
kehitysta.

Tornion merkittavimmat vaestolliset haasteet liittyivat valtuustokauden alussa vaeston ikdantymiseen
ja negatiiviseen muuttotaseeseen. Vaeston ikddntymisesta ja lapsiperheiden maaran vahentymiskehi-
tyksesta huolimatta lapsiperheiden osuus vaestostd on Torniossa vertailukuntiin ndhden suurin.

Koulutuksen ja osaamisen alueella kaupungissa oleva ammatillinen koulutustarjonta heikentyi ja aloi-
tuspaikkamaarat vahentyivat valtuustokaudella 2013-2016. Seka keski- etta korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus 15 vuotta tayttdneista torniolaisista nousi; vaeston koulutustaso kehittyi valtuus-
tokaudella suotuisasti, ollen vertailukuntia hieman parempi mutta edelleen koko maan tilannetta hei-
kompi.

Tyollisyysaste kehittyi Torniossa mydnteisesti. Erityisena ongelmana Torniossa oli pitkaan jatkunut
nuorisotydttémyys, jonka voi arvioida heijastuneen mm. nuorten pahoinvointia kuvaaviin indikaattori-
tietoihin. Nuorten yhteiskuntatakuun toteutuminen koettiin haasteelliseksi. Valtuustokauden lopulla,
vuoden 2016 aikana, tyottomyysaste aleni, ollen syyskuussa 13,7% kun se vuosina 2013 - 2015 on
vaihdellut valilla 16,5 - 17,7%. Pitkittyneen tyottomyyden aiheuttamat Kelamaksut, nk. sakkomaksut
kuitenkin nousivat valtuustokauden aikana, esimerkiksi vuoden 2014 1 049 285 eurosta vuoden 2016
1618 650 euroon. Nousun taustalla olivat padasiassa kuntien tydmarkkinatuen maksuosuuksia
koskevat muutokset vuoden 2015 alusta alkaen.

2. Vaeston hyvinvoinnin tila Tornion kaupungissa

2.1  Koko vaestd
Suomen kuntaliitto kerda kuntapalvelujen kayttdjatietoa kuntapalvelukyselyilla.

Tornion vuoden 2015 kuntalaiskyselyn mukaan kunnan asukkaat olivat samankokoisiin verrokkikuntiin
verrattuna tyytyvaisempia

e mielenterveyspalveluihin,

e ditiys- ja lastenneuvola- seka kouluterveyspalveluihin,

e ammatilliseen ja lukiokoulutukseen,

e  kulttuuri ja nuorisopalveluihin seka kaavoitukseen,

e tonttitarjontaan ja rakennusvalvonnan palveluihin.
Heikoimmin hoidettuina pidettiin

e |a&karin, sairaanhoitaja/terveydenhoitajan, hammashoidon vastaanottopalveluja

e koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan,

e joukkoliikenteen, jatehuollon ja kierratystoiminnan palveluja seka teiden ja katujen hoitoa.
Palvelujen saatavuudessa ja saavutettavuudessa kuntalaiset arvioivat eniten korjattavaa olevan

e joukkoliikennepalveluissa seka
e terveyskeskuksen laakari- sekd hammashuollon palveluissa ja sairaalahoidossa.



Verrokkikuntia tyytyvdisempia oltiin selkeimmin rakennusvalvonnan, mielenterveyspalveluiden seka
ammatillisen ja lukiokoulutuksen saatavuuteen ja saavutettavuuteen.

Torniolaisten terveydentila on keskimaarin hyva verrattuna muihin Lapin maakunnan asukkaisiin.
Vaikka moni torniolainen voi hyvin, osalle kasaantuu terveyteen ja elinoloihin liittyvid ongelmia. Haas-
teena onkin vdeston terveyserojen kasvaminen vdesto- ja ikdryhmien kesken.

2.2 Tyoikaiset

Tyoikdisten hyvinvoinnista on hyvin vahan kuntakohtaista tietoa saatavissa, joskin tilanne kohentunee
jatkossa, kun alueellisesta terveys- ja hyvinvointitutkimuksesta (ATH) voidaan saada lisatietoa aikuis-
vaeston hyvinvoinnista. Tyottomien osuus tyoikdisesta vaestosta oli valtuustokauden alkaessa nou-
sussa, ollen vuonna 2012 12% vaestosta ja valtuustokauden aikana osuus jatkoi nousuaan ja oli 2015
jo 16,2 %. Koko maassa osuus oli 2015 13,4% ja Lapissa 16,7%. Tyokyvyttomyyseldkettd saavien osuus
tyoikaisistd on Torniossa ollut laskusuunnassa ja alhaisempi kuin vertailukunnissa.

2.3 Lapset ja lapsiperheet

Valtuustokautta 2013 — 2016 edeltdvan, vuoden 2010 kouluterveyskyselyn tulosten perusteella tor-
niolaiset lapset ja nuoret nayttivat voivan huonommin suhteessa vertailukuntiin. Vuoden 2013 tie-
doissa tilanne oli kuitenkin monelta osin parantunut. Koulukiusaamisen yleisyys on useissa kouluter-
veyskyselyissa ollut huolestuttavaa, samoin torniolaisten 8. ja 9. luokkalaisten nuorten kokemukset
vanhemmuuden puutteesta. Humalajuominen ja tupakointi olivat tassa ikdryhmassa vahentyneet.
Kouluruokailuun osallistuminen oli parantunut, mutta ylipainoisten 8.-9.-luokkalaisten osuus oli val-
tuustokauden vaihtuessa 2017 kdaantynyt selkedaan nousuun.

Lapsiperheiden kotipalveluja torniolaiset lapsiperheet saivat vuonna 2014 toiseksi vahiten vertailukun-
tiin ndhden ja kehitys oli edellisvuodesta laskeva. Lastensuojelussa laitossijoitukset vahentyivat (Tau-
lukko 1) ja perhesijoitukset lisdantyivat. Sijoitusten osalta tdma on toivottu suunta.

Unknown Format

Taulukko 1.

2.4 Nuoret

Nuoret ja nuoret aikuiset voivat paremmin kuin lapset ja yldasteikaiset nuoret. Mielenterveyden ja
kayttaytymisen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavia nuoria oli Torniossa vihemman kuin vertailu-



kunnissa. Kuitenkin mielenterveyden alueella keskivaikea tai vaikea masentuneisuus oli torniolaisilla
nuorilla huomattavasti yleisempaa kuin vertailukunnissa ja se oli vuosien aikana lisdantynyt.

Toinen huolta aiheuttava ilmié nuorten ikdluokassa oli rikollisuuden lisddntyminen. Paitsi rikoksista
syyllisiksi epailyjen 15 — 17 —vuotiaiden (Taulukko 2.), myds alioikeuksissa tuomittujen 15 vuotta tayt-
taneiden ja rikoksista syyllisiksi epdiltyjen 18 - 20-vuotiaiden maara on valtuustokaudella ollut nou-
sussa.

Unkcnown Format

Taulukko 2.

2.5 Ikdihmiset

Valtuustokauden 2013 — 2016 alussa kotona asuvien yli 75 -vuotiaiden osuus vastaavanikdisestd vaes-
tosta oli Torniossa aiempaan verrattuna kasvanut ja kasvu jatkui vuoteen 2015, jolloin kotona asuvien
osuus oli 93,4 %.mika on verrokkikuntia ja koko maan osuutta korkeampi. 2016 osuus oli 90,4 %. Tor-
niossa kotiin annettavien palvelujen kattavuus oli verrokkikuntia suurempi.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld / 10 000 vastaavanikaista
olivat voimakkaassa nousussa valtuustokauden lopussa, samoin kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot (Taulukko 3).

nlcnown Format

Taulukko 3.



3. Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

3.1 Talous ja elinvoima

Tyollisyyden hoitoon on Torniossa valtuustokaudella panostettu esimerkiksi palkkaamalla tyollisyysva-
roin tydnsuunnittelija loppuvuodesta 2014. Tyovoimalasaatiossa on hankkeiden kautta Iahdetty vas-
taamaan nuorten tyottdémyyden hoitoon. Lisdksi loppuvuodesta 2016 on sovittu lahtemisestd mukaan
Lapin sairaanhoitopiirin hallinnoimaan OTE -hankkeseen, jonka tavoitteena on laatia osatydkykyisten
osallisuuden ja tyollistamisen maakunnallinen toimintamalli eri organisaatioiden (Lapin TYP-toiminta,
Lapin tyollisyyskokeiluhanke, pilottikuntien aikuissosiaalityo, toiseen asteen oppilaitokset, kolmen
pilottialueen jarjest6talot, osuuskuntatoimijat ja Kela) vélille.

Huoltosuhteen kehitysta siten, ettd vanhusvdeston osuus vaestosta lisdantyy ja lapsiperheiden vahe-
nee, kuvataan yleensa negatiiviseksi ja kunnan elinvoimaa heikentavaksi. Toisaalta eldkoityvasta vaes-
tostd yha suurempi osa on tydeldkkeen saajia ja aiempaa korkeammin koulutettuja, jolloin myds ikaan-
tyneen vaeston kulutus- ja palvelujenkdyttoedellytykset voidaan nahda elinkeinoelamaa piristavina.
Myd6skaan lapsiperheiden maaran vahentymiskehityksen ei tarvitse olla vaistamaton kehityskulku ja
Torniossa kunnan houkuttelevuuteen lapsiperheille onkin valtuustokaudella pyritty muun muassa kaa-
voittamalla omakotitontteja lahelle palveluita, huolehtimalla leikkikentista ja peruskorjaamalla kenttia
yleisuunnitelman mukaisesti seka jarjestamalla uimakouluja sdanndllisesti.

3.2  Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Lapsiperheiden palveluiden kehittdmiseen panostettiin 2013—2016 -valtuustokaudella kdynnistamalla
Perheille parasta - tyoniloa tyontekijoille kehittamistyd, jonka tavoitteena on luoda tuottavuutta ja
henkiloston tyohyvinvointia tukeva verkostomainen tydskentelymalli lasten, nuorten ja perheiden
palveluihin. Kehittamistyohon haettiin ja saatiin kolmivuotinen ESR -hankerahoitus syyskuusta 2015
alkaen.

Kehittamistyon painopisteena ovat olleet ennaltaehkaisypainotteiset, verkostona toteutettavat palve-
lut. Sisaltdina kehittamistydssa ovat vanhemmuuden ja parisuhteen tuki, ennaltaehkaisy ja oikea-ai-
kainen tuki palveluissa, yhteistyo palvelu- ja tulosalueiden valilla sekd kolmannen sektorin kanssa.
Kehittamistyo on konkretisoitunut uusina palvelukokeiluina ja olemassa olevien palveluiden kehittami-
sena niin, ettd edelld mainitut sisdllot ja painopisteet toteutuvat. Esimerkiksi perhetyon palvelujen
kehittamisen osalta painopisteen muutos ennaltaehkaisya painottavaan suuntaan on jo 2017 tiedoissa
nahtavissa (Taulukot 4 ja 5). Lapsiperheiden tukeminen ja perheldhtdisyys nakyy Torniossa myds koh-
deryhmalle suunnatussa yritys ja yhdistystoiminnassa.

Unknown Format




Taulukko 4.

Unknown Format

Taulukko 5.

Kouluissa ja oppilaitoksissa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen on panostettu muun muassa
uuden lain (Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013) mukaisella oppilashuoltotydn organisoinnilla
kaikilla kouluilla ja sektorirajat ylittdvaa yhteisty6ta kehittamalla. Kouluruokailuun, koulujen fyysisiin
oloihin, vanhempien kanssa tehtdvaan yhteistyohon ja koulujen yhteisollisyytta lisddvaan toimintaan
on valtuustokaudella panostettu. Lapsille ja nuorille suunnattujen lakisdateisten koulukuraattori- ja
koulupsykologipalvelujen heikko saatavuus on vaikeuttanut oppilashuoltoty6ta valtuustokaudella,
mutta kuraattoritilannetta on parannettu ja esimerkiksi lukiolle on valtuustokauden lopulla saatu toi-
miva kuraattoripalvelu. Perusopetuksesta puuttuvia psykologipalveluja on tdydennetty ostopalveluilla,
joilla asiakasjonot on saatu purettua.

Toisen asteen koulutuksessa on panostettu mielenterveyspalveluihin seka jarjestetty nukkumiseen ja
sosiaalisten tilanteiden jannittamiseen liittyvaa ryhmatoimintaa.

3.3 Tyoikaiset

Tyottomien terveystarkastuksissa kehitettiin yhdessa Tornion tyévoimalasaation kanssa uutta tyotto-
man tyokykykartoituksen polkua. Lain edellyttama kartoitusjakso, jossa tehddan tarkempi selvitys tyot-
toman terveydentilasta, elamantilanteesta ja tyollistymisen esteista, alkoi 1.7.2015. Tdma yhteistyo-
malli on osoittautunut erittain toimivaksi ja siitd on saatu hyvaa palautetta niin tyottomilta kuin yhteis-
tyokumppaneilta. Palvelun sujuvuutta hankaloitti kuitenkin ladkariresurssien puutteellisuus.

Ikihyva -painonhallintaryhmat 18 - 30 -vuotiaille ovat kokoontuneet koko valtuustokauden. Ryhmatoi-
minnan vaikuttavuus yksilotasolla vaihtelee mutta kaikkien ryhmiin osallistuvien tietoisuuden elaman-
hallinnan menetelmista voidaan arvioida parantuneen.

3.4 Ikdihmiset

Ikadntyneiden kuntalaisten hyvinvointiin panostettiin valtuustokaudella yhteisty6lla kolmannen sekto-
rin voimavaroja tukevien ja osallisuutta vahvistavien hankkeiden ja toiminnan kanssa. 2016 syksylla
kdynnistyi Maaseudun arjen palveluverkosto -hanke, jonka keskeisena tavoitteena on tuottaa
ikdihmisten toimintakykya edistdvaa toimintaa yhteistydssa kolmannen sektorin, seurakunnan ja
kaupungin kesken. Kansalaisopiston ja kaupungin liikkuntatoimen tarjonnassa on erityista huomiota
kiinnitetty tahan kuntalaisryhmaan.

Palveluissa asiakkaan valinnanvapautta on parannettu siirtymalla palveluseteliin ymparivuorokauti-
sessa palveluasumisessa ja lisadamalla kotihoidon palvelusetelin kayttoa. Kotihoidossa otettiin kdyttéon
mobiilisovellus, jonka avulla on saatu lisaa asiakasaikoja ja laitoshoidosta siirryttiin kodinomaiseen



10

ymparivuorokautiseen asumispalveluun ja tuettuun asumispalveluun (=pienkoti). Lisdksi on kehitetty
palveluneuvonnan sisdltéa ja parannettu neuvonnan saatavuutta. Palveluvalikossa on myds perhe-
hoito, joskaan yhtdan perhehoitajaa ei vield saatu yrityksistd huolimatta. Omaishoidon vapaan jarjes-
tamismahdollisuuksiin on lisatty sijaishoitajamahdollisuus (kotiin). Vanhusten péaivdakeskustoiminnan
sisdltdd on myos kehitetty. Nailla panostuksilla kotona asuvien yli 75 -vuotiaiden osuus oli 2015 Torni-
ossa vertailukuntiin ndhden suurin. Ikdantyneiden osallisuus nayttaytyi osallistumisaktiivisuutena
ikadntyneiden toiminnassa.

3.5  Yhteenveto vahvuuksista hyvinvoinnin edistamisessa ja palvelujarjestelmissa

e Elinvoimaisuus; elinkeinoelaman piristyminen ja tyépaikkojen lisddntyminen
Palvelukylit ja kyldtoiminta;
lkdrakenne on edelleen useimpiin vertailukuntiin ndhden tasapainoisempi

e  Yhteistyo kolmannen sektorin, seurakunnan ja kaupungin kesken on tiivistynyt
Tiivis rajayhteistyo
Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palveluiden kehittdmistyo ennaltaehkaisya ja verkostomaista
tyoskentelya painottavaan suuntaan, esimerkkeina koulunuorisoty6, neuvola-varhaiskasvatus
-yhteisty0, lapsiperheiden perhetyd, monialaisen asiantuntijuuden kehittaminen perheiden tu-
eksi



OSA Il Hyvinvointisuunnitelma kaudelle 2018-2021
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4. Tornion kaupunkistrategia 2017-2021
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Tornion kaupunkistrategia 2017-2021

Toiminta-ajatus / kaupungin perustehtivi

Onnellisten asukkaiden, uudistuvien palveluiden ja menestyvien yritysten vetovoimainen rajakaupunki

Vetovoimainen
rajakaupunki

1. Tornion vakiluku kasvaa

Strategiset piiimiidiriit ja valtuustokauden tavoitteet 2017-2021

Visio 2027 /tavoiteltava tulevaisuuskuva

Maailman toimivin rajakaupunki

Toimivat ja
2 uudistuvat
palvelut

9. Sahkoinen asiointi ja itsepalvelut lisaantyvat

Onnellinen ja
3 osallistuva
torniolainen

15. Kuntalaisten hyvinvointi paranee ja
vastuu sekd aktiivisuus omassa

16. Terveellinen, turvallinen ja viihtyisa

24 innit lisdantyvat, tydpail aara 10. AsialasiahtSinen palvelukufttuuri vahvistuu

kasvaa ja ty6ttomyys viahenee 11. Julkisten paly hyvinvoinnissa kasvavat
3. i i javai s

4, TornioHaparandan yhteinen ydin- 12. Vaihtoehtoiset palveluiden asuin- ja elinympri:

keskusta kasvaa ja kehittyy my&

5. My@dnteinen Tornio-kuva vahvistuu
(bréndi)

6. Vetovoimaiset ja vaikuttavat
koulutuspalvelut

7. Ssavutettavuuden parantaminen
8. Toimiva maankayttopolitiilkka

4 yritysten Ja

kolmannen sektorin kanssa

Toimiva
4kaupunki-
konserni

19. Talouden tasapainottaminen

20. Omistajapolitiikan ja
omistajachjauksen vahvistaminen
21. Strateginen henkiléstdjohtaminen
39 ey z S

6 tukee ja vahvist:
kuntalaisten hyvinvointia
17. Kuntalaisten yhteisdllisyys ja

13 Jatylittiva yhteistyd e

hyédyntaminen seka kehittaminen 18. Kuntalaisten osallistumis- ja
Weluiden jiri jsessifa " oo bdaliion 4

14, ja asioihin

sekd muiden hallinnon uudistusten
edellyttdmien toimenpiteiden toteutus

Toimintaperiaatteet /niin loimimme

Tornion kaupunki toimii kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Jatkuva uudistuminen / asiakaskihtoisyys / avoimuus/ turvallisuus

Keskeiset strategiset painopisteet hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa

41.1

Toimivat ja uudistuvat palvelut

Sahkoinen asiointi ja itsepalvelut lisdantyvat
Vaihtoehtoiset palveluiden tuottamistavat yhteistydssa yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.
Kuntarajat ylittava yhteistyd ja verkostojen hyddyntaminen seka kehittdminen palveluiden

jarjestamisessa ja tuottamisessa

4.1.2

Onnellinen ja osallistuva Torniolainen

Kuntalaisten hyvinvointi paranee ja vastuu seka aktiivisuus omassa hyvinvoinnissa kasvavat
Terveellinen, turvallinen ja viihtyisa asuin- ja elinymparistd tukee ja vahvistaa kuntalaisten

hyvinvointia

Kuntalaisten yhteisollisyys ja me-henki vahvistuvat
Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet kotikaupunkinsa asioihin paranevat
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Hyvinvoinnin keskeiset painopisteet ja kehittamiskohteet

Keskeiset painopisteet ja kehittamiskohteet nousevat kuntastrategiasta ja hyvinvointikertomuksesta
seka valtakunnallisista turvallisuussuosituksista. Painopisteiksi on lisaksi nostettu yhteisesti seuratta-
vaksi sovittuja asioita, jotka on Torniossa koettu erityisen tarkeiksi. Indikaattoritietoa on saatu mm.
sahkoisesta hyvinvointikertomuksesta ja jarjestotreffeiltd, joka jarjestettiin 8.10.2018. Hyvinvointi-
suunnitelman 2017-2021 painopisteet ja kehittdmiskohteet on avattu TA-tavoitteiksi, TA-toimenpi-
teiksi erillisell3 liitetaulukolla (liite 1), jonka pohjalta laaditaan vuosittainen hyvinvointikertomus. Hy-
vinvointikertomuksen pohjalta paivitetdan ja tdsmennetdan liitteelle vuosittaisia tavoitteita ja toimen-
piteita.
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Turvallinen ja viihtyisa asuin- ja elinymparisto
Kuntalaisten esteettéman ja turvallisen ldhiliikkkumisen mahdollistaminen
Nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisy

Kuntalaisten osallisuus terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa vahvistuu
Osallisuuden kehittaminen ja vahvistaminen
Kuntalaisten aktivointi omaehtoiseen hyvinvoinnin edistamiseen
Vertaisryhmatoiminnan kehittdminen
Vaikuttamistoimielinten; Ikdihmisten neuvoston, nuorten neuvoston, vammaisneuvoston rooli
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa vahvistuu
Jarjestd- ja yhdistystoimijoiden rooli yhteistydkumppaneina selkeytyy

Sairauksien ja tapaturmien ennaltaehkaisy
Lasten- ja nuorten mielenterveysongelmien ennaltaehkaisy
Sydan- ja verisuonitautien ennaltaehkaisy
Paihdelahtoisten sairauksien ja tapaturmien vdhentaminen
Ikdihmisten kaatumis- ja putoamistapaturmien ennaltaehkaisy

Liikunnallisen eldmantavan vahvistuminen perheiden arjessa ja lilkkkumisedellytysten tukeminen
Liikuntaverkoston luominen
Lasten ja nuorten liikkumisen lissdminen
Tyoikaisten tydmatka- ja vapaa-ajan liikkkumisen aktivointi



