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Valmistelija hallintopaallikkd Leena Merilainen:

Kuntalain (410/2015) perusteella hyvinvoinnin edistaminen on kun-
nan perustehtava. Kuntalain ensimmaisen pykalan mukaan kunta
pyrkii edistdmaan asukkaiden hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
alueellaan. Terveydenhuoltolaki velvoittaa kunnat seuraamaan
asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita. Terveydenhuoltolaki velvoittaa myds kuntia raportoimaan
valtuustolle vuosittain ja valtuustokausittain kuntalaisten terveydesta
ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista.

Hyvinvointikertomus on tarkea osa kunnan normaalia vuosittaista
strategia-, ohjelma-, talousarvio-, toiminta- ja kayttosuunnitelmatyota.
Se liittyy myds tilinpaatoksiin ja arviointiin. Hyvinvointi-indikaattoreis-
ta saatava tieto liitetaan muuhun toimintaymparistotietoon ja
indikaattoreihin seka hyodynnetaan talousarvion suunnitteluohjeiden
ja itse talousarvion laadinnassa.

Hyvinvointikertomustiedon keraaminen, hyvinvoinnin edistdmisen
painopisteiden asettaminen seka tavoitteiden ja toimenpiteiden seu-
ranta on kytketty normaaliin toiminnan ja talouden seka tiedolla
johtamisen prosesseihin ja aikatauluihin. Hyvinvointikertomusta ja
hyvinvointijohtamista ei nahda erillisena, omana prosessina vaan
vuosikellon mukaisena seka valtuustokauden toimintaan suoraan
kytkeytyvana.

Taman hyvinvointikertomuksen valmistelussa on kaytetty sahkoinen
hyvinvointikertomus-tyokalua, siihen automaattisesti paivittyvia
hyvinvoinnin indikaattoritietoja seka kouluterveyskyselyyn pohjautu-
via mittareita. Lisaksi on kaytetty kuntakyselysta saatua seka Arttu2
— tutkimusohjelmassa kerattya tietoa. Kaupungin johtoryhma nimesi
hyvinvointikertomuksen valmisteluun tydoryhman, joka on pyytanyt
indikaattoritietojen perusteella lausuntoja kaupungin eri tyoryhmilta.
Tyoryhmien nakemykset hyvinvointitilanteesta ja kehittamiskohteista
lisattiin kertomukseen. Toiminnassa kertynytta tietoa saatiin niukasti.

Hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta: hyvinvointikertomuk-
sesta 2013 — 2016, jossa tarkastellaan kunnan asukkaiden hyvin-
vointia, sen kehitysta ja tehtyja toimenpiteita seka vuosille 2018 —
2021 laaditusta hyvinvointisuunnitelmasta, joka sisaltaa hyvinvointia



OHEISAIHEISTO:

koskevat painopisteet ja linjaukset. Keskeiset painopisteet ja
kehittamiskohteet nousevat kuntastrategiasta ja hyvinvointikertomuk-
sesta seka valtakunnallisista turvallisuussuosituksista. Painopisteiksi
on lisaksi nostettu yhteisesti seurattavaksi sovittuja asioita, jotka on
Torniossa koettu erityisen tarkeiksi. Indikaattoritietoa on saatu mm.
sahkoisesta hyvinvointikertomuksesta ja jarjestotreffeilta, joka
jarjestettiin 8.10.2018. Hyvinvointisuunnitelman 2017-2021
painopisteet ja kehittamiskohteet on avattu TA-tavoitteiksi,
TA-toimenpiteiksi hyvinvointikertomuksen erilliselld liitetaulukolla (liite
1), jonka pohjalta laaditaan vuosittainen hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus 2013-2016, Hyvinvointisuunnitelma
2017-2018
Liitetaulukko Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Hyvaksytaan seuraavat asiakohdat ja esitetaan edelleen kaupungin-
valtuustolle hyvaksyttavaksi:

1) Hyvaksytaan oheisaineiston mukainen Laaja hyvinvointikertomus
2013-2016, hyvinvointisuunnitelma 2017-2021

2) Merkitaan oheisaineiston mukainen liitetaulukko Hyvinvointisuun-
nitelman tavoitteet ja toimenpiteet tiedoksi

KAUPUNGINHALLITUS:

VALMISTELIJAT:

TAYTANTOONPANO:

Osastonhoitaja, terveydenedistamisen yhdyshenkild Marianne Ju-
nes-Leinonen seka projektipaallikkd Jaana Sahi esittelivat laajan hy-
vinvointikertomuksen 2013-2016 kokouksen alussa.

Hyvaksyttiin
Hallintopaallikkd Leena Merildinen, 0505971331, Osastonhoitaja,
terveyden edistamisen yhdyshenkild Marianne Junes-Leinonen,

0407531321
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