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Valmistelija henkilöstöpäällikkö Anja Huhtanen:

Henkilöstöruokala Ysi tuottaa ensisijaisesti kaupungintalon työn te ki-
jöil le lounaan ja kahvit. Lisäksi tehtävänä on kokouskahvien ja eri-
lais ten tilaisuuksien järjestäminen kaupungin vieraille.

Ruokailijoiden määrä on päivittäin n. 30- 40, kahvi n. 50 henkilölle 2
kertaa/ päivä, kokouskahvit n.10 kokousta /kk. Iltatilaisuuksia n. 10
/vuosi.

Ruokalan henkilökuntana on ruokapalveluesimies ja työl li syys va roin
palkattu ruokapalvelutyöntekijä.

Toiminta ei tuota voittoa, kustannukset ylittyvät tällä hetkellä pää osin
sisäisten vuokrien osalta. Henkilöstön ruokailu ei kata kus tan nuk sia.
Kokouskahvien ja vieraiden tarjoilu on merkittävä etu pal ve lun
järjestämisessä. Työllisyysvaroin palkkaaminen edistää myös
henkilön jatkosijoittumista työelämään sekä kaupungin että yri tys ten
palvelukseen.

Tällä hetkellä ajankohtaista on ruokapalveluesimiehen palk kaa mi nen
avoimeksi tulevaan toimeen marraskuusta 2018 lukien.

Mikäli toimintaa ei jatketa tulee ruokalan tila muuttaa hen ki lö kun nan
sosiaalitilaksi, hankkia kahviautomaatti ja sopia kokous- ja vie rai lu ti-
lai suuk siin tarjoilun hankinta joko kaupungin keit tiö toi min nas ta tai
yksityiseltä yrittäjältä. Kaupungintalon remontti alkanee v. 2020
-2021, jolloin toiminta keskeytyy ainakin remontin ajaksi.

KAUPUNGINJOHTAJA TIMO NOUSIAINEN:

Oikeutetaan keskushallintopalvelut laittamaan ruo ka pal ve lu esi mie-
hen toimi julkiseen hakuun.

KAUPUNGINHALLITUS:

Hyväksyttiin

 _______




