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Valmistelijat johtava hoitaja Maarit Alalahti ja perusturvajohtaja Lee-
na Karjalainen:

Tyontekijan rokotussuojaa koskeva tartuntatautilain 48 § tuli voimaan
1.3.2018. Laki tehostaa henkildokunnan rokotuksia potilaiden suojaksi
ja sisaltaa velvoitteita tyontekijan rokotussuojasta.

Tartuntatautilain mukaisten rokotusten tarkoituksena on suojata poti-
laita ja asiakkaita. Tartuntatautilain 48 §:n mukaan henkil63, jolla on
puutteellinen rokotussuoja, saa kayttaa vain erityisesta syysta
tydskentelyyn sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikoiden
asiakas- ja potilastiloissa, joissa hoidetaan laaketieteellisesti arvioitu-
na tartuntatautien vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai
potilaita. Tallaisia ovat esimerkiksi vakavasti sairaat, raskaana olevat
seka alle 1- ja yli 65-vuotiaat. Tyontekijalla ja tyoharjoitteluun
osallistuvalla opiskelijalla on oltava joko rokotuksen tai sairastetun
taudin antama suoja tuhkarokkoa ja vesirokkoa vastaan. Lisaksi
edellytetdan rokotuksen antamaa suojaa influenssaa vastaan ja
imevaisikaisia paaasiassa hoitavilta hinkuyskaa vastaan.

Sosiaali- ja terveyspalveluyksikoiden johdon taytyy maaritella ne tilat,
joissa hoidetaan laaketieteellisesti arvioituna tartuntatautien vakaville
seuraamuksille alttiita potilaita. Tilojen maarittelyssa voidaan kayttaa
apuna laaketieteellista asiantuntemusta ja tartuntatautien torjunnasta
vastaavia ammattilaisia.

Vesirokon ja tuhkarokon kohdalla riittaa tyontekijan oma ilmoitus sii-
ta, etta taudin on joskus elamassaan sairastanut. Aiemmin sairastet-
tu tauti ei riitd tuottamaan riittavaa suojaa hinkuyskaa tai influenssaa
vastaan. Jos tyontekija ei muista, onko han sairastanut vesirokon tai
tuhkarokon tai onko hanella rokotukset niita vastaan, rokotesuojaa
voidaan vahvistaa ottamalla rokotteet. Epaselvissa tapauksissa
suoja voidaan myds tarkistaa verinaytteesta. Influenssarokote pitaa
ottaa vuosittain. Rokotuksia eivat tarvitse esimerkiksi satunnaisesti
toimipisteessa vierailevat, jotka eivat tydoskentele naissa tiloissa,
mutta saattavat joskus kayda siella esimerkiksi lyhytaikaisen
tyotehtavan takia. Se, keta pykala koskee ja ei koske, on aina
toimipisteen johdon paikallinen paatoés.

Tyonhakuilmoituksessa on 1.3.2018 alkaen mainittava, etta tehta-
vassa edellytetaan tartuntatautilain 48 §:n edellyttamaa rokotussuo-



jaa. Myos tyOhaastattelussa tulee tuoda ilmi, etta tehtavaa ei voi
hoitaa ilman lain vaatimia rokotuksia. Tyohontulotarkastuksen yhtey-
dessa tyoterveyshuolto ilmoittaa, onko tyontekija soveltuva kysei-
seen tehtavaan. Opiskelijaterveydenhuollon on huolehdittava
tydharjoitteluun menevien rokotuksista.

Jos tyontekija ei suostu ottamaan lain edellyttamaa rokotetta eika
hanella ole niihin sairastetun taudin tuomaa suojaa, tydntekija ei ole
soveltuva kyseiseen tehtavaan, eika tyonantaja voi kayttaa hanta
tehtavassa. Tallaisessa tapauksessa tyonantajan tulee ensisijaisesti
tarjota tyontekijalle hanen tydosopimuksensa mukaista tyota, jota
rokottamaton tyontekija voi tehda. Mikali tallaista tyota ei 16ydy, voi
rokottamattomuus jopa yksittaisessa tapauksessa johtaa tydntekijan
ifisanomiseen.

Tyonantajalla on oikeus kasitella tydntekijan tai tydharjoittelussa ole-
van riittavaa rokotussuojaa koskevia tietoja tyontekijan tai opiskelijan
suostumuksella yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain
(759/2004), tyoterveyshuoltolain ja henkilotietolain mukaisesti. Tama
tarkoittaa sita, etta tyontekijan ei ole pakko kertoa tyonantajalle, onko
hanella rokotukset vai ei. Talldin tyéterveyshuollon tehtavana on
selvittaa soveltuvuus. Jos tyontekija ei halua ottaa suojaksi vaadittua
rokotusta tai ei pysty nayttamaan, etta rokotus on jo annettu,
tyoterveyshuolto voi katsoa hanet ei-soveltuvaksi tehtavaan.
Tyoterveyshuollon pitaa kertoa tama tyonantajalle. Tyontekija ei voi
kieltdaa tiedon antamista.

Tornion kaupungin hyvinvointipalveluissa edellytetaan asiakas- ja
potilastydta tekevalta sosiaali- ja terveystoimen henkildstolta sairas-
tetun taudin tai rokotuksen antamaa suojaa vesirokkoon ja tuhkarok-
koon seka vuosittaista kausi-influenssarokotusta seuraavissa
toimipaikoissa: terveyskeskus, vuodeosasto, kotisairaanhoito/kotisai-
raala, Suensaaren palvelukeskus, neuvola, koulu- ja opiskelijatervey-
denhuolto, paivatoiminta ja vuorohoito, palveluasuminen (tavallinen
palveluasuminen/pienkodit, ymparivuorokautinen tehostettu
palveluasuminen) suun terveydenhuolto, vammaisten tuettu
asuminen, vammaisten tehostettu palveluasuminen ja
sosiaalihuollon perhetyd. Rokotussuojaa edellytetaan myos sijaisilta,
opiskelijoilta, tukihenkilostolta (esim. keittion henk.kunta,
laitoshuoltajat) ja ostopalveluhenkildstolta seka palvelusetelituotta-
jien tarjoamissa palveluissa.

Tartuntatautilain 48 §:n mukainen rokotussuoja on yllamainittujen li-
saksi 1.10.2018 alkaen oltava koko kotihoidon henkilostolla lisaanty-
van tavallisen palvelu -/pienkotiasumisen vuoksi.

TOIMIALAJOHTAJA LEENA KARJALAINEN:



Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi ja hyvaksyy tartun-
tatautilain uudistuksen aiheuttamat muutokset seka valtuuttaa toimi-
alajohtajan muuttamaan ohjeistusta mikali asiassa annetaan valta-
kunnallista ohjeistusta.

SOSIAALI- JA TERVEYSLAUTAKUNTA:

Hyvaksyttiin.



